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Vivimos en democracias
mas formales que reales...

Los mecanismos de la represion son
dirigidos a contener a los pueblos,
alterando sus valores para alcanzar
objetivos y proyectos a través de la
dominacion y el terror, como bien
sefalan en el libro. Es decir, romper
el tejido colectivo y solidario de las
organizaciones populares.

Carlos y Francesc profundizan en
este aspectoy seiialan con justezala
identidad individual y la identidad
social; cuando son quebradasy cuan-
do se mantienen y resisten a la vio-
lencia como palabra liberada.

Potenciar los procesos de ayuda,
reconstruir el tejido social, familiar,
los afectos, la memoria historica, la
ayuda sicologica, el sentido comuni-
tario, es un camino complejo, dificil
y doloroso.

De ello depende que nunca mas vuel-
van a producirse esos dramas en la
vida de los pueblos, y el libro contri-
buye a sumar esfuerzos para que
pueda ser posible.

Adolfo Pérez Esquivel

Esta segunda edicion ha sido posible gracias a las aportaciones
y el esfuerzo de estos amigos cercanos que nos acompaiian desde
hace tanto tiempo en el camino de nuestra pequefia comunidad.
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APRENDER DEL SUR

La primera edicién de este libro, se distribuyd entre numerosos grupos
de derechos humanos y movimientos populares de toda América Latina,
y algunos grupos de derechos humanos y solidaridad en Europa v Estados
Unidos. La acogida del libro y su uso en diferentes contextos como recur-
so de apoyo frente a la represidn, ha llevado a esta segunda edicién.

En la GHima década en todo el mundo, y también en Europa, estamos
viendo cdmo crece el militarismo, y las dindmicas represivas que éste
conlleva, ya sea en conflictos focalizados como en casos de guerra. Es-
tamos viviendo procesos crecientes de desplazamientos de poblacidn y
refugiados, que tienen que afrontar los efectos y desafios que produce la
represién en sus pafses y los fenémenos de marginacion y racismo en
muchos de los paises a los que llegan. El racismo es de nuevo una forma
de represion politica.

La represion se da también en las propias estructuras de fos Estados, en
sociedades que se tlaman democréticas, especialmente en las actuacio-
nes de los aparatos policiales y militares, y en las cérceles. En concreto,
en el Estado espafiol en los tltimos diez afos, se han dado numerosas
denuncias, incluso a partir de organismos internacionales, por la repre-
sién de la libertad de expresién, la libertad de conciencia, las condiciones
de encarcelamiento en las prisiones y la practica de malos tratos a per-
sonas detenidas y presas. La practica totalidad de estos hechos quedan sin
embargo impunes. Los Estados estan interesados en los derechos huma-
nos, siempre que sea en otros pafses y siempre que este interés dé divi-
dendos en la politica espectaculo.

Por otra parte, las formas de ocultar y justificar la represién estan més
presentes en nuestras sociedades de o que habitualmente se tiende a
creer. La descalificacién de las denuncias, el ocultamiento de informa-
cioén, la falta de investigacién, la justificacion del “nosotros o eilos”, la



obediencia jerarquica, fas ideologias autoritarias o la separacién entre
fines y medios, se dan también aqui.

Detras de los testimonios y las estadisticas de los informes de derechos
humanos, hay experiencias traumaticas y formas personales y colectivas
de hacerles frente: mecanismos de afirmacion personal y de apoyo mutuo
y organizaciédn, para favorecer fa reintegracién de esas experiencias y ef
protagonismo sociai activo.

El libro parte de una opcién, escuchar a la gente, y tiene un objetivo,
aumnentar el poder de accién de la gente. Tal vez de los mecanismos y
experiencias que aqui se habla, todos y todas tenemos muchao gue aprender.



PROLOGO

Las experiencias vividas por los pueblos de América Latina bajo los
regimenes dictatoriales ha generado situaciones traumaticas atin nho supe-
radas, Tortura, asesinatos y represién sistematica marcan su vida.

Hoy se dice que toda América Latina tiene democracias. Se efect(ian
elecciones, se eligen gobernantes civiles por el pueblo, pero contindan
las estructuras de domninacion y represién. Se ha generado un estado de
indefension juridica e implantado la impunidad de los crimenes de Lessa
Humanidad contra los pueblos.

Vivimos en democracias mas formales que reales. Podemos comprobar
lo dicho. Basta con echar un vistazo a la situacién que viven pueblos
como Guatemala, Honduras, El Salvador, Colombia y Perd, por sefialar
los mas evidentes.

Por eilo considero importantes los aportes, investigaciones y la toma
de conciencia colectiva de la comunidad frente a la Represion, como lo
sehala el presente libro de Carlos y Francesc, que profundiza en las
relaciones y consecuencias que hacen a Salud Mental y Represion Politi-
ca. Problemas que tienen que ver no sblo con los familiares y victimas
directamente afectados. Todo el pueblo es victima de esa represion. Los
miedos, el “no te metas”, la indiferencia, las complicidades abiertas o
encubiertas, las polfticas de concesiones, la identidad y conductas, las
traiciones,

Los mecanismos de la represién son dirigidos a contener y condicionar a
los pueblos, alterando sus valores para alcanzar objetivos y proyectos a través
de la dominacién y el terror, como bien sefialan en el libro. Es decir, romper
el tejido colectivo y solidario de las organizaciones populares.

Esto tiene que ver con los objetivos de una politica impuesta como la
Doctrina de la Seguridad Nacional, desarroliada en el Pentigono, en las



Escuelas de fas Américas, en Panama, y en las Academias militares de los
Estados Unidos donde se forman los militares {atinoamericanos. Estos
fueron el instrumento para imponer el control social y la represién al
servicio de fos grandes intereses monopdlicos politicos, econémicos y
militares.

Estos mecanismos represivos desarrollan una accién sicoldgica que
genera en lapoblacién una actitud culposa de la situacién, y fa necesidad
de gue los militares pongan “orden” al desquicie social y la subversién.
Hoy, esos mecanismos estan dirigidos a que toda oposicién al sistema se
identifique con la subversion y el narcotrafico.

Ef libro busca penetrar en esa conciencia y descubrir la potencialidad
y sicologia de los grupos populares, de ta organizacién social, y su capa-
cidad de resistencia frente a la opresion. Para ello es necesario descubrir
los mecanismos sicolégicos que hacen a los condicionamientos personales
y sociales.

Como afrontar el miedo en las situaciones limites, desarrollando la
capacidad de resistencia sicolégica y espiritual.

Muchos conocemos por experiencia propia esas situaciones li-
mites: fa vuinerabilidad, el estado de alerta, la impotencia indivi-
dual, el sentido de |a realidad sujeto a permanentes alteraciones
frente a la incertidumbre, la resistencia —a pesar de todo—, la
solidaridad, no perder la identidad de ser Persona, que el sistema
trata de quebrar por cualquier medio (la tortura, los miedos), y
hacer que la victima termine colaborando.

En la prisién les llamabamos “los buchones” a aquélios que hablaban
mas de lo que sabian y terminaban identificindose con los torturadores,
perdiendo su identidad y siendo no Personas, sino objetos de someti-
miento y maniobrabilidad opresora.

Carlos y Francesc profundizan en este aspecto y sefialan con justeza
la identidad individua! y la identidad social; cuando son quebradas y
cuando se mantienen y resisten a la violencta como la palabra fiberada.
Creo que éste es un aspecto importante a tener en cuenta. Cuando se
comienza a aceptar el lenguaje de la dominacién, la violencia fisica y
psiquica, en lo personal y social, los mecanismos y valores se alteran, se
subvierten, y dejan de ser “entes liberados” para convertirse en valores
encadenados vy prisioneros al sistema.



Las propias historias personales se suman y conforman ia totalidad
como parte y todo en ¢l tiempo y caminar de los Pueblos. Quienes han
pasado por estas experiencias traumaticas, no pueden olvidar aunque lo
intenten; tanto en o personal como social y politico, son vivencias que
es necesario canalizar y dar contenidos y descubrir para “reconstruirse”.
Y esto tiene que ver con la recuperacién y sentido de la identidad. O se
asume el valor del derrotado, que claudica y somete, o se asume la
militancia de la vida, de la palabra liberada. Esto es o que en el libro se
determina como la reintegracién, compartir, comprender, participar, re-
cuperar el protagonismo vital y social, la capacidad de la solidaridad.

Potenciar los procesos de ayuda, reconstruir el tejido social, familiar,
los afectos, la memoria histérica, la ayuda sicolédgica, el sentido comuni-
tario, es un camino complejo, dificil y doloroso. Los desaparecidos son
los ausentes, siempre presentes en las familias y la sociedad.

Ef aporte para poder elaborar las experiencias y enfrentar las situa-
ciones traumaticas en el contexto personal, social y politico es necesario
para recuperar ta salud mental y espiritual de los pueblos.

De eilo depende que nunca mas vuelvan a producirse esos dramas en
la vida de los pueblos, y el libro contribuye a sumar esfuerzos para que
pueda ser posible.

Adolfo Pérez Esquivel
Buenos Aires, 7 de mayo de 1991



DEDICATORIA Y AGRADECIMIENTO

Entre los que hicieron posible este libro
hay muertos y hay vivos
hay nombres, manas y silencios
historias de uno y de muchos,
todos y todas se juntan en nosotros
¥y en esta historia
que con su ayuda escribimos.



INTRODUCCION

Por qué este libro

Estas ideas, reflexiones y propuestas, que ahora presentamos en forma
de libro, quieren ser una especie de gufa, de manual de trabajo paratodas
aquelias personas que por conviccién, por necesidad, aunque casi siem-
pre por Jas dos cosas & la vez, son conscientes de la importancia de hacer
frente a los intentos de destruccidn que la represion politica pretende
provocar, tanto a nivel individual como colectivo.

Este libro es por tanto, un intento de ofrecer un material de base para
quien trabaja con la comunidad y, desde la propia comunidad, trata de
buscar alternativas de accién y solidaridad frente a la represién: una
fuente de ideas y reflexiones para las personas que trabajan con grupos;
urn apoyo para quien al leerlo lo quiera o necesite aplicar; una referencia
atil para que los grupos y comunidades encuentren tal vez propuestas
para compartir sus experiencias y trabajar juntos.

De ningunamanera hemos pensado en escribir una obra académica de
psiquiatria o psicologia. Hemos intentado escribir tal como nos ha ha-
blado la gente con la que hemos trabajado, |la gente que nos ha dado su
testimonio y con la que hemos compartido también algunas experiencias
que se recogen aqut.

Este trabajo viene a ser una sintesis de muchas lecturas, de las que tanto
hemos aprendido y de muchos testimonios e historias, de pafses y de
gentes de Latinoamérica que, desde distintos colectivos, han luchado y
nos han ensefado caminos y modelos, aportando su experiencia y la
frescura de su actitud constructiva.

Pero este libro es también, y sobre todo, una obra colectiva de muchas
gentes de Guatemala y El Salvador gue en los dltimos afios han contribuido
a realizarlo. Gentes que aportaron no sélo la ilusion que nos ha guiado,
sino también su experiencia de tantos momentos de sufrimiento y lucha.
Sus testimonios, sus ideas, sus propuestas, son la base sobre la que noso-
tros hemos trabajado y que han servido, primero para llevar adelante
algunas experiencias y talleres, y después para escribir este libro con
vocacion de herramienta para el cambio. '
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Este fibro estd escrito, por tanto, desde la experiencia de trabajo en
Centroamérica, en paises tan distintos como Guatemala o El Salvador,
que se encuentran sin embargo en una situacion de gueira, aunque ésta
se llame de Baja Intensidad. Pero se apoya también en las experiencias
deresistenciay solidaridad que se han desarroilado en toda Latinoamérica,
en el contexto de gobiernos y dictaduras que han utilizado la represion
como brutal instrumento para consolidar modelos de dominacién so-
cioeconémica y militarista.

En muchos de estos paises se han abierto procesos de impunidad en
situaciones de cambio de régimen politico, respecto a los responsables
directos detantas violaciones y asesinatos. En Centroaméricaen la actuali-
dad, se quieren abrirtambién, aunque de algunamanera éste es un proce-
50 que se instaura desde el propio inicio de la represion. En este contexto
este libro es también un intento de fortalecer la accién comunitaria, la
solidaridad, la denuncia y la no-cooperacion, la blsqueda de la verdad
frente al ocultamiento y la obediencia debida que la represion pretende
imponer a toda la sociedad. Creemos que sélo sobre esta base puede
construirse la paz v la justicia social.

A quién va dirigido este libro

Este libro esta dirigido a todas aquellas personas que trabajan en
el campo de la salud mentai comunitaria y la educacién popular,
con grupos de Derechos Humanos, Iglesias, grupos de mujeres,
sindicatos, comunidades y otras experiencias de organizacion po-
pular que son el objetivo y sufren, por tanto, las consecuencias de
la represién politica.

Cémo se puede usar

£l libro puede ser Gtil para leerlo de forma individual, ya que trata de
explicar muchos de los problemas a los que las personas tienen que hacer
frente en las situaciones de represién. De esta manera, la persona puede
irse introduciendo de forma progresiva en los problemas y en los recursos
para tratar de afrontar esas consecuencias.

Creemos que los testimonios que se recogen en él no son sélo ejemplos
que hacen mas ameno el contenido, sino que son en su mayor parte
experiencias de otras personas y grupos de los que se puede aprender.
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Pero el libro estd escrito de forma que pueda usarse y facilite el trabajo
con grupos. Por eso cada capitulo tiene dos partes: una explicativa, con
testimonios; y ofra con propuestas para trabajar con grupos sobre los
temas o aspectos que se abordan en cada capitulo.

Estas propuestas de trabajo con grupos son en su mayor parte acti-
vidades que han servido en nuestra experiencia para desarroliar talleres
sobre estos temas.

No san, por tanto, propuestas de trabajo en un contexto de “labora-
torio”, como si se tratase de crear espacios apartados de la realidad. Por
el contrario, son formas de abrir espacios de expresién y solidaridad que
ayuden alas personas y grupos a afrontar juntos la represién. Espacios que
tienen también que ayudar a reconstruir y fortalecer los grupos y gentes
gue quieren ser protagonistas de su propia historia.

15



PRIMERA PARTE



PRIMERA PARTE

Esta primera parte del libro aborda los aspectos més generales de la
represion politica.

Los dos primeros capitulos hacen referencia a las finalidades de la
represion politica y a las situaciones limite y experiencias traumaticas
gue ésta provoca en las personas, grupos y comunidades.

Los dos capitulos siguientes recogen los aspectos mas importantes que
en laexperiencia de muchas personas y grupos han side (tiles para afron-
tar esas situaciones limite y el miedo producido por la represién,

Creemos que su lectura puede ayudar a comprender cémo acttay qué
mecanismos uliliza la represion politica. Ademas, creemos que puede
ofrecer algunas claves y ayudar a reflexionar sobre las formas de hacer
frente a las situaciones de gran tensién y miedo que la represion produce,
tanto a nivel individual, como grupal y comunitario.



CAPITULO 1

FINALIDADES DE LA REPRESION
POLITICA

Nadle mas

de ia hberra@

Cua nda los nazis fueron a por. !os comun_ist_as

Cuando encarcelaron a Ios socialdemicralas
yo no due nada porque no era socra!demécmta

Cuando fue el turno de los catdlicos
Y0 no protesté porque no era catdlico.

Cuando se llevaron a los judios
yo no me ‘movi porque no era judio,

Cuando vinieron a por mi
no habia ya nadie para protestar.

Martin Nieméiler.



CAPITULO 1

FINALIDADES DE LA REPRESION POLITICA

1. ROMPER EL TENDO COLECTIVO Y SOLIDARIO
2. CONTROL DEL ENEMIGO INTERNO

3. INTIMIDAR A LA POBLACION

4. IMPLANTAR LA IMPUNIDAD

5. TRANSFORMAR LA POBLACION

PROPUESTAS METODOLQGICAS

{A) REFLEXION SOBRE LAS FINALIDADES
{B) ANALIZAR SUS MANIFESTACIONES
(C) LAS FORMAS DE RESPUESTA

(D} EL RUMOR



FINALIDADES DE LA REPRESION POLITICA

Cuando oimos hablar, vemos a nuestro alrededor o sufrimos las con-
secuencias de la represién politica, lo primero que nos viene a la cabeza
es el horror de los asesinatos, tas torturas, los desaparecimientos.
Confrontarnos con situaciones tan brutales lleva a menudo a pensar st
todo no seré obra de unos jocos, de alguien que io hace por gusto o de
unos poderes obsesionados por la violencia.

Quizéa uno de los objetivos gue persigue la represion politica, ademas
de la paralizacion mediante el horror, es también el que a gente no sea
consciente de sus finatidades, para que de esta forma tenga menos posi-
bilidades para defenderse.

Este capitulo pretende precisamente todo lo contrario: conocer las
finalidades de la represidn y situarlas en nuestra realidad, como una
forma de comprender y dar sentido a muchas de las cosas que suceden
a nuestro alrededor. De esta forma podemos también conocer los meca-
nismos que la represion utiliza y plantear algunas formas de hacerle
frente,

Ei sistema

Ef torturador s un func:onano El dictador es un funcignario,
Burdcraras armados, que p.terden su empleo sino cumplen con
jencia su tarea. £so, y nada mas que eso. No son monstrups

axrraordmanos No vamos a regalaries esa grandeza.
Eduardo Galeano.

1. Romper el tejido colectivo y solidario

El Poder dominante necesita la sumisién de los individuos para impo-
ner los objetivos que permitan seguir un proceso de explotacion: o sea
seguir aprovechandose de la mayoria de riquezas por parte de la minoria
dominante, de forma que nadie altere el orden establecido.

Siempre que se generan procesos de organizacion de la gente para
hacer frente a sus necesidades como personas y como comunidades (para
reivindicar un solar y poder poner la vivienda, organizarse para defender
los Derechos Humanos, que un grupo de vecinas pidan agua para todos,
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que un grupo étnico quiera que sus derechos como pueblo y personas se
cumplan, etc.) se crea un tejido social solidario. Este tejido social soli-
dario pone en cuestién el concepto de poder y exige ademas de !a redis-
tribucién de la riqueza, la participacion en la gestion politica.

La repre
personales de cz
comoa romper !os procesos . de unidad y las experiencias comumtanas cf”
ia gente que tiene unas mismas necesidades y unos mismos ideales que
quieren llevar a la practica en un proceso comun. Para quebrar las con-
vicciones contrarias de cada persona v lograr la individualizacién v la
ruptura de la comunidad o el colectivo, el Poder no escatima miétodos.

fiti cava encaminada a romper tanto las conwccaones

ga narel corazén
i ~-Morirdn anios
argentinos como sea necesario pdra preservar el ordpn " Gral. Videla}
responden a este planteamiento. Se salen del esquema de las llamadas
guerras convencionales, y usan todos los métodos posibles, implicando
y utilizando cualgquier recurso y al conjunto de la poblacién. Se convier-
ten asi en auténticas guerras psicolégicas donde todos los factores son
importantes y donde no se puede pensar gue esto o lo otro no afecta a este
conflicto, o agui estamos muy lejos del problema,

El sistema

Plan de extermino: arrasar la hierba, arrancar de raiz hasta fa
gitima plantita viva, regar la tierra con sal. Después, matar a
memoria de la hierba. Para colenizar las conciencias, suprimir-
las; para suprimirias, vaciartas de pasado. Aniguiiar todo testi-
monio de que enla comarca hubo algo mas que silencic, cdreeles

y tumbas. Estd prohibido recordar...
Eduardo Galeano.

2. Control del enemigo interno

_Los_.gobiernos y_los aparatos armados del Estado consideran que. el
“enemigo”. mas importante del que tienen que defenderse es el enemigo
interior: tedricamente- los: grupos insurgentes. Estos pasaran a ca[n‘:carse
desde el mismo Poder, como subversivos, vao!entos _delincuentes terro-
ristas, enemigos de la patria y de la democraaa etc... En la practica se
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amplia este concepto de enemigo interior a todos los grupos opuestos al
régimen o sospechosos de poder serlo. Asi, todas las personas que puedan
pertenecer a grupos de Derechos Humanos, coaliciones politicas, sindi-
catos, iglesias o0 comunidades se convierten en objetivo de la represion.

Ninguna frontera material separa los dos campos. Eliimite entre
amigos y enemigos estd en el seno mismo de fa nacién, en una
misma aldea o incluso en una misma familia. Con frecuencia es
una frontera ideoldgica, inmaterial, y sin embargo es imperafivo
determinar si queremos alcanzar centeramente al enemigo y

derrotario.
R. Tringuier, 1964.

Lautilizacién de etiquetas comao “su bversivo" o“comunista” opera enton-

_ I[Zados términos a. Ios que se {es da un sentido despectlvo {*hordas
'ro}as”; “ateo’..)alosque seacompaiia con campanasdepropaganda. Muchas
veces el término “indigena” o “tercermundista” se presentan como sindnimo
de retrasado, por lo que es menos horrible que los “blancos listos civilizados

def norte” puedan hacer contra ellos lo que quieran.

Todos hemos. escuchado fambién expresiones tales como “si se los han
'Ile\fado por. algoserd” o “algo habran hecho  Estas expresmnes potencladas
Sino. también formas de culpablilzar a las propias personas afectadas, al
tiempo que se da un mensaje: “al que no se mueva no le va a pasar nada”.

3. Intimidar a la poblacion

La represién no sélo afecta alas personas detenidas, vicladas, asesina-
das. Se dirige también a las familias, grupos v comunidades donde estas
personas viven y con las que comparten muchas veces valores y practicas.

Se trata de intimidarles, de que todo su grupo o comunidad sepafo que les
puede pasar también a ellos. A veces esto se hace abiertamente, como las
torturas delante de su familia o comunidad. Otras, de forma menos explicita
pero también contundente, cuando existen miles de desaparecidos y todos
saben que pueden ser el proximo.
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rarda en hacerse aparenre e
Watson, 1982,

Estas dos situaciones son parte de una estrategia gue busca intimidar
a la poblacidn. De esta manera se difunde el miedo en la sociedad. La
gente se hace mas desconfiada y se siente muchas veces paralizada o no
participa en actividades de su grupo o comunidad. El miedo se convierte
asi en uno de los mas grandes mecanismos de control politico.

4. Implantar la impunidad

Segln el diccionario la impunidad es el hecho de quedar sin castigo algo
que lo merece. En este caso la impunidad supone el convencimiento de que
nada ni nadie podra torcer el desarrolio de los acontecimientos fijados por el
Poder, y que nada ni nadie pedira cuentas por tantos delitos y violaciones. Y
en consecuencia el convencimiento de que el Poder ejerce un control total
y que a la gente no le queda otra cosa que adaptarse y colaborar para sobrevivir,

Para ello se trata de diluir la responsabilidad de los hechos en el sistema:
eltorturador no se hace responsable porque obedece Grdenes; su jefe tampo-
co es responsable porque las érdenes vienen de arriba; el siguienie en la
cadena tampoco y asi hasta el Gltimo eslabén. Generalmente en el (ltimo
eslabon encontramos una direccién colectiva en la que siempre fas respon-
sabilidades se diluyen en mil excusas. Al Hegar a este Gltimo eslabén no
encontramos nunca la respuesta. Es en este momento cuando empiezan las
preguntas 3por qué hemos obedecido?, spor qué hemos callado?

Para implantar la impunidad se intenta lograr un ambiente social que
justifique la tortura o la desaparicién como respuestas que no son normales
pero que eran necesarias. Segin los militares argentinos ellos tuvieron que
hacer frente a “la barbarie de la extrema izquierda y al caos peronista”, y después
se intentd justificar diciendo que “quizas se les fue la mano pero era necesario”.
Los mensajes producidos por algunos gobiermnos, del tipo: “todos somos responsa-
bles de la situacién del pafs”, ayudan a esconder esto y mantener la impunidad.

Esta idea de encubrir responsabilidades extendidndolas a fodo
el pueblo fue muy utilizada. Una publicidad oficial se referfa a la
situacidn econdmica mostrande a un ciudadano con el selffo de
“Responsable” an fa frente.
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...otra publicidad dirigida a los padres y familias decfa: *; Coémo
aducd usted a su hijo?”; *; Sabe usted qué estd haciendo su hijo
en este momento?”,

D, Kordon y L. Edelman, Argentina 1986,

En este contexto fas leyes de Punto Final gue se han aprobado en
algunos paises, tras afios de dictaduras militares, no son sino la expresion
de un proceso que ya habfa echado raices mucho antes. Lasrajces detodo
esto estan en las numerosas formas de justificacién de la represion. Pero
la impunidad no supone solamente la falta total de investigacion o la
complicidad del Estado en tantas violaciones; es también una estrategia
para eliminar el convencimiento de que toda la gente tiene poder para
hacer su propia historia.

Proceso a la Junta Militar Argentina, 1985

En ol juicio, cuando se dictd fa primera absolucion, yo estaba
presente, habla discutido mucho con Strassera (fiscal acusador)
para ponerme el pafiusio porque no me defjaron usar el pafiueio,
porgue decian que no era un acto politico; entonces, yo me lo
sacaba y me lo ponia acd y venia Strassera y me lo hacia bajar
mas y cuando se iba él... hasta que me sacaron uno, pere como
me habia Hlevado varios en la pollera, me sacaban uno y sacaba
otro de la pollera. Esa era la pelea, |sil, porque, jque tenfa un
pafuelo en la cabeza! Yo decia: toda esta gente que estd con
sombrero acd, por qué no se lo hacen sacar. Los policias esta-
ban con fas gorras. No, era el pafiuefo blanco. Y yo le dije: Doctor
Strassera, lo que pasa es que ol paniuelo blanco va a serla unica
condena en este fuicio.

Hebe Bonafini,
Presidenta Madres Plaza de Mayo.

5. Transformar la poblacién

Endltimotérmino, y paracumplirsus objetivos, el Estado necesitatransfors
marala poblacnon en colaboradora; y que se.convierta en una masa amorfa
y sin criterio propio. La guerra psicologica que conlleva la represion politica

supone la introduccién de un lenguaje, de unaforma de vivir, de una manera
de pensar orientadas a que la gente acepte las situaciones.
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La difusion de mensajes como “delincuentes terroristas”, “la politica
slempre es mala”, o las prédicas de las sectas religiosas sobre el necesario
sufrimiento en la Tierra para ganarse el cielo, no son mas que los pasos
previos para otros como la divisién de los grupos sociales, étnicos, reli-
giosos, o denunciar al vecino si hace tal o cual cosa, ya que “es necesario
colaborar con {a seguridad ciudadana”.

Contodo ello los antiguos sistemas de control de arriba hacia abajo se
horizontalizan. Ya no es sdlo el brazo armado del Estado el vigilante que
reprime y controla, sino que se intenta que sean los propios vecinos y
ciudadanos los que ejerzan este control: que se conviertan en “chivatos”,
“orejas”, colaboradores del sistema, siendo cdmplices y victimas de esta
represion politica e interesados en todo el proceso de impunidad.

Otrode los medios para estatransformacién es ocasionar dafios perma-
nentes en {a persona y en el grupo. Asi por ejemplo, ia tortura no sélo
enfrenta a la persona con su resistencia fisica sino con su capacidad
militante y personal sobre el convencimiento de sus ideas, transforman-
dose a si misma en el propio juez de su actuacion {*he fallado, no sirvo
para nada”, “si no me hubiera metido en el sindicato no le habria pasado
esto a mi hermana”...).

Es que va io sabemos todo, pero vos de tu propia boca nos vas
a decir fo que queremos y ademds te vamos a convencer de tus
“errores” y no vas a salir de aqui hasia que hagas ina renuncia
ptiblica de tu “organizacion” vy te arrepientas de ius errores, 0
creds vos que los traemos aqui sdio para consignarlos |No jodas
Jacinto! De aqui vas a salir bien convencido.

Testimonio de a captura de Herbert Anaya, Coordinador
de la Comisidn de Derechos Humanos de El Salvador, Mayo de 1986,
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PROPUESTAS METODOLOGICAS CAPITULO 1

En este primer capitulo hemos hablado de la represion politicay de sus
distintas finalidades, que hemos sintetizado en: romper eltejido colectivo
y solidario, controtar al enemigo interno, intimidar a la poblacién, im-
plantar la impunidad y transformar a la poblacién en colaboradora.

Hemos visto tambrién que es importante que las personas y el grupo
comprendan estas finalidades y los mecanismos que utiliza la represion
politica para:

— salir de la confusion que la represion pretende imponer

— para entender y dar sentido a hechos y situacienes que ocurren a
nuestro alrededor.

- pata conocer y discutir las distintas actitudes sociales frente a la
represion.

Podemos ayudar a las personas y grupos a ser conscientes de esta
realidad de varias maneras. A continuacidn se recogen algunas propuestas
metodolégicas para tratar este tema en el grupo.

(A) Reflexién sobre las finalidades

Para hacer esta reflexidn se puede partir de una enumeracién de he-
chos o situaciones represivas que haya vivido o conocido el grupo. De
esta manera se escribiradn en un papelégrafo y se va reflexionando sobre
las finalidades que persigue 1a represion.

Esta reflexién v las conclusiones del grupo se pueden después comple-
tar con una explicacién de las 5 finalidades apuntadas en este capitulo,
cuyo contenido puede servirde guion. De estamanera se puede haceruna
sintesis final, que englobe y dé sentido a las distintas experiencias que el
grupo aporta.

{B) Analizar sus manifestaciones

Otra forma de trabajar en el grupo sobre estas cuestiones es haceruna
breve explicacion de fas 5 finalidades ya apuntadas y posteriormente, una
vez de que han sido bien comprendidas, trabajar en el grupo sobre:

— Cuéles son las finalidades méas importantes en nuestra realidad.
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- En qué se manifiestan en la vida del pais, de las comunidades, de
los grupos. -

Esta reflexion puede ayudar al grupo a entender y situar en su contexto
muchas cuestiones que suceden en la vida cotidiana, y que tal vez no se
relacionen con la represién.,

FINALIDADES MAS EN QUE SE
IMPORTANTES MANIFIESTAN

Romper el tejido
colectivo y solidario

Intimidar a la
poblacién

(C) Las formas de respuesta

Las personas y los grupos no viven sin embargo de forma pasiva todas
estas situaciones de que venimos hablando. Frente a la represion se dan
continuas actitudes o formas de respuesta social.

Otra posibilidad de trabajo en grupo es analizar cuales son las actitu-
des dominantes o qué actitudes tienen distintos grupos significativos (or-
ganizaciones, comunidades, iglesias, medios de comunicacidn...).

DIFERENTES ACTITUDES ANTE LA REPRESION POLITICA

HORROR MOMENTANEO
ACOSTUMBRAMIENTO, INSENSIBILIDAD
MIEDO (Paralizacién, inhibicién, impotencia)
FATALIDAD (No hay nada que hacer)

FALSA IGNORANCIA {Ah, yo no sé nada...)
IGNORANCIA

COMPLICIDAD

DEFENSA ACTIVA {Necesidad de la represion)
LUCHA
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Para discutir estas actitudes podemos preguntar:

— jcudl es la actitud méas frecuente?

— 3los distintos grupos o sectores sociales, qué actitudes tienent?
— ;donde estarmos nosotros?

- ;podemos hacer algo para cambiar las actitudes mas negativas?

(D) El rumor

Ef rumor es un fenémeno de comunicacion en grandes grupos o comu-
nidades basado en {a transmisidn oral de un mensaje que se va también,
en esa medida, deformando. Constituye una forma de tener informacién
sobre alguien o algo que no se conoce directamente,

En las situaciones de represién politica esta informacién puede ser
importante para tomar precauciones ante situaciones o personas poco
claras, Pero también el-rumor puede ser un mecanismo represivo mas,
que sirve al Poder para que la gente se controle a sf misma y desconfie de
sus propios compafieros.

-..1o que debes entender es que estds perdido y si no colaboras
de fodos modos tu “organizacion” te va a matar, eflos no perdo-

nan estos errores...
H. Anaya, El Salvador 1986.

Sino tiene base real y contrastada, el rumor puede marginar o destruir
a una persona solo por el hecho de gue “alguien dijo que...”.

Un ejercicio para trabajar sobre los problemas del rumor puede ser [a
siguiente dinamica.

Se tiene preparada una fotograffa (de un diario o una revista) que tenga
bastantes elementos (personas distintas, objetos...). Se piden 6 personas
voluntarias de! grupo vy se les deja fuera de la sala donde esta el grupo.
Luego se pide que una de estas seis entre en la sala, mientras las otras
permanecen fuera. A esta persona se le ensefa la fotografia y se le dice
que tiene que intentar transmitir et contenido de la foto de la forma mejor
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posible. Para ello se le deja un tiempo hasta qgue considera que estd
preparada. Luego se le quita la foto y se Hlama a una de las personas que
quedaron fuera, La persona que ha visto la foto debe explicar a la otra
como era la foto, sus personajes, posicion, detalles... Una vez que esta
persona ha comprendido el mensaje, se llama a ofra de las que habian
quedado fuera y se sigue asi hasta que le toca a la Gltima. Esta ditima
persona deberd después explicar al grupo lo que ha comprendido. (El
grupo ya habfa visto la foto al principio y luego ha sido testigo de todo el
proceso). Después se realiza [a evaluacion,

£ rumor tiene tambign coma finalidad quitarle.la credibilidad af

“sriemigo” y.enredar a fa poblacioén susceptible de aliarse con gl
en una marafia de equivocos y desconfianza. Las. vias y. Jos
'recursos del rumor, por unfado, se sobreponen a las proclamas
de fa propaganda abierta y por ofro, a ia pracr.-ca de los in-
'formantes ¥ ore,fas” a_sueldo de los Agentes de Seguridad,
res__propagadores del rumor.

CODEPU, Chlle 1989,
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CAPITULO 2

SITUACIONES LIMITE
Y EXPERIENCIAS TRAUMATICAS
DE CARACTER POLITICO

Hombre preso que mira a su hijo

botija aunqug tengas pocos afos

éreo que hay que decirte Ia verdad
para que no.la olvides

por eso no te oculto gue me dieron picana
que casi.me revientan los riffiones

todas astas llagas hinchazones y heridas que
fus ojos redondos.
miran hipnotizados
son durfsimos golpes
.son botas en la cara '
demasiado dolor para que te lo oculte
demasiado suplicic para que se me borre

-Mario Benedetti.



CAPITULO 2

SITUACIONES LIMITE Y EXPERIENCIAS
TRAUMATICAS DE CARACTER POLITICO

1. QUE SON LAS SITUACIONES LIMITE
Y LAS EXPERIENCIAS TRAUMATICAS

2. LO PERSONAL Y LO SOCIAL
3. LA SALUD MENTAIL ENGLOBA 1L.O SOCIAL

PROPUESTAS METODOLOGICAS
(A) COMPARTIR EXPERIENCIAS

(B) DE LA EXPERIENCIA AL PROCESO
(T EL DIBUJO



SITUACIONES LIMITE Y EXPERIENCIAS
TRAUMATICAS DE CARACTER POLITICO

1. Qué son las situaciones limites
y fas experiencias traumaticas

Hablamos de situaciones [imite como aquellas que tienen que ver con
el contexto de la guerra y la represién polftica.

Estas situaciones son [imite porque producen mucha tensidn y obligan
a la gente a vivir situaciones muy extremas, aungue con el tiempoe se
vayan convirtiendo en “habituales”.

Etimaidgicamente trauma significa herida. En psicologia se sue-
le hablar de trauma para referirse a una vivencia o experiencia
que afecta de tal manera a fa persona que defa en effa un residuo
permanente. Aqui se utiliza el término psico-social que enfaliza
el cardcter dialéctico (individuai-social) de fa herida causada por

fa vivencia prolongada de una guetra.
Ignacio Martin-Bard, Ei Salvador 1988.

Son 1o que podriamos llamar experiencias traumaticas: desaparicion
de familiares y amigos, detencién ytortura, amenaza vital continua, etc...
Estas experiencias tienen importancia no sélo en el momento en el que
ocurren, sino que generalmente defan una huella en la familia, persona
o grupo, y la sociedad.

Existen otras experiencias que también podemos ilamar traumaticas,
incontrolables por la persona y que producen terror: son las catéstrofes
naturales. Las catastrofes naturales suponen numerosas experiencias de
pérdidas de familiares, pérdida econémica, etc... y de miedo. En muchos
palses las catastrofes naturales afectan mayoritariamente a las poblacio-
nes mas desfavorecidas que viven en precarias condiciones y en zonas
marginales que ven de esta manera cada vez mas disminuidas sus posi-
bilidades de salir adelante.

Podemos ver que hay algunas similitudes y diferencias entre estos dos
tipos de experiencias.
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Catastrofes Experiencias traumaticas
de caracter politico

Slmprevistas O Intencionales
— Terremotos, inundaciones T Tortura, asesinatos, amenazas,
masacres, desaparecidos...

ZPuntual O Puntual y continua

~ Gentes humildes de barrios y T Genteshumildes, grupos orga-
zonas pobres nizados, sindicatos, iglesias...

= Desamparo posterior, 0 Miedo a la represion y aisla-
escasa ayuda miento de los afectados

T Corrupcion y favoritismo 0 Impunidad

2. Lo personal y lo social

Por lo tante lo especifico de [as experiencias traumaticas de caracter
politico esta en tres cuestiones:

Su caracter intencional y politico

Esto supone gue ia represion tiene un objetivo concreto: intimidar,
eliminar, controlar, romper... Pero ademas por su caracter politico la
gente da un significado a estas experiencias, a partir de sus motivaciones
v sus ideales.

Por ejemplo un pueblo sufre la represidn, pero muchas de esas expe-
riencias tienen el sentido de una lucha. Una persona torturada puede
recuperarse y dar sentido a su experiencia a partir de sus convicciones y
de la solidaridad,

La articulacién indisociable de lo persenal y lo social

Alavez queindividuales, las experiencias sontambiénsociales ya que
afectan a una poblacién que se encuentra siendo protagonista de un
procese histérico deterrminado.
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Por ejemplo, una persona o un colectivo organizado pueden sufrir la
represién por formar parte de una lucha o de un grupo social determina-
do. El colectivo tiene que afrontar esas situaciones pero también las
personas tienen que haceries frente con sus propios recursos.

La posibilidad continua de sufrir la represion

Sus graves consecuencias y extensién en ias comunidades y colectivos
suponen una situacién de alta tensién permanente en la que se obliga ala
gente a vivir. Estas situaciones mantenidas de gran tensién tienen consecuen-
cias a nivel individual, familiar y social. Por ejemplo el miedo afecta a {a
persona, pero también a la familia, al grupo v a la sociedad, y todos ellos
tienen que reaccionar de una u otra manera para afrontar ese temor.

La herida o afectacion dependerd de la peculiar vivencia te cada
individuo, vivencia condicionada por su exiraccion social, porsu
grado de participacidn en sl conflicto, asf como por las caracis-
tisticas de su personalidad y experiencia. El sufrimiento que
acarrea la guerra ofrece incluso a algunas personas la opor-
tunidad de crecer humanamente, El desemperio publico de al-
guien come el arzobispo mdrtir de San Salvador, Monsefior
Oscar Arnulfo Romero, muestra paradigméticamesnte el croci-
miento de una persona a medida que arreciaban las persecucio-
nes ylos ataques contra 61, Mons. Romerono es mds que ef caso
mejor conocide de otros muchos salvadorafios a los que la gue-
rra les ha dado la oportunidad de desarrollar excepcionales vir-

tudes humanas de limpio afiruismo y amor sofidario.
lanacio Martin-Bargé.

En el contexto de la Guerra de Baja intensidad, las experiencias trau-
maticas se convierten en experiencias comunes y generalizadas, que
suceden a nuestro alrededor y que pasan o pueden pasar a diario a todos.
Saber cuales son estas experiencias y sus consecuencias, es una forma de
situarias en la historia personal vy colectiva.

Esto puede ayudar a tomar conciencia de la situacién y a generalizar
ysocializar las experiencias de cada persona. El grupo o la familia, puede
ser entonces un recurso no sélo para la concienciacién, sino también de
apoyo psicosocial, ya que es el lugar donde, al compartir ideales, nace la
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solidaridad necesaria que rompe con el individualismo que nos aisla y
aisla a los mas necesitados marginandolos.

...el objetivo de gran parte de la psicologia militar es lograr cam-
biar la manera de senlir de la gente hacia determinados aspectos

de la guerra y las operaciones mifitares.
P. Watson, 1982

La estrategia de la Guerra de Baja intensidad utiliza el arma de |a
divisién, la disociacidn, la individualizacion, ... Se reprime a personas
concretas y éstas pueden sufrir un dafio especial (“una persona que ha
perdido asu hijo”, “una mujer que hasido violada”...), perose lesreprime
porque son parte de un colectivo que hace su propio proceso histérico

con su propia manera de vivir, de sentir, de luchar, de pensar.

Sin embargo, este conjunto de experiencias brutales en el ambito
individual y comunitario, y con mayor poder de “paralizacién colectiva”,
s6lo existe en general como realidad privada, o reconocida por pocos
grupos. No existe como realidad social reconocida.

En este contexto se tiende en muchas ocasiones a ocultar las experien-
cias, yague uno puede ser sefialado por sus vecinos o ser marginado para
no tener sus mismos problemas. Todo esto puede ser vivido por los pro-
pios afectados como una lacra en la vida personal.

3. La salud mental engloba lo social
Entonces es importante...

Sefialar y denunciar a nivel politico las situaciones de opresion y
violencia que “victimizan” a las personas y comunidades que sufren la
represion.

Pero no hay que convertir a las personas que viven estas experiencias
en victimas, sino hacer que nuestro respeto hacia effas sea un aliciente
para que ellas mismas no se marginen.

A medida que transcurria el tismpo, el renovado respeto por mi
mismo flago a ser fo mds valioso.
Bruno Bethelheim.

42



Tratar a alguien como “victima” significa hacerla dependiente, tratar
de sobreprotegerla, de limitar su autonomia o considerarla “enferma” o
portadora de una marca, {“torturado”, “familiar de desaparecido”, etc...).

Por lotanto no se trata de negar los problemas que pueden producir las
experiencias traumaticas y que muchas veces van a existir. Es |6gico que
uno no pueda dormir de miedo o tenga pesadillas si recibe amenazas por
teléfono; también es normal que alguien que ha sido torturado sienta
sensaciones de angustia o ahogo, etc.

Pero las experiencias traumaticas hacen también que la gente viva
periodos de especial sensibilidad sobre una serie de cuestiones de las que
también se puede aprender, Las situaciones limite crean en las personas
una disociacion de valores que le obligan a cuestionarse su propia exis-
tencia. La Gnica forma de superar la sensacién de quiebra es afrontar esas
situaciones también desde un punto de vista constructivo. Esta paradoja
explica las vivencias de profundo delor y esperanza de Latinoamérica.

Se trata de considerar a las personas activas, capaces de transformar las
relaciones sociales y sus propias mentalidades, y que después de pasar
una experiencia traumatica y brutal necesita mas apoyo para continuar
y rehacer su vida y su fucha.

En Argentina la dictadura mifitar intentd poner el calificativo de
‘locas” alas madres que reclamaban a sus hijos desaparecidos
paramarginarfas defresto da la poblacion... En algunos sactores
sg oyeron estos comentarios: 'Y busno, pobras, conlo gue han
pasado, me imagino que necesitan mucha ayuda psicoldgica”™

“Yo las veo a veces en los diarios, pobres, tan nerviosas...”.
D. Kordon, Argentina 1986.

Si las experiencias traumaticas tienen un caracter psicosocial estamos
también hablando de un concepto de salud mental que implica lo social.

Liamamos normal o sana una conducta que no niega la reali-

dad... pero se esfuerza en transformaria.
§. Freud.

43



PROPUESTAS METODOLOGICAS CAPITULO 2

Este capitulo 2 habla de las situaciones Hmite y experiencias trauma-
ticas que se dan en el contexto de la guerra y {a represidn politica. En éi
se vio coOmo en estas situaciones, de gran tensién v amenaza vital, lo
individual y lo sociaf estan Tntimamente relacionados; cémo también la
represién tiene consecuencias no sélo en la persona, sino en la familiay
la comunidad.

Esta reflexidn puede ayudar a la gente a situar y ser consciente de las
experiencias que impone la represion y a discutir en el mbito del grupo
algunas de esas experiencias que se viven generalmente de forma privada
o individual.

(A) Compartir experiencias

Un modo de hacerlo es recogiendo distintas sifuaciones vividas por los
miembros del grupo y analizando las experiencias o huellas gue han
producido a nivei personal o comunitario. Es importante que en e grupo
exista la suficiente confianza y condiciones para hacerlo. Si el grupo es
grande es mejor hacer grupos pequefios de unas seis personas.

Para ello proponemos este esquema.

SITUACIHONES LIMITE O CONSECUENCIAS
EXPERIENCIAS TRAUMATICAS HUELLAS A NIVEL...
VIVIDAS POR LA PERSONA/CRUPO

... PERSONAL

... FAMILIAR

.. GRUPAL

.. COMUNITARIO

(B} De la experiencia al proceso

Para discutir en el grupo cémo la represién politica afecta a las perso-
nas en cuanto partes de un proceso histérico o social, es necesario recoger
una serie de situaciones o hechos personales relacionados con la repre-
sion e intentar analizar sus causas generalizando las situacicnes.
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HECHOS PERSONALES
O VIVENCIAS

... spor qué se han producido?
... jotras personas han vivido
situaciones similares?

.. jpor qué? ...

(C) El Dibujo

Para empezar a trabajar con un grupo sobre sus propias experiencias
podemos proponer que cada persona haga un dibujo en un folio o papel:
un dibujo que exprese algo de lo que quiere decir al grupo o alguna
experiencia que ha vivido. Después de que cada persona haya realizado
su dibujo, se pueden ir presentando sucesivamente en el grupo. Luego
todos los dibujos pueden ser colocados en una pared, como forma de
poner en comUn las experiencias, pasando asi de las experiencias indivi-
duales a las del grupo.

45



CAPITULO 3

RESISTENCIA EN LAS SITUACIONES
LIMITE DE CARACTER POLITICO

La Certeza

Después de cuatro horas de tortura, el Apache y los otros

dos cuilios le echaron un balde de agua al reo para despertario
v te diferon: “Manda a decir el Coronel que te va a dar un chance
de salvar ia vida. Si adivindas quién de nosotros tiene un ofo de
vidrio, te defaremos de torturar”. Después de pasear su mirada
sobre los rosiros de sus verdugos, el reo sefiald uno de eflos:
“El suyo. Su ojo derecho es de vidrio™. Y los cuifios asombrados
dijeron: “Te salvaste, pero ;como has podido adivinario?

Todos tus cheros fallaron, porque el ojo es americano,

es decir perfecto”. “Muy sencillo —dijo ef reo, sintiendo

que le venia otra vez el desmayo— fue el tinico ojo

que no me mird con odia”.

Roque Dalton,.



CAPITULO 3

RESISTENCIA EN LAS SITUACIONES LIMITE
DE CARACTER POLITICO

1. TENER UNA IDEOLOGIA O CONVICCIONES FIRMES
2. MANTENER EL “CONTROL” DE LA SITUACION

3. CONOCER LOS METODOS Y LAS ESTRATEGIAS
UTILIZADAS POR EL PODER

4. PRESERVAR LA AUTONOMIA
5. AFIRMAR OTRA REALIDAD

PROPUESTAS METODOLOGICAS

A} COMPARTIR EXPERIENCIAS

B) LAS CIRCUNSTANCIAS DE LA CAPTURA.

(C) COMENTARIO DE UN TESTIMONIO.

(D) LECTURA DE UN “MANUAL DE INTERROGATORIO",
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RESISTENCIA EN LAS SITUACIONES
LIMITE DE CARACTER POLITICO

Como ya hemos visto, fas situaciones limite de represion y guerra, dan
lugar a muchas experiencias que hemos Hamado traumdticas. Frente a
esas realidades las personas necesitamos hacer acopio de fuerzas v de
recursos, para mantenernos activas y evitar paralizarnos por el miedo.
También para mantener nuestra propia identidad como personas, como
miembros de un grupo y comunidad o como participes de una lucha.

Por ello en estos dos préximos caplitulos trataremos de ofrecer algunas
ideas y experiencias de personas y grupos que han vivido situaciones
limite, sefalando las cuestiones que han resultado ser claves para man-
tener su integridad.

Sabemos que la dnica forma de superar estas situaciones es transfor-
mando la sociedad, pero es necesario también contar con mecanismos
para afrontar la represién. En este sentido, consideramos que estas cues-
tiones-clave son recursos que pueden ayudar a las personas y grupos a
afrontar las situaciones limite, desde una perspectiva individual y comuni-
taria,

1. Tener una ideologia o convicciones firmes

Las situaciones limite confrontan a las personas con situaciones que crean
mucha confusién. ;Qué es lo que realmente sucede?, ...por qué ocurre?,
b POr quUé ami?, ;...qué sentido tiene esto? ... son preguntas que uno se hace
amenudo. La incapacidad de dar un sentido a las experiencias hace que las
personas seamos mas vulnerables ante las situaciones limite. {(Pero spor qué
he sido detenido?, no sé por qué vivimos esta tension...).

En las capturas o encarcelamientos la gente que peor resiste s ia gente
que no tiene una ideologia que e permita analizar y comprender las
situaciones. Gente gue forma parte de una masa sitenciosa e indiferente,
muchas veces cercana a la clase dominante, que nunca se ha metido en
nada y que ilega a no entender nada: los indiferentes, es mas facil que se
derrumben ante estas situaciones.

Tener una ideologia o convicciones firmes ayudaen esas situaciones adar
sentido a lo que sucede, a mantener la propia integridad como persona y
militante, a desarrollar una postura activa y solidaria con los otros (mantener
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notmias y valores del grupo de referencia, alguien por quien fuchar y sobre.
vivir..),

...Vaya sl no quieras renunciar puiblicamente, esid bergon; pero
nacesifamos toda fa Informacion que tends v a cambio como te
digo, tends la proteccion nuesira v si querds te sacamos al
exterior con i famnifia y fa oportunidad para que rehagas tu vida...
~ Mire, quiero hablarfe con toda sinceridad, no estoy preparado
moraknente para hacer lo gue ustedes me piden, simplemente
tengo afgo no s8 donde que no me parmite hacer(o,
— Mira yo te entiendo claramente como te sentis, pero asi es
al principio y después todo pasa...
— Y usted creg gue es fdcil que por responsabilidad mia, solo
para saljr de esta situacion, van a ir a traer ustedes genie ino-
cente, No hombre no puedo hacerfe, simplements no puedo,
Testimonio de Herbert Anaya, 1986.

Sin embargo cuando hablamos de la necesidad de tener una ideologia
o convicciones firmes, no tenemos que confundir lo firme con lo rigido.
Los planteamientos rigidos en lugar de ser un factor de proteccién gene-
ran en la persona nuevas dificuitades a la hora de interpretar la realidad.
En lugar de ayudarle a entender lo que sucede, esta rigidez le limita.

Las posturas rigidas muchas veces estan potenciando el sentimiento de
inseguridad ya que debemos de ser y actuar de una manera determinada
porgue si no lo hacemos podemos ser despreciados por los propios.

En la experiencia de muchas personas y en los momentos mds
limites, eftener prasente todo el fiempo las convicciones mas esen-
clales se ha convertide en ef ceniro de la capacidad de resistencia.

2. Mantener el "control" de la situacion

Lassituaciones limite derepresion tratan deeliminarlas defensas delas personas
y grupos; de obligar a la gente a hacer lo que no quiere; de eliminar su capacidad
dedecidir. ElPodertratatambién de hacergue la gentetermine gueriendo compor-
tarse de una manera determinada, a base de obligarle a ello si quiere vivir,
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Hemos visto como la finalidad dltima de la represion es transformar a
la poblacién en colaboradora. Frente a esta pretensidén muchos testimo-
nios corroboran el hecho de que los intentos de afirmarse comeo persona,
aiin en un contexto muy represivo, suponen formas de resistencia frente
a la situacion limite.

En el siguiente texto se encuentran algunos ejemplos que hemos toma-
do de ta experiencia de Bruno Bettelheim en los campos de concentra-
cién nazis.

La fortura no cambia mi capacidad de pensar, ni mis motivaciones,
ni fo que pienso de las cosas...

Los mifitares son menos inefigentes de lo que suponia, yestc ala
larga me dara satisfaccion. Vovy a encontrar formas de resistiy,
Me cbiigan a hacer cosas, pero no me pueden cambiar como per-

s50n3a.
Bruno Betteiheim,

En las situaciones limite es importante conservar la lucidez para dife-
renciar entre lo que se puede controlar y lo que no. Descubrir esos espa-
cios (no ceder en esto, tomar algunas iniciativas, adelantarse a los
acontecimientos...) es importante para desarroilarios y no tener tampoco
la idea de que lo podemos “controlar” todo.

Hicieron tantas preguntas sin sentido, gue por cansancio deja-
ron de hacerlas, el interrogador escribe y esctibe, igniorando efi
concrelo sf era lo que yo decia, ef establecer una comunicacion
con effos de esa manera, es darse cuenta de la deformacidn de
la realidad que tienen, los responsablas de fa "inteligencia® {sec-
¢ion de inteligencia) kan hecho un mai trabajo, e han asimilade
los interrogadores fa capacidad de maneiar una dsterminada
situacion, cuando estan “acorratados” hacen uso de fos meca-
nismos de autodefonsa, cuandoe encusniran una situacion que
no encaja en sus esquemas, recurren a los mecanismos men-
cionados, justifican, acusan, evaden, afzan la voz, se rien, miran
con odio, fo ponen a hacer gjercicios forzados y por dltimo 1o

golpean hasta ef cansancio...
Herberi Anaya, £l Salvador 1986,



3. Conocer los métodos y las estrategias utilizadas por el
poder

Las situaciones limite utitizan una serie de métodos que pretenden tener
ala persona en una situacion de descontrol absoluto para asi poderla contro-
iar totalmente: las técnicas de tortura tratan de dejar al detenido sin ninguna
defensa de las que normalmente estd acostumbrado a usar; las técnicas de
guerra psicoldgica tratan de crear un miedo colectivo que paralice a la gente;
la técnica tan usada del “peloteo”, en casos de captura, que consiste en que
ningdn cuerpo del ejército o de la policia se hace responsable, trata de
envolver a la gente en una confusion que es muy debilitante (no sélo porque
unctiene que iren peregrinacidn de un cuartel a otro soportando humillacién
sino porque tiene que sufrir mentiras, falsas esperanzas y desorientacién,
actitud que hace aparecer todas las dudas que uno pueda imaginar).

En estas situaciones se vive peor la incertidumbre que el propio hecho
negativo. Por tanto conocer sus métodos es Gtil para disminuir la incerti-
dumbre y aumentar la capacidad de accion.

...despuds de ir a todos los cuarteles a buscar a mi hifa, ira fa
morguey no encontraria, empecé a desconfiar da ella, jpobre de
mit pensando que me habla abandonado por un hombre. [Qué
mal pensé! unos meses despuéds aparecio en la Puerta def Dia-

blo, asesinada y forfurada, le habian hecho barbaridades.
Testimonio de una Madre Salvadorefia, 1984.

En la mayor parte de las capturas a las personas les son vendados los
ojos como forma de desorientar, eliminar sus referencias y poder mane-
jarfas. Normalmente en los paises donde hay una guerra o existe una
represion politica generalizada a muchas personas les es dificil cerrar los
ojos o quedarse solo en una hahitacién oscura. Conocer esta “técnica”,
oincluso haber “probado” a cerrar los ojos come forma de entrenamiento
puede ayudarnos a afrontar la situacién,

Muchas personas que han sido torturadas dicen que una de las peores
sensaciones que han vivido ha sido caer en el juego del torturador “bueno”
y el torturador “malo”. £l “malo” es el mas brutal, el “bueno” viene después
de uninterrogatorio duro, con buenos modales, presentdndose como alguien
que quiere ayudarte. Ambos forman parte de la misma dindmica de la tortura
y es importante conocer esta practica para poder controlar {a situacién.
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Otra de las técnicas que los interrogadores usan, para explotar la
necesidad de condescender, es pasar hora tras hora haciendo preguntas
gritando continuamente, preguntas cuya respuesta no saben los captu-
rados: detalies sobre armas estratégicas, reuniones de alto nivel en las que
no ha participado...

...inuchos capturados hablaron de la maravillosa sensacion de

alivio cuando por fin preguntaban alge que uno podia contestar.
P. Watson, 1982,

Este es uno de los ejemplos mas obvios de como el interrogador manipula
la situacién para que a la persona que ha sido capturada le resulte frustrante
y para que su Unica forma de relajarse sea “agradando” a quien fe interroga.

Vinieron con fas cédulas de identidad de toda mi familia y me
diferon que estaban capturados. Yo no les crei porque sabia que
dicen mentiras para desorientar al detenido, luego me enteré
que cuando mi familia habia venido a buscarme, les pidieron los

documentos que luego me ensefiaron a mi.
Marlo, El Salvador 1985,

Otro ejemplo es el aislamiento. Dejar a la persona aislada es una
técnica utilizada durante la captura que intenta aumentar la ansiedad y
la angustia, que a persona se obsesione con la realidad de la detencion
y pierda sus mecanismos de defensa. Los periodos de soledad entre
interrogatorios son muchas veces vividos como experiencias muy debi-
litantes y mdés insoportables que una sesién de interrogatorio (a veces
estos momentos de aislamiento van acompaiados de escuchar gritos de
otras personas, ruidos extrafios...}). Algunas personas que han sido captura-
das, mucho tiempo después, alin recuerdan o sufren por los ruidos y gritos
que han ofde y padecido en estos momentos de aisiamiento, confundién-
dolos a veces y creyendo que han sido alucinaciones.

En otras situaciones es el grupo el que se enfrenta a estos probilemas.
Por ejemplo la estrategia del miedo, como ya veremos, intenta individua-
lizar a las personas, separarias, incomunicarlas, Un mecanismo de resis-
tencia importante es comunicar los propios miedos y compartir las expe-
riencias con los otros como forma de superar la incomunicacién.
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Como hemos visto entonces, es importante conocer ios métodos y
estrategias que utiliza el Poder para romper la resistencia de las personas
y grupos, para tener algunas formas de resistir {apoyo mutuo, compartir
experiencias, relajarse en casos de tensién, anticiparse a las situacio-
nes...) y prepararse para ello (conocer las formas de actuar durante una
captura, entrenarse a cerrar 1os ojos, etc..).

4. Preservar la autonomia

Lasituacion limite se caracteriza por imponer un ambiente abrumador,
que tiene incidencia en todas 1as esferas de la vida.

En fa carcel, la institucién carcelaria pretende controlar toda la vida de
los presos. En las aldeas-modelo sucede algo parecido: por una parte
existe una férrea disciplina y control militarizado y por otra lamezcla de
personas provenientes de distintos lugares, cultura y lenguas, hace que
entre elios no exista comunicacién y que sea mas facil introducir elemen-
tos de desconfianza que promuevan la individualizacion, ya que no se
cuenta con el factor de proteccién que supone la cultura compartida.

£n los afios 80 los presos politicos uruguayos estaban bajo un régimen
muy duro que sélo les permitia hacer algunas pequefias actividades. Entre
lo permitido estaba el coser. £llos se rompian la ropa para poder tener
trabajo y mantenerse activos.

Por su parte latortura se basa en la imposicién def poder total por parte de los
funcionarios de! Estado sobre la persona detenida. Otro ejempio es el miedo.
Cuando el miedo esta muy difundido en la sociedad, se convierte en una forma de
implantar la impotencia y 1a inhibicién total (“no se puede hacer nada”, “mejor
dejarlo, es imposible”, ..J. Si se llega a este estado, como por ejemplo, en los
campos de concentracion nazi, vemos que sdlo hactan falta unos pocos soldados

para trasladar miles de judios de un campo de concentracion al de exterminio.

La situacién limite pretende imponer el control total, eliminando la
autonomia de las personas y grupos. Por ejemplo, el miedo anticipado
obliga a dedicar una gran energfa a evitar peligros reales o supuestos y al
tenerse que ir acomodando a las exigencias de las situaciones peligrosas,
las personas pueden perder su propia capacidad de decisién.

La autonomia, la capacidad de accién independiente del Poder, se
atrofia si no se ejercita. La situacién limite pretende imponer unas con-
diciones en las que el ejercer la autonomia sea imposible.
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Es importante en este momento preservar las areas de accién indepen-
diente, para que podamos mantener el control de aspectos importantes de
fa vida, a pesar del ambiente abrumador que nos intenta imponer la
situacion limite. Algunos ejemplos son las experiencias de permanecer
activo o pasivo por voluntad propia; gestionar el tiempo y la actividad por
propia iniciativa y no lo que marque la institucion carcelaria; tener
momentos de actividades propias ain en situaciones de gran tension
mantenida, efc...

... Vos sos animal no persona y te vamos a tratar como animal,
sdlo asi vas a entender...

... No, ni astoy loco ni soy animal, estoy bien, me sianto bien;
como mecanismo de autodefensa dejo mi mente en blanco y
trato de no pensar absolutamente nada, nada, nada mds que un

punto en el espacic suspendido, latente...
Herbert Anaya. 1986.

5. Afirmar otra realidad

El Poder pretende imponer los limites de la realidad: no sélo io que se
permite hablar o lo que se puede hacer, sino también lo que se puede
pensar. Cuando una persona esta capturada o presa, se intenta cortar sus
referencias del exterior, eliminar sus formas de resistencia {diciéndole por
ejemplo que esta sola, que fuera nadie se mueve por ella...). Se intenta
que la persona detenida aprenda que la detencién y la tortura son la
“Onica realidad”.

iLe gustaba repetir sugestivamente ese tipo de sentencial
— De nada te va a servir quedarte caflado, vos me vas a decir
la verdad.
— ¢ Y qué es la verdad?, inferrogué.
— La unica verdad, para vos es que astds aqui y que estds en
nuestras manos, ésa s la verdad para vos.

Herbert Anaya, 1586.

Frente a esta situacion es importante afirmar otra realidad.
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Su respuesta dejaba entrever un enojo caleulado, por lo menos
esa era mi impresicén, y mientras movfa los dedos en gestos de
inquietud, no sé sitambién calculados, comenzaron aimprimirse-
me cuales éleos rupestres, las imdgenes de miles de hombres
hambrientos y descalzos, en milfones ef lamento de los hudrfa-
nos, en miriadas ja pupila llorosa dejada por la bala v por la
bomba ‘made in USA”. jEsa es la verdad repetia mi carebro, y
por un silogismo quisre cambiarla esfe pendejo! ¥ con mayor
fmpetu fanzaba su protesta la presente sociedad analfabeta, los
casi muertos de incontables desnutridos y los muerfos, muertos
de lombrices y diarreas. jNo me joda este espectro de injusticia,
defensor de lo indefendiblel.

Herbert Anaya, 1986.

Pero 1a represion también se intenta negar a nivel social. Para ello el
Poder ofrece siempre una versién oficial de la realidad e intenta por todos
tos medios asu alcance que se acepte socialmente. Los medios de comuni-
cacidn son muchas veces portavoces de esta versién y también como es
I6gico, toda la propaganda oficial, los grupos de poder, etc.

Por ejempio, la version oficial de la tortura siempre y en todas partes
es }a misma: no existe, es una invencién de los que quieren desprestigiar
las instituciones del Estado. La version oficial de los desaparecidos es e
silencio, es decir, se hace como que noexisten y, por lotanto, si no existen
no hay responsables de algo que no existe.

En este contexto, para resistir y luchar es preciso afirmar otra realidad.
Las actividades de grupos organizados que denuncian las responsabilida-
des politicas en las desapariciones, torturas, asesinatos, etc... son también
formas colectivas de resistencia que tratan de afirmar esa otra realidad.

Los ejemplos del trabajo, la lucha y la persecucién por parte del Poder
de grupos como las Madres, Apoyo Mutuo, Comisiones de Derechos
Humanos, etc. muestran ya de por si que esta otra realidad existe. S6lo
afirmandose en esa otrarealidad la resistenciay la lucha por latransforma-
cién son posibles.
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PROPUESTAS METODOLOGICAS CAPITULO 3

Hemos discutido en este capitulo algunas de las cuestiones que pue-
den ayudar a vivir de forma menos traumética las situaciones limite de
gran tensidén (amenaza permanente, captura, tortura...). Los aspectos que
hemos recogido estan entresacados del testimonio de personas que han
vivido esas situaciones y para las que ha side dtil: tener una ideologia y
filosofia consistente, conocer los métodos/estrategias utilizados por el
Poder, mantener el “control” de la situacién, preservar la autonomia y
afirmar otra realidad... tanto de forma individual como colectiva.

A continuacién hacemos algunas propuestas metodolégicas para tra-
tar estas cuestiones en grupo.

(A) Compartir experiencias

Compartir experiencias de captura o situaciones limite (cateo, perse-
cucién,...) de los miembros del grupo y analizar los factores que les
ayudaron a defenderse de {a represion, puede ser muy iitil para el grupo.

Algunas ideas que pueden salir son: conviccién de que se fucha por
una causa justa, conocer los propios derechos (por ejemplo frente a fa
pretension de que es obligado patrullar...}, buscarsoluciones en el grupo,
pensar en los amigos o en otras cosas para no absolutizar la situacion, etc.

Con estas ideas se puede hacer un listado que se puede luego discutir
utilizando el siguiente guién de preguntas:

* ;Por qué fueron dtiles es-
tas ideas o actitudes?

* ;Quéelementostienenen
comuin estas ideas?

* Imaginar otros tipos de
respuesta, otras formas de
actuar en esa situacion,
que puedan ser Gtiles.
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(B) Las circunstancias de la captura

Una persona que conozca como se producen y ¢l proceso que siguen
las capturas puede explicar al grupo todas las circunstancias {tanto fas que
se refieren a lo que suele suceder en los cuerpos de seguridad, comoalo
gue pueden hacer los compafieros fuera para denunciar la situacion y
lograr su liberacién).

Esto puede ayudar a la gente a prepararse y, en el caso de producirse
una captura, tener mas elementos para resistir, También puede ayudar a
reforzar {a solidaridad def grupo y la conviccién de que no se estd solo
frente a los riesgos de la represién.

Esta discusién se puede completar con un comentario de los recursos
que pueden ayudar a la persona para afrontar mejor lasituacion. Para esto
puede utilizarse ja dindmica anterior de “compartiy experiencias” o bien
explicar los cinco puntos para aumentar la capacidad de resistencia que
se han comentado en este capftulo.

{C) Comentario de un testimonio

El siguiente texto esté entresacado del testimonio de Herbert Anaya (Coor-
dinador de la Comisién de Derechos Humanos No-Gubernamental de Ei
Salvador y que un afio después fue asesinado). Este testimonio se refiere a la
captura, interrogatorio y fortura y que escribid posteriormente durante su
estancia en el Penal de Mariona. E! texto recoge partes dei relato que no se
han puesto como ejemplos en el desarrollo de este capitulo 3.

Ef testimonio se puede leer y comentar posteriormente siguiendo un
pequeiio guidn de discusion como éste:
— lectura del texto

— entresacar y comentar los aspectos mas importantes que e ayuda-
ron en su experiencia de captura

— contrastar con experiencias propias que hayan tenido los miem-
bros del grupo (captura u otras situaciones limite)

— relacionar todas estas cuestiones con los cinco puntos que hemos
desarrollado en este capitulo y sacar algunas conclusiones o reco-
mendaciones finales, teniendo en cuenta las caracteristicas de la
represion politica en el pals
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Comentario de un testimonio.

— iMira dice este que no habla por que lo vamos a matar!
iDespraocupate “Nombre” Jacinto! Estds equivocado... se gol-
pea con la palma ds fa mano en la frente y se sonrfe como
diciéndome que estaba en un grave error.

Sinembargo, yo estaba alegre a pesar de esa total confusion de
emociones, estaba seguro de que sabian de mf alfd fuera. Lo
repetia constante para contrarrestar el no creerlo.

— La tnica affernativa que tenés es colaborar con nosotros
jQuitate la ropal

Aparte mird su reloj... Las tras y media, tienen que serde latardes
{nunca hay que tomar en cuenta fales horas marcadas porque
las cambian a propdsito para descontrolar al capturado).

— Vos estas bien “ideologizado” Jacinto, los comunistas te tie-
nen bien jodido. Yo les hablé de varios temas, de las teorias del
origen de la humanidad, de la historia de América, de la infancia
de los pobres, etc... Si relatara todo effo no terminaria nunca...
bueno los interrogadores se quejaron con su fefe.

— Vos habias babosadas para perder el tiempo, yva estamos
cansados de vos, fljate que ya no sos persona, s0s un animal,
asf que le vamos a tratar como a un animal.
jEstarélocorealmeante! jPorta gran puia que nolo estoy! Estoy bien.
Tan solo estdn presentes aqui los mitlones de pensamientos fucha-
dores da la verdad: tartolos he ffamado que han venido de lejos para
estar con nosolros. No debes preocuparte, me digo a mif mismo,
hemos salido de tantos muchos momentos y la experiencia de ahora
no es la primera ni serd la ditima. La confrontacion con "ellos” llega
a un punto donde Ia no colaboracion ni en lo minimo es el triunfo. No
tenia nada que ocultar, pero tampoco nada que decir, no hay nin-
guna motivacion para hacerlo.

Hay algo que quisro decir a los captores, fes agradezco haber
ayudado a depurar mi concepcidn de Ia fucha; en verdad la
fortura da la dimension real del valorjusticia y paz; una cosa debe
de quedatries clara, las amenazas, las presiones, las golpizas, en
fin el odio, son reflejo infame del estandarte sin razén que los
cubre, mucho, pero mucho mejor gue ef uniforme de fa muerte

deslucido gallardamente por ustedes...
Herbert Anaya, 1986.
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(D) Lectura de un “manual de interrogatorio” utilizado en
distintos paises

En este segundo texto, hemos sintetizado algunos materiales que uti-
lizan distintos cuerpos policiales y militares y que son ejemplos bien
claros de los sistemas que utilizan para lograr la manipulacion psico-
légica y desmoronar la resistencia de la persona detenida. La lectura y
comentario de este texto puede ser dtil para analizar las estrategias que
utilizan y darse cuenta de cdmo son contrarias a los 5 puntos de resisten-
cia que hemos indicado: cuestionar las convicciones e ideologia del
detenido, dejarle en una situacién de descontrol para manipularlo, elimi-
nar su autonomia y capacidad de decisidn y hacer que la realidad de la
captura se le haga omnipresente y absoluta.

Este ejercicio puede tener una segunda parte que consista en discutir
qué tipo de respuestas podrian ser Gtiles para resistir o limitar los efectos
negativos de la captura.

Estrategias
gue se

utilizan * 3Cuales son?
LECTURA por parte

DEL TEXTO de Jos
Cuerpos

501“:'3'35 * 35 dan en nuestra realidad?
urante

la captura

* 350n parecidas a otras situa-
ciones de la represion?

Ll

;Qué se puede hacer para limitar sus efectos :
negativos? ;Como se les puede hacer frente?
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Lectura de un “Manual de interrogatorio”

1. El ambiente debe estructurarse de modo que se prive al
detenido de todo apoyo psicoldgico. La sala de interrogatorios
debe sstar privada de estimulos sensoriales (ef minime mobi-
liario y ninguna decoracion); el interrogado debe sentarse en una
siffa incémoda y no se le debe permitir fumar.

2. El poder latente del funcionario que interroga debe ser utiliza-
do con sutileza a su favor. En la mayoria de la gente existe una
‘zona tope” corporal, o sea, un drea en fa cual les disgusta que
alguien entre: se trata de un circulo alrededor de la persona de
un radio de seienta centimetros a un metro. Asf méds que el
interrogatorio convencional “frente a frente”, el interrogador
moderno puede hacer pregintas sentdndose o quedédndose de
ple detrds de la persona, sin que ésta le pueda ver.

2. Cuando el interrogado estd en un estado de confusion a causa
de la desorientacion psicologica, ef funcionario puede jactarse
de tener una perfecta certeza (inexistente) del presunto dealito,
hasta el punito de presentar falsos testimonios.,

4. 5i no funciona, se pasa al reemplazo del interrogador: éste
serd requerido en olro fugar y su puesto serd ocupado por al-
gquien completamente distinto; un fanfarrén verbal. Asf pueden
colaborar dos personas para rendir af interrogado, una de ellas
altanera y ofensiva, mieniras Ia otra debe fomar la defensa del
acusado. El de actitud amistosa puede asegurar que sometera
al otro a procedimiento disciplinario si el interrogado habla libre-
mente con él del problema.

8. Sihay dos detenidos, suele tener éxito de la utilizacion del uno

en funcion del otro. El investigador puede echar sobra el otro

toda la culpa de lo sucedido para cbtener la confianza del inte-
rrogado.

Sintesis del manual de policia de E.E. inhau y J.E. Reid,

Criminai Interrogation, cltado en AA.W., Psicho Sources,

Bantam Books, Nueva York 1973 y P. Watson, Guerra, persona

v destruccion (usos militares de la psiquiatria y Ia psicologia}

Ed. Nueva Imagen, México 1982, pag 180-191.
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CAPITULO 4

AFRONTAR EL MIEDO
EN LAS SITUACIONES LIMITE

Suena el teléfono y pego un respingo. Miro el reloj.
Nueve y media da la noche. ; Atiendo, no atiendo? Atiendo.
Es el comando José Ruccl, de la Alfanza Amticomunista
Argentina:

— A ustedes los vamos a matar, hijos de pula.

El horario de amenazas, sefior, es de seis a ocho
contesto. Cuelgo y me felicito. Estoy orgufloso de mi.
Pero quiero levanifarme y no puedo: tengo plernas

de trapo. Intento encender un cigarrillo,

Eduardo Galeano,



i

CAPITULO 4

AFRONTAR EL MIEDO EN LAS SITUACIONES LIMITE

1. EL MIEDO: PARTES Y CONSECUENCIAS
2. EL MIEDO COMO SEGURIDAD O COMO INHIBICION
3. AFRONTAR EL MIEDO EN LAS SITUACIONES LIMITE
A. MANTENER UNA POSTURA ACTIVA
B. TRABAJAR LOS MIEDOS
C. EVITAR POSTURAS RIGIDAS
D. COMPARTIR LOS SENTIMIENTOS
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{B) ECHARSE HACIA ATRAS
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AFRONTAR EL MIEDO EN LAS SITUACIONES LIMITE

Posiblemente todos sabemos lo que es el miedo, lo conocemos por
propia experiencia. Hay ciertas sitttaciones frente a las cuales sentimos
miedo. Podrfamos hacer por ejemplo una lista de algunas de eftas:

~— Temer que en cualquier momento te pueden capturar.

— Miedo al encuentro con los cuerpos policiales, escuadrones...
— Miedo en el grupo, a que llegue la policia en una reunién.
-~ Miedo a Ja denuncia, a la traicién de un compaiiero.

Estas distintas situaciones tienen en comin la vivencia de temor,
inseguridad, angustia. En las situaciones limite de caracter politico de las
que venimos hablando se producen muchas experiencias que generan
angustia y miedo.

Ef miedo puede ser:

* miedo a lo desconecido, a que pase algo que no sabemos muy bien
qué puede ser;

* miedo a lo conocido, a una amenaza concreta (a la captura, a los
cuerpos de seguridad...).

En la realidad estos dos miedos estan mezclados: por una parte, e
ambiente social cerrado, la desinformacion y la arbitrariedad de las
situaciones hace que se difunda un miedo a lo “desconocido”; por otra,
la propaganda oficial y las amenazas y las experiencias continuas de
represién generan miedo ante la certeza de la amenaza. El primero pro-
duce mucha incertidumbre, que es més diffcil de abordar. En general,
cuanto mas clara sea la amenaza, mas posibilidades habra de situarla y
hacerle frente.

1. El miedo: partes y consecuencias

En este apartado vamos a analizar los componentes, las partes que
tiene el miedo y luego més adelante, sus consecuencias.

Hay cuatro cosas que nos interesa reconocer aquf y que entran a formar
parte de las distintas experiencias de miedo, a las que podemos Ifamar
componentes del miedo.
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La sensacidn de ser vulnerable: de desproteccion, de gue facilmente
se puede producir dafio,

El estado de “alerta”: de tensidn por lo que puede suceder, que lleva
a estar continuamente “en guardia”.

La impotencia individual: la sensacién de que no se puede hacer nada,
que lo que puede suceder a uno no depende de él.

La alteracidn del sentido de la realidad: no saber realmente dénde esta
el peligro que aparece como amenaza difusa, donde estan los limites o
qué es [o que realmente sucede.

Por todo ello, las distintas experiencias de miedo tienen una serie de
consecuencias que podriamos resumir en:

— Reconocimiento del riesgo: el miedo ayuda a reconocer hasta dénde
se puede llegar y a distinguir entre lo que contiene elementos de riesgo
y no.

~— Reacciones corporales, como son por ejemplo las palpitaciones, las
sensaciones de ahogo, de algo que “sube” del esiémago, respiracion
rapida, etc... que son normales en las situaciones de temor.

~ Fantasfas. El miedo es una experiencia a partir de la cual se evaldan
todas las demas. Se convierte en una especie de filtro que hace ver las
cosas de otra manera.

— Realimentacidn del temor. Aveces el miedo se convierte en unamarafia,
que nos envuelve, y es una experiencia que se hace cada vez mayor,
ya que el miedo que no se afronta alimenta, aiin mas, el miedo.

— Desorganizacién de la conducta: a veces ef miedo lleva a tener con-
ductas impulsivas, a hacer {as cosas sin pensar, cuando no se controla
la situacion.

2. El miedo como seguridad o como inhibicién

Sinembargo, el miedo no siempre es negativo. £ miedo es un mecanis-
mo de defensa que permite tomar precauciones en situaciones de ame-
naza, tal y como se recoge en esfe testimonio.
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El miedo a la represién como mecanismo de seguridad.
“Los femores existen como ser humano, lo vemos cormo femor miedo,
decimosprecaucion... Sabemos queelenemigoespoderoso, sabemos
ctidnta gente ha desaparscido, entonces nosotros no quisiéramos des-
aparecer anies de tiempo. Algunas personas dicen: ‘este s miedoso’,
pero olras que no han sido miedosas ya no se encueniran vivas... Lo
imporiante es qué mds se pusds hacer, aprovechando ef miedo...
Entonces elmiedohace reflexionaralapersonay conocercudndodebe
retirarse, conocer cudndo se puede avanzar, avisar cudndo se puede
hacer una cosa, cudndo no... De lo contranio si no existiera of miedo, fa
lucha desdehacemucho iempo sehabiriaperdido. Lakichanosepierde
porelmiedo, seganaporeimigdoporque ssole daalindividuocapacidad
de tdctica, le da capacidad da dscir: “Miren, hasta aqui flequemos”.
{Del testimonio de un sindicalista salvadorefio}. Rivas y otros, 1986.

Pero el miedo tammbién puede llevarnos a situaciones de pardlisis, obsesion o
inclusoculpabilidad. Heaqui algunosejemplos que puedendiscutirseocompletarse.

Paralisis:
— Dejar de tomar parte en las actividades dei grupo.
— Quedarse en casa para evitar problemas,

— Quedarse paralizado ante una situacién violenta.

Obsesion:
— Pensar de forma obsesiva en gue le persiguen.

— Desconfiar de los propios compafieros por cuestiones insignificantes
o malentendidos.

Culpabilidad:
— Sentirse culpable o cobarde por sentir miedo.

— Sentir culpabilidad por no haber hecho tal cosa.
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3. Afrontar el miedo en las situaciones {imites

Poner en comiin en &l grupo distintas experiencias de miedo de cada
persona puede ayudar a ver cémo ef temor influye en la vida de [a gente
y las diversas formas que utiliza para intentar afrontarlo. Aquf vamos a
apuniar algunos recursos que pueden utilizarse para afrontar el miedo.

A. Mantener una postura activa

5t por cualquier motivo aparece Ja angustia y no se hace nada para
afrontarla es probable que esta angustia vaya en aumento y que se vaya
también gastando cada vez mas energia en dominarla.

Es importante actuar, hacer aigo para afrontar las situaciones que producen
angustia y no dejarse dominar por ellas. Si no la persona se veré cada vez més
desprovista de energfa vital, cada vez se sentird menos capaz y mas paralizada.

Hay dos formas de afrontar la angustia:

— Afrontar directamente las situaciones que la producen. Aungue muchas
veces nose pueden eliminar, sital vez es posible introdkicir carnbios {tomar
precauciones, cambiar habitos o conducias de demasiado riesgo...).

— Afrontar las consecuencias intentando mantener ef control de las situa-
cionesyevitando comportamientos impulsivos (refajarse o pensar “bue-
no, estoy nervioso pero voy a intentar hacer esto y luego a ver qué
sucede, es importante que no pierda el control..”, etc.).

Hay que witilizar bien el miado, es bueno leneric, pero no generafizario.
Pasamuchoque cuando persiste la inseguridad o se flenen amenazas,
nosquedamosparados creaccionamos mal. Esimporiante qualagents
conozea esto. Cuando uno se encuentra asf, se cambia, se vuelve mas
lenso v cualquier problema sencifio le parece que no tiene solucion.
Manuel, Guatemala 19S82.

B. Trabajar {os miedos
Esto significa al menos tratarlos desde cuatro puntos:

— Reconocerlos...esel pasoinicial paratrabajar. Sereconocey seesconscien-
te de que se tiene miedo; 3qué es lo que siento?, 3qué es lo gue pienso?
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— Analizarlos... para evaluar los riesgos y su base real (por ejemplo:
los riesgos que puede significar una marcha, o el peligro de asalto
a la comunidad).

— Socializarlos... para compartir experiencias con otras compafieras
y compafieros, hacerlos conscientes y liberarse de {a imagen dete-
riorada de uno mismo por sentir miedo. Ver qué tiene en comin lo
que sentimos y si son experiencias del grupo, (por ejemplo: reco-
nocer los peligros y miedos con las demas personas, liberar las
tensiones acumuladas...).

— Descomponerlos... para intentar ver qué partes tienen (por ejem-
plo: no saber qué hacer en caso de asalto o captura, sentirse inse-
guro cuando se esta solo...} y ver qué se puede hacer para afrontar-
los (por ejemplo: tener unas normas de seguridad, tomar acuerdos
sobre lo que cada persona debe hacer en caso de captura, evitar
ciertos riesgos innecesarios, etc...).

Reconocerlos, analizarlos, socializarlos y descomponerlos es la dnica
forma de relativizar las situaciones, de asumir los riesgos reales que exis-
ten, teniéndolos en cuenta y cuidandose, pero sin que el miedo lo invada
todo.

Cuando se sufren amenazas de muerte, ya uno estd mal, nece-
sita apoyo porque comienza a decir: jqué me va a pasar, qué voy
a hacer! Hay necesidad de atenderle, de explicarle la situacion
poiitica, de balancear si hay necesidad de salir o no, y ver qué
se pusde a hacer.

Manuel, Guatemala 1392,

C. Evitar posturas rigidas
Muy frecuentemente ante el miedo se toman tres posturas:

— Se niega, como forma de afirmarse y sentirse bien con uno mismo -
{"Yo, qué va, no tengo miedo”, “Es imposible, yo no puedo tener
miedo”, “Alguien como yo no es légico que tenga miedo”...).

— Se trata de ocultar, para no preocupar a los otros o no ser mal
considerado {“No pasa nada, todo va bien...”).
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— Se hace como que no existiera, evitando o rehuyendo temas o
situaciones que pueden provocarlo {“Mejor no hablar, no tiene
ninguna importancia”, “Lo dejaremos para otra ocasion, ahora no
tenemos tiempo”, ..}

No se trafa sin embargo de negar las expetiencias, sino de constatar su
naturaleza e integrarlas en el propio proceso, A veces esto puede Hlevar a
flexibilizar las expectativas gue uno se habia hecho de simismo {por ejemplo:
un buen militante no tiene miedo) y, adecuarlas en un contexto més real
(“tengo miedo porque hay una situacién de peligro..., pero esto no significa
que soy un mal compafiero”).

Sélo evitando las posturas rigidas se puede también hacer autoctitica,
pero una aufocritica que no destruya o derrumbe a {a persona.

Otro ejemplo sobre la rigidez es evitar las formas de desvalorizacion
al reconocer la experiencia de miedo (tenet miedo no significa ser un
“cobarde”). S6lo a partir de tener en cuenta esto puede romperse el
circulo de la negacion de la experiencia que implica una rigidez crecien-
te en las personas y en la dindmica de muchos grupos.

D. Compartir los sentimientos

Las experiencias de miedo generan muchos sentimientos y emociones.
Estos sentimientos y emociones simplemente existen y no se les puede
calificar de negativos, ya que de esta manera es como se empieza a
negativizar todo lo gue hace referencia al miedo y a generar los grandes
prejuicios contra quienes lo sufren.

No se trata por tanto sélo de analizar si el miedo tiene 0 no una base
“real”. Aunque muchas veces no sean sentimientos y emociones que se
atengan a razones “16gicas”, esto no disminuye su capacidad de dominar
la vida, y provocar muchas emociones contradictorias,

De ahi la necesidad de gue los sentimientos y fas emociones se tengan
que afrontar y compartir desde un nivel emocional mas profundo, desde
el sentido de una lucha o las motivaciones de una persona o un grupo para
tomar parte en ella.

Setrata de conocer y compartir los sentimientos de temor compartiendo
todo el sentido de lo que se estd haciendo.
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Fue util para nosotros compartir los miedos, las experiencias y
fas reacciones que tuvimos. Esto nos ayudd a sacar algo de la
tensidn, ventilando nuestros miedos y debilidades. Ei grupo fue
importante para apoyarnos mutuamente en nuestra larea com-
partida.

Juan, Guatemala 1989,

E. Promover la solidaridad

Hemos visto cémo las situaciones limite obligan también a las perso-
nas y grupos a vivir situaciones de gran tension. En estas situaciones es si
cabe mas importante la solidaridad.

El grupo que normalmente debiera ser un espacio de confianza y
aceptacién, puede verse afectado porel miedo y la desconfianza entre los
propios compafieros.

Las personas no viven solas estas situaciones limite, sino que se viven
en grupo. Ef grupo puede ser un recurso muy importante para hacerles
frente, favoreciendo el refuerzo ideolégico.

Pero el grupo puede ser ademas un espacio para ef apoye mutuo:
prestarnos mutuamente fuerzas, controlar las reacciones impuisivas,
compartir experiencias y dar soluciones a los problemas.

Las Madres, al descubrir que eran madres de todos, descubrie-
ron ef espacio cormdn y empezaron a tener ideas comunes que
generaron el acercamienfo a las demds. Conquistar la Plaza
donde sus hijos reivindicaban era hacer un espacio para quienes
habian escondido que sus familiares eran desaparecidos. Es-

cuchar a la gente en la Plaza era apovar la angustia de otras.
L. Edelman, Argentina 1986.
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PROPUESTAS METODOLOGICAS CAPITULO 4

Afrontar el miedo es una de las cuestiones mas importantes en las
situaciones limite de guerra y represién politica. En este capitulo se han
discutido los aspectos que pueden ayudar a afrontarlo facilitando algunas
indicaciones concretas sobre cada uno de eilos: mantener una postura
activa, trabajar los miedos, evitar posturas rigidas, compartir los senti-
mientos y promover la solidaridad en el grupo. A continuacién propone-
mos algunas dindmicas para trabajar sobre el miedo en un grupo o taller.

(A) Correr hacia el muro

Este ejercicio puede ser util para empezar a hablar scbre el miedo,
partiendo de una situacién lidica.

Se trata de que una persona voluntaria corra, con los ojos cerrados o
vendados, en linea recta una distancia de 20 o mas metros. Al final del
trayecto, que el voluntario podré ver previamente, se sitGa el resto del grupo
que tendra la misién de pararle. La consigna gue se da al voluntario es que
debe correr sin preocuparse de cuando detenerse, ya que cuando recorra la
distancia prevista el grupo le detendra teniendo cuidado de no hacerse dafio.

Después de que lo ha realizado una persona, se piden otros voluntarios
y se van cambiando con las personas que acogen al corredor. Se continda
hasta que todas las personas que quieran hacerio hayan tomado parte. Es
importante no obligar a nadie a realizarlo, si no quiere.

Luego se pasa a la evaluacién. Hay que dar un tiempo considerable a la
evaluacion. En ella se trata de identificar las cuestiones que han producido miedo
y los sentimentos o sensaciones que han tenido las personas que han participado.

Se puede hacer luego un listado de esas sensaciones y relacionarlas con las
cuatro caracteristicas del miedo que hemos indicado: sensacién de servulnerable,
estado de alerta, impotencia individual v alteracién del sentido de la realidad.

al no ver he perdido alteracién del
la nocidn de distancia uooveeeeeeveeeeene. sentido de la realidad
escuchaba todo mucho més ... estado de “alerta”

{risas, silencio...)
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{B) Echarse hacia atras

Como el juego anterior, esta dinamica puede utilizarse para empezar
a hablar del miedo, partiendo de una situacion lidica. Una persona se
sitda de pie, de espaidas al grupo. £l grupo, de 5 6 6 personas, se sitla a
la distancia de un metro o metro y medio.

El juego se hace ensilencio. Cuando la persona voluntaria estd prepa-
rada, recta con los brazos pegados al cuerpo y con los ojos cerrados, se
deja caer hacia atras, hacia donde esta el grupo. Ef grupo la recoge de
forma que no se haga dafio y manteniendo las condiciones de seguridad.
Tampoco hay que recoger a la persona segin se deja caer, ya que de esa
forma no tendra sensacion de caida,

Luego puede cambiarse la persona voluntaria, de forma que todas las
personas del grupo gue quieran puedan hacerlo.

Después se pasa a la evaluacion. En ja evaluacién se trata de expresar
y compartir los sentimientos y vivencias producidas en e! juego. Entre
éstos puede aparecer: sensacion de algo raro en el estébmago, saber que
estd el grupo pero tener la sensacién de que no le van a coger, eic.

Es importante dar un tiempo para expresar y dar sentido a esas sensacio-
nes {por ejemplo, ver como se genera la sensacién de “desconfianza” en
el grupo aunque la personano desconfie de los compafieros). Después se
pueden relacionar con situaciones de la vida real en las que se tiene
miedo.

(C) Compartir experiencias

Un segundo paso puede ser compartir experiencias o situaciones de fa
vida real que producen miedo y relacionarlas con los sentimientos y
sensaciones generados en el juego.

Una forma de hacerlo puede ser:
— Describir algunas situaciones que generan miedo.

- Analizar algunas de las consecuencias que se producen en la per-
sonha y en el grupo.

— Relacionarlas con las sensaciones tenidas durante el juego y las
cuatro caracteristicas del miedo que hemos indicado (sensacién de
ser vulnerable, estado de alerta, impotencia individual y alteracion
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del sentido de 1a realidad), o con las cinco consecuencias sefiala-
das (reconocimiento del riesgo, reacciones corporales, fantasias,
realimentacién del temor, y desorganizacién de la conducta).

Esta forma de analizar las propias experiencias puede ayudar a ver
cémo se manifiesta el miedo en cada persona y en el propio grupo. De
esta manera se puede ver las distintas partes gque tiene el miedo y por tanto
aclarar también cémo puede afrontarse.

(D) Estrategias para afrontar el miedo

Otraposibilidad es compartir experiencias positivas de formas de afron-
tar el miedo. En el grupo se pueden compartir experiencias sobre situacio-
nes en las que resultd positivo hacertal o cual cosa, formas que han tenido
de superar la inhibici6n, etc. Estas experiencias pueden ser individuales
o de grupo.

Estas distintas estrategias para afrontar el miedo pueden analizarse en
el grupo y ver por qué resultaron positivas. De esta discusion en el grupo,
poco a poco se pueden ir concretando algunas reglas generales o actitu-
des Gtiles frente al miedo. Las conclusiones del grupo pueden completarse
o contrastarse al final con los 5 puntos para afrontar el miedo que se han
discutido en este capitulo (mantener una postura activa, trabajar los mie-
dos, evitar posturas rigidas, compartir los sentimientos, y promover la
solidaridad).

(E) Técnica del riesgo

Estatécnicasirve paraexpresar, analizar y ver como se pueden afrontar
en grupo los miedos frente a una situacién.

Estatécnica se basa en que los sentimientos negativos pueden liberarse
af acceder a la conciencia y expresarse y compartirse con los otros.
Liberando la expresion de los sentimientos de miedo y temores en grupo,
se reduce la tensidn de angustia que esos mismos temores producian en
las personas y se abre un camino para asumir la situacién.

La técnica del riesgo puede utilizarse para analizar los miedos de un
grupo que tiene que realizar una accion determinada (preparar una mar-
cha en la calle, por ejemplo} o para analizar, mas en general, las situa-
ciones que producen miedo y paralisis en {a vida cotidiana.
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Primera parte: exposicién de los riesgos y miedos

1. Se expone claramente la situacién y se pide al grupo que se fije sélo
en los aspectos desagradables que producen miedo. Se procura
crear un clima de total comunicacién y confianza en el que se
puedan expresar los temores con tranquilidad.

2.Los miembros del grupo expresan sus temores, cuya objetividad no serd
discutida, y se van anotando en una pizarra, Si varias personas expre-
san el mismo temor al riesgo se anotard el nlimero de personas.

Segunda parte: analisis

1. Agotada la primera parte se invita al grupo a discutirlos v a anali-
zarfos. Se entabla una libre discusién sobre su realidad y funda-
mento. En todo este tiempo el coordinador no expresaré opiniones
propias, mas bien se esforzara por mantener un riesgo hasta que se
obtengan los esclarecimientos necesarios que hagan cambiar de
actitud al grupo.

2. Conforme el grupo rechaza un riesgo como imaginario o superable
sevatachando de lapizarra. Lo natural es que, al expresartemores,
éstos se vayan liberando vy, al escuchar a los compaferos, todos
vayan consiguiendo una visién mas objetiva de la realidad.

Tercera parte: asumir los riesgos reales

1. Van quedando los riesgos reales, cuya objetividad todo el mundo
conoce.

2. Elcoordinador invita al grupo a encontrar medidas que atenuarfan
o eliminarian esos riesgos y a procurar razones que empujarfan al
grupo a asumir las posibles consecuencias. Toda accidn supone un
riesgo; se trata de saber si tiene tal valor que merece fa pena asumir
este riesgo.

(F} La relajacion

Las situaciones mantenidas de tensién como, por ejemplo, en el caso
del miedo, generan ideas (no soy capaz de controlarme, me voy a poner
muy nervioso, no puedo hacer nada...) y sintomas (palpitaciones, respi-
racién rapida, tension muscular, etc...) caracteristicos. Esas ideas y sinto-
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mas, producidos por el miedo, generan a su vez ansiedad y aumento de
latensién, en una especie de circulo que se retroalimenta (es lo que antes
hemos llamado realimentacién del temor).

miedo Consecuencias:
ansiedad Ideas {no soy capaz)
Sintomas

{palpitaciones, tensién)

Una forma de controlar la tensién generada por el miedo es aprender
arelajarse. De esa manera indirecta se pueden disminuir algunas de las
consecuencias de la tensidén que hemos puesto en la parte derecha del
esquema (palpitaciones, respiracion rapiday superficial, temblor, rigidez
del cuerpo, molestias digestivas, sensacion de impotencia...}

miedo Consecuencias:
ansiedad tdeas {no soy capaz)
| Sintomas

| (palpitaciones, tensién)
| Larelajacién ayuda adis- |

minuir las consecuencias y

controlar mejor la tensién

En grupo se puede aprender algun método sencillo de relajacién, que
pueda luego ponerse en practica en cualquier lugar y en situaciones de
gran tension.

Uno de estos métodos es el que se basa en el control de la respiracion.

Consiste en concentrarse en el ritmo de la respiracion utilizando para
ello el masculo diafragma (cuando se toma aire el abdomen se ensancha
y cuando se expulsa, disminuye).

81



Después de haber realizado un ndmero suficiente de respiraciones
(entre diez y veinte), la persona puede sentirse mas tranquila y relajar el
resio del cuerpo; con los ojos cerrados puede pensar en situaciones agra-
dables (un paisaje, gentes queridas,...} 0 en una imagen fija {un objeto, un
ndmero, un color,...) que le ayude a separarse un poco de la situacién que
estd viviendo.

También puede tranquilizarse con el habla interna, diciéndose a si
misma: “Voy a procurar tranquilizarme porque asi voy a poder prever
situaciones, voy a relajar mi respiracién y pensar algo agradable, voy a
ser capaz de ...”,
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SEGUNDA PARTE

Esta segunda parte trata de fos problemas y consecuencias generados
por la represion; de los desafios que suponen las experiencias traumaticas
para la persona, famitia y comunidad, asi como de las distintas formas de
afrontar esos desafios y problemas.

Es, por tanto, un intento de profundizar en las situaciones a las que la
represion lleva a la gente: cdmo condiciona la represidn politica a las
personas y grupos, por qué se dan nuevas formas de actuar, por qué
aparecen ciertos sentimientos o vivencias que no habiamos imaginado,
etc.

ts importante entender todas estas consecuencias y problemas para
poder luego {como veremos en la tercera parte de este libro) pensar cémo
podemos ayudar a otros y a nosotros mismos a afrontar estas experiencias.

La lectura de estos cuatro capitulos creemos gque puede ser (til para:

— Entender los probiemas que genera la represion y poder dar sentido
amuchas experiencias (por qué uno se siente mal, porqué suceden
ciertas cosas a nuestro alrededor,...).

— Y comprender {as cuestiones que hay que abordar si queremos
afrontar las consecuencias de [a represién.

Consideramos la accién comunitaria como la pledra anguiar de
Ia solidaridad frente a la reprasion.
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CAPITULO 5

CONSECUENCIAS Y EFECTOS
DE LA REPRESION POLITICA
EN LA PERSONA Y SU ENTORNO

Oda a la pacificacidén.

No se hasta ddnde irdn los pacificadores con su ruido
meitalico de paz

pero hay ciertos corredores de seguros que ya colocan
polizas contra Ia pacificacidn

y hay guienes reclaman la pena del garrote para los que
no guieren ser pacificados

cuando los pacificadares apuntan por supuesto tiran a
pacificar

y a veces hasta pacifican dos pdjaros de un tiro

es claro que siempre hay algiin necio que se niega a ser
pacificado por ia espalda

0 algun esttipido que resiste la pacificacion a fuego
lento

en realidad somos un pals tan peculfiar

gue quien pacifique a los pacificadores un buen
pacificador serd.

Mario Benedetti.
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CONSECUENCIAS Y EFECTOS DE LA REPRESION
POLITICA EN LA PERSONA Y SU ENTORNO

Las experiencias de que venimos hablando, traen en general una serie
de consecuencias y problemas que afectan tanto a la persona como a la
familia, grupo o comunidad. Para situar estos problemas hemos tenido en
cuenta cinco apartados. No gueremos, sin embargo, hacer tanto una
descripcién de las consecuencias de la represién, como una refiexién que
en base a estos cinco puntos, permita entender las situaciones a las que
la gente se ve obligada a hacer frente.

1. El impacto directo de la represién

La desaparicién forzada, la tortura o la persecucién politica tienen un
impacto directo en fas personas, la familia y la comunidad. Ese impacto
directo tiene consecuencias emocionales, pero también a veces produce
darios fisicos, desestruciuracion def grupo o de la familia, etc...

En algunos casos se han perdido amigos o familiares y en otras expe-
riencias han podido dejar una huella en la persona (por ejemplo, la tortura
en una persona que fue capturadal. 57 una comunidad fue asaltada sufre
también como grupo las consecuencias {en el caso de unamasacreen una
comunidad, ademés del asesinato de sus miembros, algunos tendran que
nuir por miedo y por precaucion y otros tendran que dejar el lugar porque
el recuerdo les agobia o para ganarse la vida en otra parte). La familia en
fa que han desaparecido a uno de sus miembros sufre un tremendo cho-
que, una herida que permanece abierta.

...Hay dfas que amanezco tranquila y sdlo le pido a Dios que me
bendiga a mi hijo, porque esto es muy triste fijese, saber si estd
comiendo, sf estd durmiendo, si estd vestido, si no lo estdn

golpeando, eso es fo mds duro que puede haber...
Lucia, Guatemala 1984,

A veces esto exige un proceso de nueva adaptacidon a lavidaya la
lucha que se llevaba anteriormente. Las experiencias de represién pue-
den hacer también que la gente llegue a cuestionarse su propia identidad
(... creo que lo que hacia no valia la pena, ...creo que ya no valgo para
nada”}.
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— Yo sfempre he sido un hombre muy activo, jsabdsl, toda mi
vida. Y cuando sall de la cdreel... Era olro, estaba acabado. Pero

ahora vuelvo a tener ganas de vivir, de luchar por mi pais.
Sindicalista chileno, 1984,

Pero por ofra parte, las personas y los grupos no viven pasivamente
estas situaciones. Tratan de afrontarlas intentando darles un sentido y
mantenerse activas. Por ejemplo, una persona que fue torturada debera
viviren adelante con estaexperiencia y hacer frente a algunas consecuen-
cias. Pero también fa familia se ve afectada por la detencidn y tortura de
uno de sus miembros: cada persona la habré vivido de una manera y
trataran de afrontarla a nivel individual o como grupo.

— Mira, cuando Migus! empezd a ir para arriba, cuando empezd
& recuperarse, yo empecd a ir para abajo. Fue matemdtico. £I
empezd a estar menos irritable y menos deprimido, y enfonces
a mi empezd a enifranme una depresion horrorosa y una irritabi-
fidad tremenda... Es natural ;sabes? porque te pasas muchos
afios haciéndote la fuerte aguanidndolo todo, soportando el
peso del hogary da la vida, intenfando comprenderie a i, dicién-
doles a fos hijos: “Entended a vuesiro padre, se compona asf

porque tue torturado...”. Y al final estalfas.
Rosaura, Chlle 1984.

2. Empeoramiento de las condiciones de vida

Otras consecuencias pueden derivarse del empeoramiento de las con-
diciones devida. A nivel socioecondmico se pueden reflejar en el trabajo.
En los casos en que se ha podido conservar el trabajo, es posible que no
se rinda como antes, con la consecuencia de perder categoria y credi-
bilidad. Otras veces es casi segura la pérdida del trabajo a causa de
despido directo o al tenerse que esconder, o por tener qgue ir al exilio.
Todo esto hace que la gente pierda su fuente de ingresos, ademas de
sentirse marginada o relegada. Tendra que tratar de saliradelante buscan-
do ofro trabajo que, en general, es méas precario y genera nuevas necesi-
dades de adaptacidon que hacen el proceso mas dificil.
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Me quedd sola con ilos fres nifios, que eran muy chicos entonces.
Me costdé mucho criarios. No tenfa qué darles de comer, tenia que
trabajar y los dejaba soios y me ponia muy netviosa, todo el dia yo
afuera y elios sofitos. Les dejaba algo para comer, Todo era para
elfos pero me empacé a enfermat, me enfré la desesperacion y me
puse muy mala de los nervies. Me hospitalizaron por los nervios y
a los nifies fos intemaron. Sufrif mucho, mucha soladad, sin tenera
quién acudir. Estaba muy sola. Todo ha sido muy dificil,

Juang, Chile 1985,

Aveces la pérdida de salud se suma a estas circunstancias. No s6lo por las
consecuencias fisicas (por ejemplo, de la tortura) o por la inestabilidad a nivel
nervioso, sino también por los infentos de olvidar ef pasado, que pueden
lievar a tomar dependencias del alcohol o de las medicinas. Otras veces la
persona puede alejarse de su nlicleo organizativo del que también obtenia ven-
tajassociales(porejemplo, asistenciasanitaria), Todoello supone unempeora-
miento de fas condiciones de vida que ha sido producido por la represién.

3. Aislamiento social

Cuando hablamos de la represién politica vimos cémo ésta trata de tener
una incidencia en fa sociedad mas alla de las personas directarmente afecta-
das. Una de esas formas de incidir es provocar en la sociedad una situacion
de miedo e insensibilidad frente a las personas que han sufrido la represion.

Este miedo e insensibilidad pueden hacer que los que rodean a una
persona que fue detenida o a la familia de un secuestrado reaccionen, a
menudo, retrayéndose y aislando o marginando a los afectados. En otras
ocasiones se produce distanciamiento entre compafieros, ya sea por miedo
a meterse en lios si se trata de ayudarle, como por no saber hacerlo.

... Enlo social, Ia gente, los vecinos se meé han volteado fodos,
yo veg que traian de no relacionarse conmigo por miedo. Hasta
mis hermanos tratan de rechazarme. Hasta he tenido deseos de
quitarme fa vida.

Cecilia, Guatemala 1989,

En una situacidn asf es dificii, entonces, mantener las normales rela-
ciones de vecindad e incluso puede encontrarse rechazo e incomprension
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entre los familiares 0 compafieros mas cercanos y los amigos.

Frente a esta respuesta hostil ias personas deben hacer nuevos esfuer-
zos que pueden llevarles a buscar una situacidn que parezca mas segura
(alejamiento de los compafieros, recluirse en casa, ...) o, por el contrario,
a superar el aislamiento estableciéndose y reforzandose las formas de
solidaridad que la represion trata de romper.

O sea se dic un algjamiento entre los mismos famifiares, mientras antes
lafamilia completa sfparticivaba en cuestiones de tipo familiar, ia deten-
cion de Luz dio como resuftado, tal vez no la desunidn de la familia
propiamente sino que seapartaron en dos; los que pensaban que gente
como Luz esimportante para ia sociedad y ofros que consideraban que

va pasé y hay que seguir adelante con la vida elfc., ¢verdad?
Pedro, Guatemala 1989.

4. Hostigamiento y persecucion

La represion no acaba en latortura o en la desaparicion, sino que muchas
veces es cuando empieza. La persona que ha sido detenida corre en general
el peligro de ser capturada de nuevo. Los familiares de alguien al que han
desaparecido oasesinado, son considerados por el Poder como “saspechosos”
y en muchas ocasiones son hostigados y perseguidos.

Es frecuente encontrar familias enteras que han sido asesinadas o algu-
nos de sus miembros torturados o desaparecidos. La familiay las personas
tienen entonces que hacer frente fambién a este hostigamiento y perse-
cucidén crecientes, que se convierte en una experiencia continua gue
prolonga los efectos de la represién, Ademas se presentatambién el temor
a ser perseguido como una situacién a la que hay que enfrentarse.

... Recibi lamadas telefdnicas durante tres dias, que decian que mihijo
estabamuy grave, me pidieron cincomil quetzalas y me decian que me
apresurara a conseguinos porque mi hifo podia desaparecer definitiva-
mente. Esostres diasfusron elemosy angustiados, nodormiamos, nos
pasabamos unos sentados en el suelo, olros en las camas, esperando

las lamaolas porque sonaba ef teldfono a cada raio...
Rosana, Guatemala 1989.
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5. Ruptura del proyecto vital y politico

La pérdida de seres queridos, la desestructuracion familiar, el aisla-
miento social o los cambies politicos producidos por la represién, pueden
suponer una ruptura de los proyectos de futuro que se estaban tratando de
construir. Por ejemplo, un compafiero puede sentirse disminuido de sus
posibilidades de accién, o aislado de los otros que no le comprenden.

En el caso de tas desapariciones forzadas, la persona se encuentra con
la ruptura de su proyecto vital con su pareja o familia. En otras ocasiones,
por ejemplo cuando después de una detencion se recobra la “libertad”,
puede darse cuenta de que su proyecto vital y polftico se ha roto y que es
dificii no sélo reconstruirio, sino reformulario.

Frente a estas situaciones, la voluntad de !a persona de seguir adelante
y el apoyo mutuo de los miembros del grupo, pueden proporcionar labase
para su reconstruccion,

... Todos mis hijos son buenfsimos, pero esos dos (los desapa-
recidos) son ejemplares. Mi esposo me culpaba de lo sucedido,
pues yo ara su confidente y en cualquier cosa que necesitaban
o problema que enfrentaban recurrfan a mi. Estuvimos a punito
de llegar al divorcio, at fin nos convencimos de que era producto
de la situacion que estaba viviendo el pars...

Fellsa, Guatemala 1989,

La represidn politica busca provocar esta ruptura como la forma mas
importante de destruccidn. La gente en cambio trata de reformular ese
proyecto de su vida y de su accién politica que se convierte entonces en
el gran reto para hacer frente a las consecuencias de la represion.,

6. En conclusion

Las cinco cuestiones que hemos sefialado en este capitulo hacen que
podarmos encontrar personas, grupos y familias en las que hay una situa-
cion de “estar mal” permanente. Otras veces se pueden dar probiemas de
comunicacién en la familia o grupo. En muchas ocasiones es frecuente
que Jas personas tengan problemas para dormir, para concentrarse en un
trabajo vy vivencias de miedo y angustia. Otras veces, se crean situaciones
de confusion porque los familiares o personas cercanas no entienden la
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situacién y tratan de ayudar de forma impositiva y contradictoria {lo que
tienes que hacer es quedarte en Ja cama tres semanas, ioma estas pildoras
gue a mi me sentaron muy bien, ...).

Todos éstos son “sintomas” o manifestaciones de los efectos produci-
dos por {a represién: por ef impacto directo, por el empeoramiento de fas
condiciones de vida, por la ruptura de! proyecto vital y politico, etc.

Como deciamos al inicio de este capitulo, es importante conocer estas
consecuencias y efectos, para entender los problemas que genera la re-
presion. Perotambién es importante comprenderlas para ver la importan-
cia que tiene la comunidad y 1a solidaridad para afrontar esas consecuen-
cias: para superar el aislamiento, para protegerse del hostigamiento, para
apovyarse en las mejoras de ias condiciones de vida y reconstruir los {azos
familiares y el proyecto politico.
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PROPUESTAS METODOLOGICAS CAPITULO 5

Hemos sintetizado en cinco areas los devastadores efectos y conse-
cuencias de la represién politica. Estos cinco apartados forman un todo,
ya que en la realidad se dan juntos y se potencian mutuamente, Hemios
querido sin embargo, sefialarlos como partes de {a experiencia de las
personas y comunidades que han sufrido {a represién.

Creemos que enunciar estas consecuencias y efectos puede ser Uil
para ver las necesidades a las que {as personas, familias y grupos tienen
que hacer frente: superar el aislamiento, protegerse de la persecucién,
colaborar en la mejora de las condiciones de vida, reconstruir los lazos
familiares y politicos v apoyarse mutuamente.

Para discutir estas consecuencias y necesidades hacemos a continuacién
algunas propuestas de trabajo en grupo. Estas propuestas pueden utilizarse de
forma sucesivaen el trabajo con grupos, empezando por compartiv experien-
cias {A) para después analizar los problemas (B} y, por Glitimo, valorar las
formas en que se puede fortalecer el grupe v la comunidad (C).

(A) Compartir experiencias

En un grupo mas bien reducido (de 6 a 8 personas) o con la suficiente
confianza, se pueden compartir problernas y efectos de ta represion politica,
a partir de experiencias individuales. Estas experiencias se pueden contrastar
y analizar posteriormente en base a algunas preguntas como éstas:

. O L I _
sQué experiencias han tenido? Consecuencias

+ ;Qué necesitamos como perso- | Y efectos
nas o como grupo para afrontar
estas consecuencias?

* ;Qué puede hacer cada uno?

+ ;Qué podemos hacer como grupo?

Después de haberlas compartido, estas experiencias y necesidades se
pueden completar y contrastar con las que se discuten en este capitulo.
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(B) Analizar los problemas

Otva posibilidad es partir de algunos problemas de las personas del grupo, para
relacionarios luegoconlas consecuencias yefectos de larepresion. Deestamanera
lagentepuedeaprenderarelacionarmuchassituacionesquese danasu alrededor,
coh los problemas mas generales que como grupo o comunidad estan viviendo.

Los problemas de los que se intenta partir pueden ser del tipo siguiente:
sentirse deprimido, “estar mai” sin saber qué le pasa, vivencias de miedo
o angustia permanentes, sentimiento de soledad o problemas de comunica-
cion en la familia o grupo, ete.

Una vez que se plantean varios problemas, se intenta ver qué tienen en comun
y si han side producidos como consecuencia de la represién. £l grupo ayuda asf
a las personas a situar sus vivencias, expresatlas en un ambiente de confianza ya
generalizar los problemas a los que las personas y el grupotienen que hacer frente,
subrayando la importancia del apoyo mutuo frente a la represion.

(C) Fortalecer el grupo y la comunidad

Fortalecer el grupe y la comunidad se convierte enfonces en el gran reto para
hacer frente a ia represion y sus consecuencias. La discusién del grupo puede en
este caso orientarse a identificar lo que puede hacerse en el grupo o comunidad,
para fortalecer el tejido colectivo y solidario, como base de esa respuesta.

Estas propuestas pueden hacerse en relacién a cada uno de los puntos
planteados, y tomarse al finat como acuerdos del grupo. Esto coloca al
grupo en una postura activa no sélo frente a las consecuencias de las
experiencias sufridas, sino frente a las que puedan venir en el futuro.

Para eflo puede utilizarse el siguiente esquema.

;Qué se puede hacer para ...

* ... disminuir o apoyarnos frente al impacto de ia represion? ...
* ... mejorar las condiciones de vida? ...

* ... protegernos del hostigamiento? ...

* ... reconsiruir y fortalecer los iazos familiares y del grupo? ...

* ... reconstruir el proyecio politico? ...
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CAPITULO 6

EL CUESTIONAMIENTO DE LA
IDENTIDAD

Nos han querido quitar Ia identidad que tenemos
como hombres, como hombres de maiz
de Guaterala.

FENASTEG

Arrancaron nuestros frutos,

corfaron nuasiras ramas,

guemaron nuestros troncos,

pero no pudieron matar nuestras rafces.

Comité de Unidad Campesina CUC
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EL CUESTIONAMIENTO DE LA IDENTIDAD

1. Qué es la identidad

Laidentidad es algo que todos tenemos. Es faimagen yel conceptoqu
tenemos de nosotros mismos. Podriamos decir que es la respuesta a |
pregunta: jquién soy yo?

Cada persona tiene una imagen, consciente o inconsciente, de si misme
desus cualidades, de su forma de ser, de sus capacidades. La identidad es alg
que se construye. No se nace con ella sino gue se va haciendo a lo largo d
los afios. Cada persona va construyendo esa imagen de si misma, pero no k
hace sola, sino que Jo hace con los otros {familia, grupo, comunidad...).

Por eso decimos que la identidad se va haciendo: es un proceso. Y e

un proceso ecoldgico porque se realiza en interdependencia con el medic
ambiente (econdmico, social, familiar...).

De la misma manera que en la naturaleza un &rbo! o una planta de
maiz no crecen solos, sino que se van haciendo en un proceso {unto ¢
otros arboles o malices, las personas nos vamos construyendo en ur
ambiente comunitario y familiar. La identidad es el resultado de ests
construccién: la imagen, la fotograffa que tenemos de nosotros mismos.

2. La identidad individual y social

Aungue cada persona tiene una Unica identidad, podriamos decir que
la identidad tiene dos partes:

— Por una parte la identidad invididual. Cada persona tiene una vida
yunas caracteristicas individuales: desde el color del peto, al carac-
ter, sexo, gustos, edad, etc. Maria y Juan, por ejemplo, son personas
nicas, que tienen una identidad individual.

— Pero por otra parte tenemos la identidad social, Pertenecemos a
uno o varios grupos, tenemos unas cenvicciones sociales o polf-
ticas, formamos parte de una lucha, etc. Marfa y Juan pertenecen
a una igiesia, a una comunidad y a un sindicato. Estas referencias
de grupo forman su identidad social.

Asi, podriamos decir que la identidad ayuda a mantener la seguridad
emocional y la capacidad de accién mediante la toma de conciencia de
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las situaciones gue vive la persona y su papel en ellas, {a vivencia de ser
uno mismo y el sentimiento de pertenencia a un grupo o comunidad.

La identidad de cada persona es por tanto la sintesis de estas dos que
hemos Hamado identidad individual y social.

INDIVIDUAL SOCIAL

| IDENTIDAD
Cada persona, para vivir, necesita tener una buena imagen de sf mis-
ma, solo asi puede crecer como persona, y comunicarse y ayudar a crecer

a los demaés. La represion politica trata de romper esta identidad, para
romper el grupo y a las personas que forman parte de él,

Cuando fe frasladan a una cdrcel, i tienes fa ilusion que por lo
menos tendrds un respivo..., pero los guardias conocen su tra-
bajo y te van dando, por esto ¢ por Jo otro... jPermiso pata ir al
bafo, sefiorl... [Permiso para pararme sefior!... permiso, permi-
s0... En fa maniana te levantan y debiamos formar en el patio y
nos contaban, ¢ nosotros faniamos que contarncs, al error se
pagaba caro..., un golpe del oficial, o ser humillado o autohu-
miffado defante de tus companeros..., autohumillacion qgue era
humilfacion de todos, porque fos compaferos debian dejar su
indignacion y refrse...

Marcos, Uruguay 1883,

El contexto de represién y guerra obliga a muchas personas a cambiar
frecuentemente de habitos, o incluso su propia imagen fisica, como forma de
evitarla represién. Esto hace que las personas tengan que hacer mas esfuerzos
para, en situaciones limite, mantener su propia identidad: hay que integrarne
una, sino varias imagenes de si misma de forma coherente.

3. La represion trata de romper la identidad

La represion politica trata no sélo de controlar e intimidar a la pobla-
cién, sino de cuestionar y romper fa identidad de las personas. Por ejem-
plo, la tortura trata no s6lo de conseguir informacidn sino de hacer cola-
borar ai detenido y que de esa forma se degrade la imagen que tiene de
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si mismo (pensando por ejemplo: “ya no sirvo para nada”...). La violaci¢
y el abuso sexual intentan romper la imagen que la persona tiene de
misma, que se sienta “sucia”, “marcada”, “rota”. Tratan por tanto ¢
cuestionar ja identidad.

Otro ejemplo es ef miedo. El Poder trata de difundir el miedo en |
sociedad como una forma de control, pero también el miedo es un
experiencia gque nos confronta con nosotros mismos, Muchas veces sent
miedo produce conflicto, porque se piensa que un “buen militanie” n
debe sentir miedo. Asi gue cuando el miedo aparece, la imagen que |
persona tiene de si misma se deteriora {“he fallado”, ...).

Otro ejemplo de como la represién politica trata de cuestionar |
identidad, se da en los casos de muerte violenta y en las desapariciones
Es frecuente, por ejemplo gue en esas situaciones los familiares sienta.
que ya no son las mismos; o que no son capaces de rehacer su vida. £
estas situaciones hay un deterioro variable de {a imagen que las persona
tienen de si mismas y, por tanto, un cuestionamiento de su identidad.

Cuando sall de la cdreel estaba mal, muy mal. Yo no era una
persona socialmente normal, ; entendés? No me podia relacio-
nar cont fa gente, no me inferesaba nada, estaba nervioso,
angustiado, irritable. Me habla aisfado de todo ef mundo. Este
alslamiento empezéya enla cidrcel. Inmediatamente despuéds de
la tortura, La tortura me quebrd. Cuando sali de la cdrcel era un
hombre acabado.

Sindicalista chileno, 1982,

Con todo ello vemos que la represién se dirige contra {as personas por
formar parte de un colectivo, de un proceso histérico determinado. Sin
embargo, las personas deben afrontar muchas de esas situaciones con sus
recursos individuales (por ejempio el miedo es también una experiencia
individual, o durante una captura la persona debe poner en marcha sus
propios recursos para afrontar la situacion, etc.).

De esta manera, la represidn trata de producir un abismo enire lo
individual y lo social, que como hemos visto son las dos partes de la
identidad. Por ejemplo, latortura obliga a la persona capturada a “elegir”
salvar su identidad individual {salvarse ella, denunciando a otros) o su
identidad social (mantenerse integra y no denunciar, pero correr el riesgo
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de destruccién individual). Esta pretendida eleccion es falsa, yaque cual-
quiera de las dos salidas trata de romper la identidad del detenido.

La estrategia del miedo trata de individualizar a las personas, que se
inhiban y dejen de participar. Cuando esto sucede la persona se cuestiona
sus propias convicciones sociales y pierde su identidad como parte de un
colectivo, o de un pueblo.

4. Los ataques a la identidad

No todas las experiencias traumaticas de guerra y represidn afectan
por igual a todas las personas. Hay veces que la persona que ha sido
torturada o secuestrada, por ejemplo, queda “golpeada” por la experien-
cia e intenfa mantenerse a nivel individual y militante, desarrollando una
serie de mecanismos de defensa {intentos de protegerse o seguir adelante,
como puede ser el hecho de no querer hablar de lo que pasé, reprimir los
sentimientos, etc.}.

Otras veces, en cambio, la represion afecta mas profundamente y la
persona se encuenira mas desestructurada. Un ejemplo de esto sucede
cuando los mecanismos de defensa que se han desarrollado, se rompen
por algin motivo. La persona puede quedar entonces a merced de lo que
sucede a su alrededor y perder el control sobre su vida,

larepresidn confronta a las personas con experiencias muy duras {tortura,
asesinatos, desapariciones...). Esto hace necesario integrar la experiencia
para no quedar paralizado por el “antes todo era...”. Cuando la persona se
encueniva “colgada” del pasado es probable que no encuentre formas de
integrar lo sucedido, reconstruirse y reconstruir su identidad.

Pero incluso las experiencias traumaticas pueden llevar a una ruptura
otal de la persona, que pierde entonces sus valores y convicciones y
pierde también su identidad como persona y parte del grupo. Como
hemos visto, éste es el objetivo de la represion.

La mds grave secuela de ia fortura es la crisis de identidad que
produce. Ese es 8f objetive de los verdugos, sin duda: el de
destruir la identidad. De mode que lo mds importanie es ayudar
a la persona a recuperarse a sf misma, que reconquiste su
autoestima, su propdsito de vida. Que sea elfa misma de nuevo.

Alberto Duarte, Chile 1985.
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Laidentidad puede romperse por el lado individual o por el lado socii
Por el lado individuai, por ejemplo, cuando una persona ha sido violac
y se siente humillada,

i INDY VIDUAL SOCIAL

Y si en aguelios momentos no me marco, mayormente me vino
amarcarposteriormente a los seis meses y al afio muy violenta-
| mente. Bajo la forma del recuerdo no te diréd que un rechazo
sisterndtico a tener relaciones con personas que me fuesen
agradables pero si, me ha dgjado una marca sexual fuerte. Un
rechazo flsico al acto sexual. Lo he hablado muy poco porque
son cosas que i no tienes tendencia a hablar, no lo hablas con
nadie. Yo no 8é, puede que me equivoque, pero también el
hombre con ef que estds bien va a sentir un clerto rechazo por
ese hecho...

Anabel, Chlle 1979,

Por el lado social la identidad puede romperse, por ejemiplo, cuand
se siente miedo y esto no encaja con la imagen de “buen militante” qu
una persona se ha hecho de si misma.

|
i
i
I

Yo no puedo volver a mi pais, ya que me fui en un momenio que
senti miedo y ya notengoe derecho a volver, no créc gue fampoceo
me admitan en mi grupo.

Manuel, exilade Centreamericans 1990,

INDIVIDUAL 50 CIAL

Podriamos entonces imaginar la identidad de la persona como el nd
cleo de cada célula que conforma, junto con otras, un tejide social quc
somos todos (familia, grupo, ...). Siuna de esas células pierde su identidac
{(sunticleo), latotalidad del tejido social se resiente. La persona y el grupc
pueden entonces perder su capacidad de accidn y transformacion.
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Vemos enifonces que ef conceplo de identidad es clave para
axplicarios mecanismos que utiliza la reprasion y para entender
muchos de los efectos producides por la misma. Pero también
&s clave para considerar al grupo y a la accidn comunitaria como
la pledra angular de la solidaridad frente a Ia represion.
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PROPUESTAS METODOLOGICAS CAPHTULO ¢

Hemuos explicado en este capitulo cémo la represion trata de destru
a las personas, cuestionando lo més profundo de sf mismas: su identida
coh unas caracterfsticas, valores y convicciones compartidas con otro:
A continuacion hacemos unas propuestas metodologicas para tratar estc
aspectos en grupo.

(A) Juegos de presentacion

Distintos juegos o técnicas de presentacion pueden ayudar al grupo n:
s0lo a conocerse mejor, sino a hablar de la identidad. Si hemos explicad:
la identidad como la imagen que cada persona tiene de si misma, pode
mos pedir a los miembros del grupo que presenten unos a otros est,
“fotografia”. Esto puede hacerse de esta manera:

— Hacer uno o varios dibujos en un papel que representen esa imager
que cada uno tiene de si mismo. También puede hacerse buscandc
algunos objetos que sean significativos o con los que se identifiqus
como persona (come individuo, como miembro de un grupo, comc
parte de un pueblo, como participe de una lucha, ...).

— Presentarse en el grupo a los ofros a través de este dibujo u objetc
explicando el significado de cada uno de ellos.

— Después puede hacerse una sintesis como grupo de las cosas que
forman parte de nuestra identidad {pertenencia a un grupo, familia,
convicciones personales, politicas, religiosas, concepto gue tene-
mos de nosotros mismos...).

(B) Analizar experiencias propias

En el grupo se pueden compartir y analizar aigunas experiencias de las
personas, que tengan gue ver con cuestionamiento de la identidad. Una
forma de hacerlo es preguntar por experiencias o situaciones que tienen
que ver con la represién y en las que se hayan sentido violadas, agredidas
o “rotas” como personas (por ejemplo, experiencia de trato como animal,
humillante o cuestionado como militante).

Para ello es necesario que exista la suficiente confianza y que el grupo no
sea mayor de 6-8 personas. En caso contrario es mejor hacer subgrupos.
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Se puede orientar entonces la reflexion sobre como esas distintas expe-
riencias tratan de que la persona quede “rota” y c6mo esa ruptura as el
verdadero objetivo de la represion.

Pueden aportarse entonces algunas de las reflexiones que se hacenen
este capitulo sobre como la represion trata de romper la identidad (indi-
vidual y social).

(C) Lectura y comentario de un testimonio

£s muy importante comprender que el verdadero objefive de la
tortura consiste en destrozar fa personalidad de Ia victima, no en
interrogaria. Leos métodos usados por los verdugos estdn
meticulosamente pensados para conseguir tal fin. Les dicen a
las victimas, por ejempio, gue tras las sesiones de electrodos se
quedaran impotentes, o que fras goipearles durante dias en la
cabeza se volveran focos, o que los apaleamientos les van a
dafar ios rifiones para siempre. Al dolor de Ia tortura fisica que
les estdn aplicando suman fa angustia de una lesion irreversible.
Atormentan a las viclimas diciéndoles que desptids de la foriura
jamds volverdn a sercomo antes, que el suplicio estd acabando
con ellps. Y las personas pueden llegar a creérselo, sin darse
cuenia de que esa és una forma mds de tortura, una trampa, ef

objetivo de los verdugos.
Inge Kemp Genefke, Dinamarca 1584.

£n este texto se habla de cé6mo el verdadero objetivo de la tortura es
cuestionar la identidad.

El texto puede leerse en voz alta y posteriormente comentarlo en
grupo. Es importante ir apuntando en un papeldgrafo las ideas que surjan
de forma que al final se pueda hacer una sintesis de todo el grupo.

Esta lectura puede facilitar posteriormente el anélisis de las propias
experiencias del grupo (ver punto B}.
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(D) €l refugio y la identidad

La represion produce muchas veces desplazamientos de poblacién y
exilio en otros paises. Cuando se mantiene en el tiempo, la situacién de
refugiados puede producir nuevas crisis en la identidad ("ya no sé fo que¢
soy™, especialmente entre los j6venes. En estas condiciones la nueve
identidad es transcuitural,

Setrata entonces de ayudar a la gente a encontrar los elementos de esz
nueva identidad, sin perder sus referencias historicas y sin negar los cam-
bios. Distintas técnicas pueden ser Gtiles para ayudar al grupo a discutil
esos desafios, pero es conveniente seguir estos tres pasos:

— Reconstruir la memoria colectiva de como era su pafs, sus recuer-
dos, sus valores, Ver en cuéles se reconocen mas las personas del
grupo.

— Analizar en ef grupo las cosas que se han aprendido en el exilio o
refugio, valorandolas y analizandolas también de forma critica.

— Ver en qué manera se pueden integrar ambas, como parte de
nuestra identidad: qué espacios hay en la comunidad para las
tentativas innovadoras de los jovenes, por ejemplo, o gué
actividades se pueden hacer para expresarla de forma colec-
tiva {juegos, masica, ...}
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CAPITULO 7

QUE DESAFIOS IMPLICAN
LAS EXPERIENCIAS TRAUMATICAS

... Cinco hifos tengo,

cinco caminos abiertos,

cineco juventudes,

cinco florecimientos.

Y aungue lleve el dolor

de cinco heridas

y la amenaza de cinco muertes
crece mi vida

todos los dias.

Alaide Foppa.



CAPITULO 7

QUE DESAFIOS IMPLICAN
LAS EXPERIENCIAS TRAUMATICAS

1. LA NECESIDAD DE UN NUEVO EQUILIBRIO

2. LAS MUERTES, LAS PERDIDAS

3. LOS SENTIMIENTOS DE CULPABIHLIDAD

4. LAS TRAMPAS, LAS SITUACIONES CONTRADICTORIAS
5. LA SITUACION DE CONFUSION

PROPUESTAS METODOLOGICAS
(A} COMPARTIR SENTIMIENTOS Y VIVENCIAS

{B) CONSTRUIR UNA HISTORIA
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QUE DESAFIOS IMPLICAN
LAS EXPERIENCIAS TRAUMATICAS

Hasta ahora hemos hablado de las consecuencias y efectos de larepre-
sidn politica. £n ef capftulo 6 explicamos cémo el objetivo central de la
represién politica es cuestionar y romper {a identidad de fas personas.
Pero ademas, las experiencias traumaéticas tienen una serie de impli-
caciones que vamos a tratar de analizar aqui.

Queremos resaltar estos desafios como situaciones que, de una u otra
manera van a tener que afrontarse dadas las caracteristicas de las expe-
riencias de represion, y no tratamos por tanto de describir una situacién
general,

Como ya hemos dicho, consideramos en tode momento a las personas
activas, capaces de transformar sus propias mentalidades, de modo
que,aunque describimos el conjunto de estos desafios, hay que tener en
cuenta que distintas personas, grupos y comunidades los han afrontado
también de distintas formas.

En este séptimo capitulo vamos a hablar de {as implicaciones y desa-
fios. En el capitulo ocho abordaremos las formas de respuesta.

1. La necesidad de un nuevo equilibrio

Las experiencias traumaticas producidas en el contexto de guerra y
represion politica son muy perturbadoras del equilibrio individual y co-
lectivo (familia, grupo, comunidad).

En el momento de producirse la desaparicidn, la muerte, la tortura...
la primera respuesta es la denuncia, }a accion por liberarla o los mecanis-
mos de proteccién y alerta segin el caso.

La persona afectada al principio necesita hacer acopio de fuerzas para
tener una respuesta rapida, de proteccion. Uno tiene que estar alerta para
responder al ataque sufrido. Por ejemplo, durante una captura la persona
tiene que estar alerta e intentar no ceder, haciéndose la fuerte aunque le
cueste, para asi protegerse y pocler salir mejor. Asi pues, hay unarespuesta
inmediata con la que fa persona trata de mantener su equilibrio.
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Posteriormente, cuando pasa el tiempo, el desequilibrio producido por la
experiencia {ruptura familiar, problemas personales...) necesita otro tipo de
respuesta, que ya no es inmediata, rapida, o de proteccién. Se necesita en-
tonces integrar la experiencia en la vida, en la historia de cada cual y del
grupo, sin gue la experiencia paralice o destruya. No se la puede dejar fuera
de la vida como si nada hubiera pasado. Se trata, pues, de lograr un nuevo
equilibrio para evitar {a ruptura que el Poder pretende producir con la represion.

Como ya hemos dicho no todas fas experiencias traumaticas afectan por
igual atodas las personas, por lo que notodas tendran las mismas necesidades
para lograr ese reequilibrio. Entonces, frente al impacto de la represion, las
personas y grupos intentan reconstruir un nuevo equilibrio. No un equilibrio
estatico, como la balanza que no se mueve desu lugar, sino comoel equilibrio
de a bicicleta que no se cae pero sigue avanzando.

Este equilibrio a veces se logra, pero otras muchas veces es precario,
sélo dura cierto tiempo o se mantiene mientras la persona esta activa.
Algunos ejemplos se encuentran en el siguiente texto.

Un familiar tras el impacio de la desaparicion realiza gestiones,
denuncias, contactos con fas insiituciones para encontrario, efc.
pero después puede sentirse deprimido, solo, sin fuerzas.

Una persona que ha sido torturada, cuando es liberada pueds ser
acogida y animada por su grupo, pero poco despuds, pasada Ia euforia
inicial, puede enconlrarse sin espacios para hablar, sin trabgjo...

Entonces mas que hablar de equilibrio como algo estatico, estamos
hablando de un proceso en el gue la persona y el grupo afectados deben
encontrar un equilibrio dindmico afrontando la experiencia y apoyandose
para la integracién. Cuando la experiencia no se va integrando (es decir
compartiendo, analizando, situando...) el equilibrio no tendra una base
que permita la reconstruccion del proyecto vital y politico.

2. Las muertes, las pérdidas

La desaparicién, el asesinato de compafieros o familiares, o la tortura,
nos confrontan con {a muerte, Pero en este caso, con unas muertes que
han sido producidas y proyectadas por el Poder. Estas muertes y pérdidas
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producen consecuencias tanto en fas personas como en la familia o
grupo, muy profundas y dificiles de afrontar.

... Yhubo gue reunirse, y hubo que florar, y hubo que desesperarse,
y hubo que tomar dacisiones de rechazar las exhumaciones. FPor-
que siaceptdbamos la exhumacion de fos muerios, que decian que
eran muertos en enfrentamiento, si aceptabamos esta suerte sin gue
nadie nos dijera quén les matd, sin que nadie nos difera guign Jos
secuestro, sin que nadie nos difera nada, era volverlos a asesinar.

Madres de ia Plaza de Mayo, 1588,

Esta incidencia es alin mayor no sdlo por las enormes pérdidas y {a fall
de sentido que las muertes pueden producir, sino también por estas tre
circunstancias especiales:

— Por una parte el asesinato o la desaparicién no van a ser nunc
reatidades admitidas por el Poder. Este va a tratar de distorsionarta:
de negarlas, de achacarlas a otros grupos, al error casual o a !
provocacién de los que han resultado victimas,

— En el caso de las desapariciones forzadas, ademis, los familiares -
amigos van a tener que enfrentarse a una realidad oscura y a un,
incertidumbre permanente sobre qué ha sido y dénde se encuentr.
el compafiero o lahija desaparecida. Esta herida permanentement
abierta hace que lasimplicacionesy el dafio potencial de las desapa
riciones sean mucho mayores.

— Porltimo, ef Poder no dejaque existaun espacioen lasociedad para gue
estas muertes sean pliblicas y reconocidas: hay muchas dificultades paraios
funerales; no se pueden hacer gestos colectivos de dolor, etc...

...ho hay dolormds grande que tener un hifo desaparecido, ... fue
necesatio que su familia le brindara mucho carifio para tratar de
sacarlo da la crisis depresiva que vivia...

Janette, madre salvadoreis 19846.

El Poder trata con ello de desvalorizar a los muertos y a fos desapa-
recidos, de arrebatar a la gente hasta su propia dignidad, desilenciar hasta
el dolor que él mismo ha provocado,
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3. Los sentimientos de culpabilidad

;Por qué he sobrevivido yo y no los otros?
i5i tal vez hubiera hecho aquelilo...!

La culpa Ia tuve yo porque...

Tengo que hacer lo que sea para reparar...

Estas y otras expresiones son formas bajo las que pueden aparecer los
sentimientos de culpabilidad.

Las experiencias trauméticas de las que venimos hablando han sido
producidas por el Poder, que trata ademas de que la gente se sienta
culpable. Perotambién en muchas ocasiones las personas intentamas dar
a esas experiencias un sentido mas profundo, a partir de nuestras propias
actitudes y comportamientos.

Me siento cuipable por haber educado a mi hijo enla preocupacion
porlos demads; sino fo hubiera educado asi hoy fo tendrfa conmigo.
Esther, madre argentina 1983.

Estas dos cuestiones hacen que los sentimientos de culpabilidad sean
frecuentes, aungue objetivamente no tengan base ni se les encuentre un
por qué. A veces los sentimientos de culpabilidad no sélo existen cuando
nos hacemos responsables de una situacién que ha pasado, sino que se
alojan dentro de nosotros sin saberlo (son los sentimientos de obligacién
especial, como si de redimir alguna culpa se tratase).

Esta autoinculpacién es buscada también por el Poder. Ya hemos visio
chrmo algunas formas de culpabilizar a las propias victimas actian como un
mecanismo represivo mas (“algo habran hecho”, “eran subversivos”, ...).

Si existen sentimientos de culpabilidad no sirve de mucho negarlos o
decir “no tienes que preocuparte...”. Se trata mas bien de ayudar a las
personas a expresarlos y afrontartos desde una dimensién emocional méas
profunda. Y se trata también de ayudar a tomar conciencia de que esa
culpa ha sido impuesta por el Poder.

A veces esto no s6lo se hace de forma individual sino también colec-
tiva: por ejemplo, las denuncias de grupos de Derechos Humanos o de
familiares de desaparecidos son la expresion colectiva de la liberacién
gue conlleva sefialar a los verdaderos cuipables que estan en el Poder.
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...Porque también la culpa colectiva es fo que intentd este gobier-
no: %fodos somos responsables, todos somos culpables”. No es
cierto. El pueblo no es culpable ni es responsable. Si el pueblo
tuvo miedo fue porque ia dictadura lo implantd. Hay ofros respon-
sables: fos que hicieron la Obediencia Debida y ef Punto Final.

Macdires Plaza de Mayo, 1988,

4. Las trampas, las situaciones contradictorias

Las experiencias traumaticas colocan a las personas en situacione
muy dificiles y en las que no pueden decidir, y gue son trampas de las qu-
frecuentemente no pueden salir. Algunos ejemplos de estas trampas s
recogen en el siguiente texto.

Lapersona que fue forfurada se enfrenta a veces a una situacion
en la que, si quiere tenear una busna imagen de sf misma ante sif
y los otros, tiene que negar que /a fortura fe ha afectado, aunque
no sea cierlo; y, si reconoce que estd afectada, tiene que afron-
tar ef ver degradada su imagen ante sf v los otros.

Una mujer, cuvo compafero fue asesinado, fiene que asumir el
dolor de la pérdida del ser querido, pero por otro tiene que ser
fuerte y dar consuelo g 1a familia, cory lo cual no puede exterio-
rizar su dofor, porque si no daria mds dolor a los otros.

En otros casos existe la necesidad de reorganizar la vida, ya que
es uUna cosz buena para ho desestructurarse, pero por ofro lado
a vaces se ve desda ef exterior como un signo de desleaftad. En
af caso de una persona que fua torfurada, que se va de vaca-
ciones o se empieza a divertir mds que antes, su conducta puadea
interpretarse como signo de deslealtad hacia la lucha; ofro sjem-
plo, es el de una companera de un desaparecido que despuéds
de un tiempo se acompafa con ofra persona, cuya decision
puede ser vista como un signo de deslealtad hacia la persona
desaparecida.

Estos son algunos ejemplos de situaciones “trampa”. Todas ellas y otras
muchas tienen una cosa en comiin: el que la pretendida eleccidn entre las
alternativas es falsa, porque cualquier cosa que se decida serd siempre
negativa, perjudicial, desorganizadora. La inica posibilidad de no que-
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dar atrapado y salir de esas “trampas” es cambiar los términos, 1as condi-
ciones de esta situacion. Para ello hay que:

12 Ser consciente de que {as situaciones son “trampas”.
9

22Ver que las pretendidas contradicciones no lo son tanto, sise cambia
la forma de plantearse el preblema.

32 Por Gitimo, esto supone hacer compatible el hecho de reconocery
expresar mi propio dolor y poder ofrecer a la vez consuelo a los otros;
admitir la tortura sin que por ello la imagen de mi mismo, ante mi o ante
los otros se deteriore, etc.

5. La situacion de confusién

Cuando hablamos del miedo vimos cémo las situaciones de temor o
panico alteraban el sentido de la realidad de las personas. De forma
parecida las experiencias traumaticas generan mucha confusion y es fre-
cuente encontrarnos con preguntas como éstas: ;Es real lo que ha sucedi-
do? ;Qué pasd realmente durante la detencién? ;No seria mejor no ha-
berme metido en lios? ;No estaré equivocada? ...

... Pormeses vivi angustiada por ef hecho de que en mis recuer-
dos durante el tiempo de la captura aparecia una gran culebra
¥ no sabfa si era una cosa real o fruto de mi imaginacidn. Hasta
qgue pude hablar con otra mujer, que habfa compartido fa celda
y me constaté que habfa una gran serpiente a la que effa no
habia prestado ninguna atencién, no me liboré de este senti-
miento de angustia.
... Los gtitos de gentes me persiguieron, no sabfa si los habia
oido o me volvia loca. Cuando me liberaron, fos gritos con-
tinuaron en mi cabeza hasta que un dia, hablando con un com-
paferc del grupo que habfamos sido caplurados, me dijo que &1
también los habia oido, luego no los of més...

Ruth, mujer norteamericana, El Salvador 1989.

Hemos vistotambién que no existe un espacio social en el que compar-
tir, expresar, manifestar muchas de estas cuestiones; que las experiencias
tienden también porello a vivirse de forma privada; y como muchas veces
las personas se ven marginadas por sus vecinos, amigos, etc. En esa
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situacion, la confusion se hace mayor y fos limites entre la fantasfa y
realidad se difuminan.

En otras ocasiones las experiencias traumaticas hacen que, para
gente, cambien los significados de algunas cuesticnes. Por ejemplo, u
persona que fue capturada y torturada puede después dar mas importe

cia a la conflanza entre ia gente o a ciertos gestos, que ahora vive cor
amenaza, etc,

ks importante por todo esto, ayudar a las personas a superar ja cont
sion, entender estos cambios y ver ta realidad no como un conjunto «

situaciones confusas y amenazantes, sino como una base orientadora
{a accion individua! y colectiva.
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PROPUESTAS METODOLOGICAS CAPITULO 7

En este capfiulo hemos visto que frecuentemente las experiencias trauméti-
cas {en el contexto de guerra o represion pofitica) implican desafios que la
persona y el grupo tienen que afrontar de alguna manera. Esos desafios los
hemos resumido en cinco: la necesidad de un nueve equilibrio teniendo en
cuenta lo vivido; afrontar las muertes y pérdidas que ha producido {a represion;
afrontar jos sentimientos de culpabilidad que frecuentemente aparecen; ser cons-
ciente de las sittraciones contradictorias {trampas) sin salida a las que lleva a
menudo la represién; y aclarar ja confusién que haya podido producirse. A
continuacion hacemos algunas propuestas para tratar estos temas en grupo.

(A) Compartir sentimientos y vivencias

El ambiente protegido del grupo puede ayudar a expresar sentimientos
y vivencias generados por experiencias de captura, desaparicidn, persecu-
cidn, ... que hayan podido vivir las personas del grupo. Los testimonios
permiten compartir penas y sufrimientos con otras personas que han
vivido experiencias similares. El testimonio permite comprender mejor
las experiencias traumaticas en el contexto de la persona y el ambiente
social en el gue se han producidoe.

£} grupo puede asf ser un espacio para reconocer y generalizar esos
sentimientos; también para analizariabase que tienen y las formas en que
se intenta responder a los desafios planteados. Una forma de tratar estos
problemas puede ser:

— Recoger algunas experiencias mas 0 menos comunes que tengan
los participantes.

— Una vez que se han escuchado las experiencias, se puede ver qué
tienen en comdn e intentar generalizar los problemasy las experien-
cias (pasar de mi problema o lo que a mi me sucedié a nuestras
experiencias, que forman también parte del grupo).

— Después se pueden hacer algunas preguntas al grupo sobre los
cinco desafios mencionados:

* ;se halogrado después un nuevo equilibrio?, jen qué se basa?

* jcémo se han afrontado las muertes, fas pérdidas...2, jha habido
espacio, acogida, apoyo, ...2, 3y sentido?
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¢ ;han aparecido sentimientos de culpa?, ;céma se han afrontado?
+ ssehan identificado sitiraciones trampa?, jse hasalidode ellas?, ;como?

s sse haproducido confusién?, squé se hahecho o se puede hacer
para superarla?

(B) Construir una historia

Se trata de construir una historia en la que se recojan algunos de los
sentimientos y vivencias a que hemos hecho referencia en este capitulo.
El grupo puede partir de una situacién inicial como por ejemplo: “un
padre de familia fue capturado, ..."” o “un familiar de Josefina fue desa-
parecido, ...” o cualquier otra situacién que pueda ser cercana al grupo
y se pueda trabajar.

Posteriormente una personadel grupovaescribiendoocomentandoen vozalta
un trozo més de esa historia, que serd continuada por la persona siguiente y asi
sucesivamente. De esta manera se va construyendo una historia en la que cada
persona del grupe hace su aportacién hasta tener una historia completa.

De esa manera el grupo puede después cenirarse en analizar esa historia y los
distintoselernentos y problemas que forman parte deella. Paraestadiscusion puede
utilizarse el esquema que hemos desarrollado en este capitulo, siguiendo un pro-
ceso ordenado. Una forma de hacerlo es planteando las siguientes preguntas:

— ;Qué sentimientos o vivencias os parecen mas importantes en esta
historia?

— jPor qué se han producido? ;Cémo se han afrontado?

— Después de esta discusioén pueden explicarse los cinco desafios
planteados en este capitulo, para posteriormente comentarlos en
grupo: saparecen los desafios que hemos mencionado? (sentimientos
de culpabilidad, confusién, pérdidas...). ;Qué se podria hacer para
afrontarlos de forma comunitaria y constructiva?

(C) Analizar un problema

Cuando el grupo ha vivido una experiencia colectiva y ha pasado un
cierto tiempo, se puede partir de esa experiencia para analizarla segin los
cinco desafios planteados (por ejemplo, la experiencia de un cateo, de la
captura de todo el grupo, de un periodo social muy violento, efc...).
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— $Se projeron estos desaffos?

SITUACION ) ‘ :
PROBLEMA — 3Cémo se manifestaron?

~— 3C6mo hicimos frente a las situaciones?

A menudo ef grupo no encuentra el espacio ni la posibilidad de corr
partir estos sentimientos, por {o que un ejercicio asi puede abrir el espaci
para apoyarse mutuamente en esa situacion y compartir experiencia
vividas juntes. De esta manera el grupo puede ayudar a cada persona
expresar sus vivencias, aclarar las circunstancias vy profundizar en lo
significados. Compartiendo sus experiencias el grupo puede también He
gar a posibles soluciones y apovarse para hacer frente a los problemas

(D) Los pensamientos rumiantes

Es frecuente que las expresiones de represién hagan que se vengan ¢
la cabeza pensamientos repetitivos, gue hacen que la gente esté perma-
nentemente preocupacla o no pueda descansar, incluso cuando no se
quiere pensar en ello.

Para evitar esto, es importante compartir ias experiencias y darles un
sentido. De todas maneras, cuando esas cosas suceden no hay que dejarse
llevar por los pensamientos negativos {como por ejemplo, pensar que no
se puede hacer nada, u absesionarse con la experiencia).

En un grupo que tenga experiencias similares, podemos primero com-
partir esos pensamientos y después, buscar entre todas las personas algu-
nos pensamientos positivos para enfrentar esos "pensamientos rumian-
tes". Por ejemplo, se puede hacer que cada persona diga tres cosas para
tener en la cabeza cuando le vienen esos pensamientos negativos. Luego,
se puede hacer una discusion en grupo de o que se considera mas Gtil,

Asi, el grupo puede ayudar a [a gente a enfrentar esos pensamientos,
evaluar mejor las situaciones y mantenerse mas activos.
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CAPITULO 8

TRAUMA Y REINTEGRACION:
FORMAS DE RESPUESTA

8, es durc a veces hablar de todo esto,
pero fo mads importante es vivir ef

problema desde ef aspecio positivo. Porque
yo creo que, cuando se ha conocido

el infierno, puedes apreciar mejor

el cielo.

Miguel Lee.



CAPITULO 8

TRAUMA Y REINTEGRACION: FORMAS DE RESPUESTA

1. LA VIDA COMO ANTES: “NORMALIDAD”
2. CUANDQ LAEXPERIENCIA ES ABRUMADQORA: "IMPOSIBILIDAD”
3. LA REINTEGRACION

PROPUESTAS METODOLOGICAS

(A) LECTURA Y DISCUSION DE UNA EXPERIENCIA
(B) COMPARTIR Y ANALIZAR RESPUESTAS

(C) EL JUEGO DE LOS PUNTOS

{D) COMPARTIR LOS SUENOS



TRAUMA'Y REINTEGRACION:
FORMAS DE RESPUESTA

Hemos visto que cuando sufrimos una experienciatraumatica de carac-
ter politico, tenemos {a necesidad de integrarla en la vida. No se pueden
poner paréntesis en {a propia historia que uno ha vivido. 5i una persona
ha sido torturada es posible gue intente olvidario, o intente vivir como si
nada hubiera pasado. Pero no se puede: tenemos necesidad de integrar
esas experiencias en la vida, en el proyecto vital y politico.

Muchas veces son fas circunstancias externas las que dificultan esta inte-
gracibn {puede ser gue en la familia no haya espacio para hablar de ello, o
quelarepresién nosobligue a huiry no nos deje ninglin mormento para pensar
enello...). En otras ocasiones ios intentos que la persona o el grupo han hecho
para afrontar la experiencia (fa desaparicién forzada de un familiar, latortura,
el miedo, ...) no han sido dtiles y puede que la experiencia trate de negarse
0 que resulte completamente abrumadora en otros casos.

Esaexperienciadeloruratiene unladomalo, es elproblema psicolégico.
iComoma defaron marcado! Es decir, loque me hicieron, logque vi... 8so
me acompafia siempre, ng me abandona y tampoco puedo hacer

abstracciones de esto. Deestamanerame marcaronpsicoldgicamente.
José, Chile 1981,

Hablamos en este capitulo de formas de respuesta porgue no solo se
trata de considerar el impacto inicial producido por la experiencia (gué
es lo que mas dafo fe hizo: el miedo, la soledad, la pérdida de seres
queridos, ...), sino también los efectos permanentes: to que ha quedado
después como experiencia o trauma que se repite, y que se intenta afron-
tar poniendo en marcha distintas formas de respuesta.

Asi, nos encontramos con fres situaciones posibles en relacién a la
integracién de la experiencia, que hemos llamado con tres palabras:

LA

“normalidad”, “imposibilidad” y “reintegracion”.

1. La vida como antes: “Normalidad”

La primera situacion se caracteriza por infentar negar y reprimir el hecho

o

de estar afectado por la experiencia (“... no me ha pasado nada...1) y, porlo
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tanto, la experiencia misma {“io es nada, todo sigue igual...”). Una actitud
de este tipo lleva a menudo a lo que hemos llamado “privatizar el dafio”, es
decir a que las situaciones se vivan de forma aislada, sin darse espacio uno
mismao ni con los otros para integrarlas (el dolor se queda en uno mismo, y es
muy dificil sacarlo para compartitlo con los otros),

Al principie Pedro no mosiraba casi nada de sus sentimientos.
Cuando hablaba de lo que le pasd parecia que hablase de olra
persona. Cuando hablaba de &l sélo hablaba de su militancia
activa y compromelida...

J. Barudy, 1982,

Normalmente el contexto social opresive y la necesidad de continuar
la tucha pueden llevar a que la persona piense que es mejor intentar
olvidar lo pasado, negar su impacto y seguir adelante.

De esta manera se impide el acceso a la conciencia y a los otros y se
hace lo posible por esconder el conjunto de sentimientos y vivencias que
la experiencia ha producido. '

ACCESO A LA CONCIENCIA Y A LOS OTROS

SENTIMIENTOS
VIVENCIAS

Sinembargo, cuando el dafo producide ha sido importante no sirve de
mucho negar la experiencia y vivir una pretendida normalidad. Con el
tiempo se va utilizando mucha energia en negar y reprimir los senti-
mientos, y la persona cada vez tiene menos energfa, menos fuerzas para
la tarea de reconstruirse y dar sentido a las experiencias.

Se entra asi en un circulo vicioso, ya que cada negacion exige nuevas
negaciones (ante sf mismo y ante los otros) y cada intento de reprimir
consume mas energia, mas fuerzas.

ACCESO A LA CONCIENCIA Y A LOS OTROS
SENTIMIENTOS
VIVENCIAS w
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Estaespecie de “hacerse el fuerte” es normal y puede ser Gtil en algunos
momentos, por ejemplo cuando se necesita responder de forma inme-
diata a las amenazas (durante la tortura uno debe mantener sus defensas
en la maxima alerta, o tras un atentado trabajar fuerte para hacer las
denuncias, etc...), pero mas tarde se convierte en un problema.

No es por verglisnza, no, es una forma de... No queria decirlo a
nadie, pormifamifia, para que no se preccuparan mucho... para que
no me tuvieran lastima. Yo pienso que a mi no me gusta que me

digan: me da ldstima este cabro quie paso por esto; me da rabia...
Arturo, Chile 1984,

Para negar y reprimir la experiencia pueden ponerse en marcha algunos
mecanismos de defensa. Los mecanismos de defensa no son de por si negati-
vos, son infentos gue [a persona hace para mantenerse, en un ambiente social
que muchas veces es opresivo y cerrado. Sin embargo, con el tiempo, estos
mecanismos de defensa consumen mucha energfa y ia persona se va debili-
tando. Entonces, en tugar de servirle para seguir adelante, se convierten enun
problema que le deja cada ver mis debilitada.

Muchos de estos mecanismos llevan a conductas de aislamiento o
evitacién (no querer retacionarse con otros jovenes porque le recuerdan
a compafieros asesinados, no guerer tener noticias para no recordar vi-
vencias pasadas, etc.). Estas conductas hacen més diffciles las relaciones
afectivas y los vinculos sociales que son tan necesarios para reconstruir
el provecto vital y politico.

Formas de respuesla individual
* Negacién: no pasé nada, ...

* Fingimiento: fracer como si no pasara nada...

«  Ocultamiento aclivo: por gjemplo invenlarse una histora que
no tiene nada que ver.

» Racionalizacion que distorsiona: no puedo tener miedo, debo
ser mds fuerte y olvidarme de lo que siento...

*  Evitacidn: evitar estar con gente en cientas situaciones...
* Raprimir los sentimientos.
* Tratar de no pensar...
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Pero no sblo la persona puede poner en marcha algunos de esios
mecanismos. También su familia o grupo de compafieros pueden utili-
zarlos. El grupo puede responder de esta manera tanto a experiencias que
se hayan vivido como grupo (atentado en la sede del sindicato, por ejem-
plol, como a experiencias que ha vivido una persona del grupo {un com-
pafiero capturado y torturado...). Algunos de estos mecanismos de defen-
sa que pueden ponerse en marcha en el grupo y a los que estamos hacien-
do referencia, se encuentran en el siguiente cuadro.

Formas de respuesta del grupo
+ Lavida continta: sin parar un minuto, como forma de evitar una
conversacion ‘peligrosa” o de eliminar espacios para pensar...

» Liimperio del sifencio: situaciones enlas queno se habla de un fema
porgue los miembros del grupo prefieren no tocario (porejamplo ia
dasaparicion deunfamiliar). Secreaasiunasituacionenlaqueentrs
lodos se mantiene ung espacie de “acuerdo” dg no habiar.

e Elfingimiento: hacer como sinada hubiera pasado aunque en
lo privado cada une es consciente de fa situacion.

* Ladelegacion en unmiembro delgrupo, al que se le considera
el mds débil o ef Unico afectado (“a nosotros no nos pasa
nada, es José 2l que esiq mal...”),

Estos mecanismos son intentos por parte del grupo de maniener tam-
hién una “pretendida normalidad”, de hacer como si nada hubiera pa-
sado. Con el fiempo estos mecanismos hacen al grupo més rigido. Cuando
el grupo se hace rigido, se consolida una estructura y unas relaciones
entre los miembros que hacen mas dificil abordar los problemas.

La rigidez del grupo supone también un aumento de tensién que a
veces no se exterioriza, pero que hace saliar a la gente por cosas que en
otra situacion no tendrian mucha importancia.

Estabamos todos muy nerviosos después de la bomba, a cada
paso, potr cada decision y por las cosas méds simples, discutia-
mos v nos peledbamos... Hasia que un dig no podfamos maés,

v nos pusimos a hablar de todo esto.
Maria, El Salvador 1987.
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Larigidez hace que las personas no se sientan apoyadas y que el grupo,
en vez de fuente, se convierta en un gasto creciente de energfa.

2. Cuando la experiencia es abrumadora: “imposibilidad”

La segunda situacion es la que se da cuando para la persona la expe-
riencia ha sido tan abrumadora, que siente que le es imposible salir
adeiante {“va no hay nada que hacer..., ellos me han podido...”). La
persona se encuentra debilitada por el convencimiento de que no puede
integrar la experiencia, que no es posible reconstruir su vida.

&1 me siento solo, ... Me quisiera morir... tengo la impresidn de
guie a veces no vale la pena el esfuerzo que hacen para ayudar-
me... Y despuegs hay ofros que sufren v aquf estoy yo echdndolo

todo a perder.
Pedro, Chile 1986,

Muchas veces esta situacion se ha creado después de muchos intentos
de salir adelante que no han dado buen resultado. ts posible gue no se
hayaencontrado el espacio para hacerlo y la persona se encuentre “rota”.

Ellos no me consideran como un individuo. No comprenden que
no estoy blen y esto me provoca un sentimiento de rabia, de
rechazo y también un senfimiento de incomprension, come si

todos trataran de desgarrarte... y antes yo podia dar...
Ronald, Guatemala 1985.

Otras veces los intentos de abordar la experiencia se han hecho cuan-
do la persona se encontraba muy baja de energia y entonces se ha produ-
cido el convencimiento de que ya no se va a producir nunca. La persona
siente que se encuentra en un pozo del que no puede salir. En el siguiente
texto se recogen algunas situaciones frecuentes.

* Hacerse mas dependiente de los ottos: “yo ya he sufrido bastante,
... ahora tenés que cuidarme...”

» Desestruciurarse como persona: dejando de comer, de cuidarse, te-
niendo ideas suicidas o incluso perdiendo el sentido de la realidad.
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+ Defenderse de todo y todos: quedarse en casa, paralizarse como
persona y miembro de un grupo, inhibirse ante los problemas...
{“esto ya no va conmigo, no quierc saber nada...”).

A veces es todo el grupo o familia los que viven una situacion de
imposibilidad. El grupo puede encontrarse “congelado” en el tiempo,
pensando siempre en lo que pasd, en las ausencias, etc., viviendo un
pasado abrumador. No se puede entonces vivir el presente, ni proyectar
el futuro, y el grupo se encuentra “atado” a la experiencia.

FPasamos masas y meses sin hacer nada nuevo, todo lo que
proponiamos nes hacia referencia a los ausenies, cada lugar ds!
focal de la organizacion era un recuerdo que nos desanimaba y
nos paralizaba, estdabamos siempre diciendo que anies... pero

no nos ddbamos espacio para hablar de todo y poder avanzar.
Cecilia, El Salvador 1990.

3. La reintegracion

Unaftercerasituaciones laquehemosilamadoreintegracion. Reintegrarsupone
reestructurar la vida y la identidad como personas y como grupo, teniendo en
cuenta fa experiencia (fortura, persecucién, desaparicién, ...} y no negéndola.

En general, es mas efectivo afrontar la experiencia y sus significados
{por ejemplo, lo que ha supuesto la detencién y tortura para la persona
y su familia...} que la integracion “pretendidamente normal” de la que
hemos hablado (por ejemplo, hacer como si nada hubiera pasado...).

Para favorecer esa reintegracion es dtil compartir los sentimientos con
los otros, evaluar la situacién actual para proyectar el futuro y a veces ver
también lo que la experiencia ha hecho crecer.

Pienso que para mi este proceso ha significado llegar a aceptar
poco a poco mi vida aquii..., dejar de vivir en el pasado... Yo no he
renunciado al pasado, pero me he librado de un peso... De alguna
manera me doy cuenta de mi falta de compromiso con mi propia
realidad y con mi propia persona... He vivido alefado de mi mujer y
qLiero comenzar a compartir nuesiras experiencias. Creo gile esla

tnica forma de flegar a hacer un proyecto de vida junfos.
Salvador, exilado chileno, 1986.
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Uno de los requisifos previos para gue fa reintegracién sea posible es
aceptar la experiencia, lo que en realidad paso, y constatar su naturaleza.

La segunda cuestion es “resocializar” {a experiencia {(comprender,
compartir, participar... ) para que asf sea posible:

- integrar la experiencia y el sentido gue tiene,
— superar la victimizacién,
— recuperar el protagonismo vital y social.

La reintegracién de que venimos hablando no es, portanto, un proceso
solamente individual, sino que es un proceso grupal, familiar y comuni-
tario. Un proceso que es también un proceso de apoyo.

Alo targo de este libro hablamos de comunidad en un sentido amplio,
como institucion o lugar donde vive un conjunte de personas y familias,
como grupo de trabajo, etc. Sin embargo, ahora hacemos énfasis en la
comunidad como un grupo que comparte sus experiencias y tiene un
sentimiento de solidaridad entre si. La comunidad por tanto tiene una
dimension afectiva que se basa en unas relaciones humanas de mutuo
conocimiento y apoyo.

El apoyo para que esta reintegracidn sea posible se basa en reconstruir
las relaciones en el medio comunitario. Este apoyo puede ser apoyo social
(no dejar a nadie solo...}, material (en la mejora de la calidad de vida..)),
emocional (dar espacios para poder compartir tos sentimientos mas inti-
mos...), y un apoyo politico (un encuentro con un profundo sentido ideo-
{égico y humano).

Si nosotras estamos en éste es porque nuesiros hijos —como
decimos siempre-— nos parieron. Es porque effos estdn en cada
accion, en cada lugar. Las Madres somos un movimiento que es
come una cadena, cada madre es un eslahon; no se puede

decaer, no se permite que decaiga, que afloje.
Madres Plaza Mayo, 1988.
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PROPUESTAS METODOLOGICAS CAPITULO 8

Hemos analizado en este capftulo tres situaciones que, en general, se
pueden dar en relacion a la integracién o no de la experiencia traumatica
{desaparicion, tortura, ...) en la vida de la persona y el grupo. Esas tres
situaciones las hemos ltamado con tres palabras clave: normalidad, im-
posibilidad y reintegracion.

Hemos tratado de caracterizar cada una de esas situaciones con algu-
nas reacciones o formas de respuesta mas concretas: formas de negar la
experiencia, de ocultarla, de hacer como si no existiera; formas de de-
pendencia o abandono, de quedar “congelado” en el pasado; y formas de
integracion, apoyo y recuperacién del protagonismo social y politico.

Las propuestas metodolégicas que recogemos a continuacion tratan de
ejempiificar y favorecer fa discusién sobre estas distintas formas de res-
puesta. De la misma manera, estas propuestas pueden también ayudar al
grupo a expresar y analizar las situaciones que cada uno vive.

(A) Lectura y discusién de una experiencia

Siempra tuve una conciencia. Nada era mio, nada me pertenecia,
a mi me gustaba trabajar en lo més dificil. Yo entendia el irabajo de
mis compafieros, sus problemas, su ignorancia v me parecia
impontants ensefiarles a leer, a tomar conciencia. En esos afios era
una farea muy dura, muy pesada. Algo dificil, con pocos frutos.
Siempre gue conversanos con vos tenia matido en fa cabeza que tenia
que olviclarme de fodo. Tanfa quie olvidar todo, lo bueno, lo malo.
Me desesperaba porque yo queria darle a los nifios lo que nunca
tuve: el carifio y fa escuela. Yo metf tanto mio, tanto trabajo para
lograrenla sociedad lo que era la vida humana, que yo me olvidd
de mi misma. Una vez una compadiera me dijo: ; Sabes cudl es
it problema?, que te olvidaste que tu también eres persona.
Era una necesidad de ayudar. Yo pensaba que mi vida me Ia habia
hecho yo, y me conformaba contan poco... Pienso que me equivogiid
en algunas cosas, en fa parte afectiva con mis hijos. Pero yo no me voy
a morir, hecasifo vivir por mis hijos. Yo he decidido vivir, me proptise
COSas por mi, pero necesiio ahora preocupanne de effos y hacerfo bien.
Josefina, Chile 1989.
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(B) Compartir y analizar las respuestas

Otra posibilidad es partir de las propias experiencias que tengan los
miembros del grupo (ya sean individuales o colectivas).

La discusién puede entonces orientarse hacia las formas de respuesta
que hayan tenido las personas o el grupo. Para hacer esto puede utilizarse
un esquema en el que se recojan las diferentes formas de respuesta que
hemos comentado, y ver cuiles se dan maés en su realidad, cudles ha
utilizado cada persona o cuales se dan en su famitia o grupo (para ello se
puede repasar el significado de cada una de ellas cuando se empieza a
trabajar con el grupo),

En el esquema que propenemos, mas adelante, hemos incluido dos
cuadros con distintas formas de respuesta. Las gue se incluyen en laparte
1 se pueden considerar en principio como mas negativas y las de la parte
2 como méas positivas para la reintegracion (tener en cuenta gue esta
diferenciacién a veces no es muy clara...)

Para facilitar la discusion de las respuestas que cada persona tiene o
ha tenido, se puede utilizar un pequefio guién de discusidn, como el que
incluimos luego. Para el trabajo en el grupo puede seguirse este proceso:

12 Compartir experiencias gue tengan caracteristicas similares, o las
vivencias que ha tenido cada persona frente a una experiencia
comuin.

2° Analizar las distintas formas de respuesta:

*» ;cualessonlasformas de respuesta que hemos tenido? jy lasque
vemos més a nuestro alrededor?,

* ;por qué se hace asi y no de otra manerag,

* ;qué alternativas se pueden poner en marcha?,
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+ Negacién * Reconocer y contener

* Fingimiento (como si...) * Sentimientos en los momentaos
s Ocultamiento activo de crisis

* Racionalizacién que distorsiona = Espacio colectivo para compar-
*  Absolutizacidn / rigidez ideolégica fir experiencias

« Aferrarse a prejuicios « Dar sentido y reafirmar convic-
* Hiperactividad (como forma de evitar) ciones

* Imperio del silencio
+ Rigidez del grupo

*  Aumento de la agresividad
* Congelamiento en el pasado
= Delegacién en un miembro
+  Marginacion

sCudles se dan méas?
sPor gué...?
sHay alternativas...?

3Qué se puede hacer...?

(C) El juego de los puntos

Este ejercicio puede ser Gtil para visualizar cémo, en muchas ocasio-
nes, los intentos que hacemos para solucionar un problema (en este caso
afrontar la experiencia de represion, o cualquiera de los desafios que
hemos discutido en los capitutos 6 y 7), no sirven para afrontarlo, sino que
nos vemos encerrados en un circulo continuo de intentos que noresultan.,
Generalmente en este juego cuanto mas nos reafirmamos en la solucion
intentada, menos lucidez y capacidad de cambio tenemos.

Esta idea puede ayudar a reflexionar scbre los intentos de hacer frente
a las consecuencias psicolégicas y sociales de Ja represién, y ver si las
formas de respuesta individual o del grupo ayudan o no a ello.

Ef ejercicio consiste en intentar unir todos los puntos que aparecen en
el dibujo, haciendo una linea continua de cuatro trazos sin levantar el
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lapiz del papel. Cuando se presenta el juego es importante decir que es
un dibujo o una figura, pero no decir que es un cuadrado para no pre-
disponer a la gente.

Todos los intentos que se hacen pensando que la linea no puede salirse de
los margenes de un hipotético cuadrado, resultan en vano. Sélo saliéndose de
es0s “margenes”, es posible encontrar una solucién al problema. Esta refle-
xién puede hacerse extensiva a la discusion de los mecanismos de respuesta
frente a las experiencias traumaticas de que venimos hablando.

Puede verse entonces cémo muchos de los mecanismos no ayudan a
la reintegracion y las personas tratamos de buscar alternativas. Cuando
las alternativas se buscan sobre la misma base (en el juego con &l pen-
samiento de que no se puede salir de los “margenes” de la figura}, no se
encuentra salida y {a gente se ve a menudo envuelta en una inestabilidad
permanente, 56lo cuando se intenta resolver el problema desde otro
puntode vistaes posible encontrarunasolucién. Enlarealidad esto puede
compararse con la reintegracion de la experiencia.

(D) Compartir los suefios

Es muy frecuente que las personas que hayan sufrido experiencias de
represion, suefien a las noches con esos problemas o les cueste dormir
porque le vienen a la cabeza recuerdos o imagenes de la represién.
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Los sueftos son también una forma de expresién y de descanso, pert
pueden también convertirse en un problema y hacer que la gente est:
todavia mas preocupada.

Para afrontar este problema de forma grupal, podemos proponer qui
cada persona cuente a las demas un suefio que tiene que ver con
represion. Para esto, es imporfante seguir las siguientes reglas:

1. Dejar que cada persona cuente su suefio, sin interrumpirie.

2. Hablar del sueito comossi fuerauna histeria con principio y final {po
ejemplo: ayer sofié que... ... y asi acabd el suefio).

3. Alfinalizar, explicar aios demas por qué creemos que soflamos esto
y qué significa para nosotros.

Después, puede darse un didlogo en el grupo, evitando las interpreta
ciones cerradas. Se trata, en fodo caso, de ayudar a entender mejor lot
suefos, evitar que nos afecten y daries un sentido comunitario.
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TERCERA PARTE

La ayuda constituye la palabra-clave de esta tercera parte: el procesc
de ayuda, {a relacién de ayuda y el grupo como ayuda.

En el capitulo dedicado al proceso de ayuda, abordamos las formas en
que podemos ayudar a los otros y a nosotros mismos a reintegrar las
experiencias fraumaticas que se han vivido, a recuperar el protagonismo
social y a reconstruir los lazos familiares y grupales.

Hablamos a confinuacién de [a relacion de ayuda como la actitud vy
conducta en las relaciones interpersenales, que pueden facilitar ese pro-
cesoymejorar la comunicaciénentre las personas y en el grupo. Considera-
mos que una buena comunicacién es la base de esa refacién de ayuda.

Por su parte, “el grupo como ayuda” no es solamente el Gliimo capl-
tulo, sino también una sintesis de los distintos aspecios que se fratan en
el libro. El objetivo de la represién politica es romper el tejido colective
y solidario, y las formas de organizacion y vida comunitaria que surgen
de él. Tal vez, por ello también, el apoyo mutuo ofrece la clave no sélc
de la supervivencia colectiva, sino de la lucha por la transformacion
social.



CAPITULO 9
EL PROCESO DE AYUDA

Durante siete afios no pude dar un paso,
cuando fui al gran médico

ma pregunito: “; Por qué llevas muletas?”’,
¥y vo fe dife: “Porque estoy mutilado’.

“MNo es extrafio”, me dijo.

“Prueba a caminar. Son estos frastos

fos que te impiden andar.

iAnda, atrévete, arrdstrate a cuatro patas!”

Rigndo como un monstrue

me quité mis hermosas muletas,

{as rompid en mis espaldas y, sin dejar de reir,
1as arrojé al fuego.

Ahora estoy curado, ando.

Me curd una carcajada.

Tan sdlo a veces, cuando veo paios,
camino algo peor por algunas horas.

Bertolt Brecht.



CAPITULO 9

EL PROCESO DE AYUDA

1. LA REINTEGRACION DE LA EXPERIENCIA

2. RECUPERAR EL PAPEL SOCIAL ACTIVO

3. LA RECONSTRUCCION DE LOS LAZOS Y VIVENCIAS DEL GRUPO
4. ALGUNOS CONSEJOS PRACTICOS

PROPUESTAS METODOLOGICAS

(A) COMPARTIR EXPERIENCIAS

(B) EJERCICIO DE LOS CUADRADQS
{(C) COMENTANDO UNA HISTORIA

(D) LAS DIftCULTADES DE COMPARTIR
(E) LA MEMORIA COLECTIVA



EL PROCESO DE AYUDA

Por proceso de ayuda entendemos los pasos a dar y los aspectos que
se deben de tener en cuenta para ayudar a expresar, compartir y afrontar
los problemas generados por la represion.

Como hemos dicho, muchas de estas experiencias traumaticas supo-
nen un cuestionamiento, mas o menos profundo, de la identidad y plan-
tean unaserie de desafios que la persona debe afrontar de alguna manera.

Podriamos hablar entonces de procesos de ayuda oditua, ya que las
personas que estan alrededor también sufren las consecuencias mas ¢
menos directamente.

Este proceso de ayuda se basa por fanto en:

" Facilitarlatoma da conciencia de fos conflictos y experiencias
vividas, asi como de los mecanismos puestos en marcha
{Qué pasd y cdmo nos enfrentamos a elfp).

* Ypermitir fa reintegracién social critica, actuando en la reali-
dad no como “victima” sino como protagonista del propio
proyecto vital y politico {Vuelvo a ser yo, ms encueniro con
los otros ¥ tengo unas ideas y razones profundas gue me
hacen actuar’),

Eltejido social que somos todos, se rompe por un lugar y es importante
que todos los de alrededor acudamos en su ayuda. 5i un vecino ha sidc
torturado, no podemos dejar que la situacién le venza, que pierda e
control sobre su vida por dependencias del alcohel, pérdida de empleo
etc. De la misma manera, no se puede dejar que una familia pierda sus
posibilidades y medios para vivir cuando un rmiembro de lamisma ha sidc
desaparecido. Tampoco podemos desentendernos de los amigos que estar
siendo perseguidos o amenazados y piden, directa o indirectamente,
nuestra ayuda.

Hablamos de proceso de ayuda porque no es algo que se hace de ur
dia para otro. Proceso quiere decir, por tanto, que se necesita tiempo par:
ir dando pasos e ir logrando reintegrar {a experiencia. Esto no significe
necesariamente volver a la misma situacion de antes, va que muchas
cosas habran cambiado: se trata de ser auténomos otra vez y poder decidil
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uno mismo. Este proceso de ayuda es pues como un camino gue se va
recorriendo, v en donde se van abordando las situaciones y distintos
problemas a los que tiene que enfrentarse la persona y quienes le rodean.

El proceso de ayuda tiene tres objetivos, que estanunidos entre si como
las ramas de un drbol, que estan unidas al mismo tronco y nacen de ese
tronco. Estos tres objetivos son: la reintegracion de la experiencia, la
recuperacién del papel social activo y la reconstruccion de los fazos v
vivencias del grupo.

1. La reintegracion de la experiencia

Hemos visto como en muchas ocasiones las personas y el grupo encuen-
tran dificultad para expresar y abordar las experiencias que se han vivido;
también cdmo se “privatizan” los daitos (se los queda uno para sf mismo}
y la persona puede sentirse sola, sin espacio para hablar, sin sentirse
comprendida y apoyada.

Para poder dar un significado a todo lo vivido, se tiene que elaborar y
compartir con otras personas que sean de confianza.

Me llevaron varias veces a un doctor que no conocia de nada y
no hablé porque no me salia explicar tanfas cosas a alguien que
no conocia. Una de 1as primeras personas a las que hablé fue
a un companero del sindicato que siempre antes me habia escu-

chado, pero habian pasado varios meses ya.
Carlos, El Salvador 1999.

Reintegraria experienciasignifica portantotres cosas gue son comple-
mentarias y que vamos a tratar de explicar a continuacién.

Abrir un espacio para la descarga emocional

Abrir uh espacio para la descarga emocional, para compartir sentimientos
que muchas veces se han negado u ocultado. Se trata también de dar un
sentido a los sentimientos y {as experiencias, a partir de las convicciones de
la propia persona y su forma de ser. Hay que considerar aqui, que frecuente-
mente aparecen los desafios de que hablamos al tratar de las implicaciones
de las experiencias de represidn (la identidad danada, los sentimientos de
culpabilidad, las situaciones-trampa, las pérdidas...).
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Ya sea en la relacion interpersonal o en un grupo de apoyo mutuo, es
importante ayudar a la personano s6lo a expresar y reconocer esas viven-
cias, sino a encontrarles un sentido. Sélo cuando la persona ha dado
sentido a esas experiencias y sentimientos puede aprender a afrontartos,
superando la impotencia producida por tanta pérdida y tanto dafio.

En una reunién de grupe, Evefina una mufer de 48 afios, mani-
fiesta que tiene sentimientos de culpa muy penosos en refacion
con su hijo desaparecido, que se prasentan continuamente,
acompafados de la imagen suplicante del hijo en el momento de
ser secuestrado y deif recuerdo de haber quedado efla misma
paralizada porla angustia, sin efectuar ningdn tipo de accion an
ese momento. Expresa que fa actitud suplicante da su hijo le
acompafia continuamente y le inunda de culpa. Florencia, otfra
integrante del grupo, dice que en realidad Evelina tiene que
aceptar que no hubiera podido evitar Ia situacion y, a titulo de
efemplo, dice que ella misma, cuando fueron a buscar a su hijo,
ofrecié una tenaz resistencia, y hasta consiguio que no lo saca-
ran esposado de la casa; sin embargo el hifo nunca volvic, En la
reunion siguienta Evelina planfea, muy conmovida, que desde ia

reunion amterior por primera vez se habfa sentido muy aliviada...
Diana R. Kordon, Argentina 1986.

Crear una relacién de confianza

Crear una relacion de confianza mutua para hablar de lo que pasé, de
lo gue sucede, delaformaen que se vive. Este espacio de confianza puede
ayudar a situar una experiencia en la vida de la persona.

Muchas veces la represion ha producido una sensacién de quiebra de
la que es muy dificil salir, se trata entonces de compartir el dolor con ella,
de contener el horror producido, ayudando a que la persona no se rompa
cuando esta en una situacién de debilidad.

Para ayudar a hacerlo, es importante situar en el tiempo y en el espacio
lo sucedido y sus consecuencias. Tenemos gue tener en cuenta sin em-
bargo, que en el contexto de la Guerra de Baja Intensidad de que estamos
hablando, las experiencias a menudo se repiten por lo gue se hace mas
dificil situarlas en un tiempo determinado.
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— ¢ Tienes una idea de por qué ese ferror, ese miedo?

— Creo que de una manera u olra asocio esas situaciones con
mivivencia de la prisicn... £s como cuando eifos venfan con una
lista para sacar a la gente de las celdas..., ya sablamos que
nunca méas los verfamos... Me sucede como una especie de
terror de ser de nuevo torturado... Cada vez que tengo que
enfrentar a un funcionario... creo que lo asocio con el tiempo que
estaba incomunicado. Cuando sentia que abrian las pustias y
no sabia si esla vez era a mi a quien venfan a buscar.

— Site comprendo bien hay situaciones en la vida cotidiana que
te vuslven a enviar a situaciones dolorosas para t.

— 8i. Me pregunto hasta cudndo va a durar esto. 5i alguien

habla fuerte conmigo yo me derrumbo.
Pedro, Chile 1986.

Comprender y transformar las situaciones

La tercera cuestidn que puede ayudar a reintegrar la experiencia es
profundizar en las implicaciones que hatenido {hasta dénde nos ha afecta-
do, qué cosas entendemos ahora de otra manera, ...); ayudar a com-
prender los problemas, por qué aparecen ciertos sentimientos, miedos,

..; y también se trata de reconocer los cambios que se han producido
y ayudar a replantearse la vida, las relaciones con los otros Y el com-
promiso social.

“Después de la detencidn pasé unos meses con claustrofobia,
me sentia paralizado por el miedo. Poco a poco me fui dando
cuenta de que si no, tendria que participar... Pero, si lo hacia,
me venia la claustrofobia de nuevo, Me dicuenta de que el miedo
me coartaba también, y eso era lo que elflos prefendian, quitar
hasta las propias formas de expresion. Ahora me siento bien,
con unas ganas tremendas de vivir, de hacer cosas... Estoy

haciendo lo mfo y lo mio pasa por ef compromiso con los otros.
Juan, Argentlna 1984,

Por tanto, como hemos visto, reintegrar la experiencia no es tener un
momento puntual en el que se “descargan” sentimientos acumulados, ni
una reconstruccion formal de los hechos {las cosas que sucedieron, ex-
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plicadas como si de contar una historia se tratara), sino un proceso que
supone compartirla con los otros, asimilarla y transformar las situaciones
que ha generado.

2. Recuperar el papel social activo

Por lo tanto, la reintegracidn de que venimos hablando no es un pro-
ceso s6lo individual, sino también grupal, familiar y social. Portodo ello,
recuperar el papet social activo se convierte en uno de los objetivos del
proceso de ayuda. Recuperar el papel social activo significa tres cosas
que vamos a tratar de analizar ahora.

Analizar y comprender la realidad

Se trata de ofrecer elementos y compartir experiencias, para analizar
y comprender la realidad y las alternativas que existen. Las experiencias
de represién generan muchas veces confusidn y alteracion del sentido de
la realidad. Por ello, para favorecer la recuperacién del papel social
activo esimportante rehacer lapropia capacidad de andlisis y comprension
de larealidad. S6lo desde ahi puede la personadar pasos para reintegrarse
socialmente,

En el grupo con otras macdres, disculimos sobre el qué decira los
hijos y otros nifios de la familia, de los cambios que se
produjeron en las familias y de la situacion creada, por
efjemplo, con la publicacion del Documento Final sobre los
desaparecidos o la sancion de la Ley de Amnistia decretada

por la Junta Militar.
L. Edelman, Argentina 1986.

Fomentar practicas activas

Es importante fomentar practicas activas, Gtiles para reforzar y estable-
cer nuevos vinculos con el grupo, los companeros, el trabajo, etc. Esto
puede ayudar a faciiitar la reincorporacién de la forma mis realista po-
sible al grupo, al trabajo, a la lucha. No se trata, sin embargo, de forzar
a la persona a hacer un proceso para el que tal vez no esté ain dispuesta,
sino de facilitarle las cosas para que vaya avanzando en ese proceso.
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En el fondo no estoy listo para enfregarme... Yo no estoy listo
para la jucha, es decir que quiero recuperarme (...) Mg doy
cuenta que tengo necesidad... Tenge los dientes careados, ten-
go problemas legales y también sl problema de la tendinitis {...)
es tan diffcil hacerme comprender... Ellos no aceptan que yo
pueda tomar tal actitud, me diferon que estaban desifusionados.
— cEsotedarabia? ; Elhechode que ellos nolleguen a compren-
derte?

— &l problema es que yo mismo me obligo a hacer mucho, es

verdad {...). Perc no tengo fuerzas para seguir asi.
Pedro, Cinile 1986.

Mejorar las condiciones de vida

Se trata de acompanar todo esie proceso con las condiciones que ayuden
a mejorar la situacién personal o socioecondmica desde una perspectiva
comunitaria (necesidades materiales, aislamiento de los demas, ...).

Para ello hay también que tener en cuenta, y ajustarse lo méas posible,
a las necesarias condiciones de seguridad y a la escasez de recursos que
se suele dar. Poreso es importante potenciar los procesos de apoyo mutuo,
familiar y grupal, que estan més cerca de nuestra realidad, asi como las
practicas de autoorganizacién (formar una cooperativa, etc.)

3. La reconstruccién de los lazos y viviencias del grupo

Basicamente hay dos situaciones que pueden darse aqui: que la expe-
riencia haya afectado directamente aun grupo (la familia de un desaparecido,
unsindicato que haya sufrido un atentado); oque la persecucion, tortura, elc.,
la sufra una persona y esto revierta también en el grupo (si ha sido torturada
una persona organizada, no sblo serd su problema, sino que habra problemas
a nivel organizativo y familiar). Por tanto, en ambos casos, es importante
integrar las vivencias y reconstruir los lazos del grupo gue han podido dafiarse
por la represion. Este proceso significa tres cosas, que analizamos aqui.

Facilitar la expresi6n de los sentimientos

Entodo caso, nosé6lo la persona capturada, sino su compafiero o sus hijos,
tienen vivencias y sentimientos en relacién a la captura. Compartiendo entre
todos estos sentimientos y vivencias se puede afrontar también juntos mejor
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los probleras. Muchas veces se tiende a dejar fuera del problema a los hijos,
ofras a los padres que ya son muy viejos (“no lo enfenderian®, como una
forma de protegerles y de evitar complicaciones. Sinembargo, laexperiencia
afecta a todos y todos responden de una u otra manera.

La enorme admiracién de la muchacha por su padre y por las
cosas que habia sufrido fue cada vez mds importante, Sabia que
él habia sido detenido anterformente dos o tres veces y que fue
tan severamenle torlurade que, entre ofras consecuencias, e
habian quedado lesiones fisicas irreversibles. Elia expresaba
por su padre una mezcla de admiracién jfimitada, valorando su
autoridad y las ensefianzas que les habfa entregado como hijos,
al mismo tiempo que él era dafiado, silencioso, encerrado enun
mundo de horror. En la relacion con éf sentia el sufrimiento pero
era un tema que no se podia tocar.

Poco fiempo después elfa conversé con su padre. Esta con-

versacion le alivio y mejoraton sus pesadillas y sus angustias.
E. Lira y D. Becker, Chile 1989,

Reconocer los problemas

Se trata de reconocer los problemas, los cambios, los conflictos, las
actitudes que cada cual ha tomado. 56lo asi puede reconocerse cémo la
represién ha afectado a las relaciones interpersonales en el grupo o la
familia. Es importante reconocer que estos cambios y los conflictos pro-
ducidos se han realizado desde el exterior, y no por responsabilidad
directa de sus miembros. S6lo ast podremos liberarnos de los sentimientos
de culpa o de los intentos de responsabilizar a los otros, que bloquean la
reconstruccion de los lazos y las vivencias del grupo.

Después de fa fuerte represion el grupo quedo dividido fisicamen-
te, unos en la carcel, otros en el exilio, oiros en casa. Todo esto
hizo que al estar lejos unos de otros, v no poder hablar algunas
cosas, empezasen los malemtendidos v situaciones que a todos
nos dejaron mal. Tratabamos de buscar las responsabifidades
en nosofros mismos ¢ en los otros miembros del grupo, sin
darnos cuenta de que la culpa de fos nuevos confiictos no era de

nadie sino de 1a represion.
Esther, Ei Salvador 199{.
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Lograr un espacio comin

Entonces, el grupo puede comprender y analizar las experienciasenun
espacio comiin, donde se pueda hablar, compartir sentimientos y en su
caso buscar alternativas.

Solo asf, la famitia tendra la posibilidad de afrontar entre todos la
desaparicion de un familiar, o el grupo sindical abordar los problemas
generados por la captura de uno de sus dirigentes. De esta manera, se
pueden integrar los distintos niveles (personal, familiar, grupal, social)
que estan implicados en la experiencia,

Luis no prestaba atencion a sus deseos de orinar: “me olvido de
ir al bafio”.
Primero fe dijimos que sus padres estaban presos, despuds que
se habian ido de viaje; todo, menos que estaban desaparecidos
pere nosotros hablamos en casa y ef nene escucha. Cuando [a
abuela encontré Ia forma de expresicn que fe convino, le explico
al nifio ef secuastro y la desaparicion de sus padres.
Luis exclamo varias veces: AR, entonces no estin presos ni de
viaje, estdn desaparecidos!”. Luego de obtenida la informacidn,
su olvido del control cesd de inmediato. Ef mismo decia: “Ahora
siempre me acuerdo, dejo de jugar, voy af bafio y listo”.

Diana R. Kordon, Argentina 1986.

4. Algunos consejos practicos

A continuacién recogemos algunos consejos practicos para favorecer fa
reintegracion y para facilitar la acogida y el apoyo psicolégico y social a las
personas que han sufrido experiencias traumaticas de represion politica.

1. Actuar rapidamente, no esperar que se empiecen a manifestar sinto-
mas u otros efectos. No pensar que quizas no le ha afectado o que esta
muy bien y que no ha sido para tanto. Enseguida, y paralelamente a las
gestiones de denuncia politica, no podemos descuidar la acogida. Tam-
bién puede suceder que a los de alrededor nos haya afectado tanto que
no sepamos, ni queramos afrontarlo. Enuna situacidn asi es mejor hablar-
lo y empezar enseguida, si no se pueden aiadir al dafo inicial otros
problemas que se deriven del paso del tiempo. A veces el silencio impues-
to, 0 autoimpuesto, es a la larga el mayor escollo a superar,
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2. Hacer una denuncia politica de o que ha pasado. La denuncia es
algo gque emana de nuestra practica de oposicion al Poder causante de la
represion y que trata a la vez de ocultarla. La denuncia ayuda a que se
conozcalarealidad, peroel Poderamenaza siempre con tomar represalias
si se denuncian los hechos. Por todo ello, en muchos casos puede existir
el temor a denunciar, pero por otra parte, el testimonio tiene el sentido
de que el sufrimiento “sirva para algo”. Cuando uno da testimonio es un
momento fuerte en el que revive todo. Es por ello importante ofrecer
confianza y mantener una escucha activa para que la persona se sienta
apoyada.

3. Acoger a la persona no sélo desde un punto de vista politico sino
humano. Proporcionarle una acogida afectuosa y mantener una actitud
de apoyo. Pensar que puede ser lo més grave gue le haocurridoen lavida.
La acogida no puede quedarse sélo para los primeros momentos, sino
también de cara a las nuevas situaciones gue se presentaran.

En relacidn a la experiencia de la cdrcel, son buenos y nece-
sarios los consejos prdcticos, la informacicn bdsica, la posi-
bilidad de integracion en grupos... Todo esto ayudard a evitar ef
chogque de la entrada y la experiencia en ia prisidn. Las expe-
riencias de comunas en las cdrceles siempre han sido un ele-
mento no sélo de defensa sino de supervivencia y solidaridad.
De cara al proceso de acogida en casos de detencion, foriura o
pérdidas de personas cercanas, familiares o amigos, es impor-
tante proporcionar un apoyo emocional (al que svitaremos darle
un sentido lastimero), ayudéandole a que mantenga como perso-
na su identidad; a que comprenda sus propias vivencias infen-
tando entender io que le ha pasado a ella y no interpretando lo
gue creemos nosotros que le ha pasado. Apoyarla reintegracion
desde una postura activa a fravés de no s6fo algo que le sirva
a él, sino algo que también sirva socialmente para que no se le
empiece a marginar.

4. Evitar que ia persona se instale en una postura regresiva o de so-
bredependencia (que se quede en el agujero en ¢l que le ha dejado la
experiencia traumatica, que necesite siempre y permanentemente a los
demis, etc...}. A veces, la persona no tiene fuerzas para afrontar las
consecuencias del trauma sufrido y deja de ser auténoma, no toma deci-
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siones, ni participa... Estas actitudes se pueden ver agravadas si el
comportamiento de {os que estén a su alrededor es de “padres”, que todo
le deciden y solucionan, sin tener en cuenta a la persona.

5. Evitar igualmente etiquetar a la persona gue se encuentra en dificul-
tades. Esto quiere decir que no podemos considerarla “enferma” o "inca-
paz”, Algunas veces, esto puede llevar a tratamientos clinicos o psiguiatri-
cos desproporcionados, en vez de a un praceso de reintegracién. Ante
esto es importante apoyar a la persona para que tenga en todo momento
el campo abierto y recupere su protagonismeo vital y social como parte de
un grupo, un colectivo o una comunidad.

&. Preporcionar un espacio para compartir nuestras propias experien-
cias, deias que hemos sido protagonistas con otros companeros, y fomen-
tar 1a solidaridad dandose apoyo recipreco.

7. Bvitar actitucles excesivamente criticas que generan desconfianza y
marginacion dentro del grupo, ya que suponen una experiencia muy
debilitante para la personay el grupo. La seguridad es necesaria, pero no
tiene por qué estar refiida con proporcionar una acogida calida y agrada-
ble. Larigidez del grupo, tras una experiencia de carcel o captura, impide
esa acogida y genera problemas de desconfianza e incomunicacién cre-
cientes que son muy destructivas para todo el grupo.

8. Se necesita tiempo para asumir lo vivido y lo que significa. No es
algo que se va a solucionar enseguida, ni en un tiempo programado o
supeditado a plazos politicos. Tenemos que ser respetuosos con este
proceso que, por otra parte, puede ser diferente en cada persona.

Un error grave...

... eslapolitizacion directa de la situacion como forma de distorsio-
nar o negat las experiencias de represion (cuando la persona
necesita otro tipo de ayuda no se fe puede decir: “|Dasde hoy
tienes que seguir trabajando como anies compafiere!”“jNuestra
idsologia no permite pensar en nosotros mismos!”...). Se trata
en todo caso de ayudar a la reintegracidn social desde una
postura activa y refomandc el compromiso, pero sin imponerio
como tarea por encima de fodo.
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PROPUESTAS METODOLOGICAS CAPITULO 9

En este capitulo hemos tratado del proceso de ayuda. Segan hemos
visto, proporcionar apoyo para afrontar las consecuencias psicolégicas y
sociales de la represidon politica supone tres cosas:

— ayudar a reintegrar la experiencia,
— favorecer la recuperacién de un papel social activo,

— facilitar [a reconstruccion de los lazos v vivencias del grupo o
famitia.

En este capitulo 9 hemos tratado de explicar lo que significa cada uno
de estos tres pilares y ofrecer, por Gltime, algunos consejos practicos para
facilitar la acogida y el apoyo psicoldgico y social. Las propuestas meto-
dolégicas que incluimos a continuacion pueden ser dtiles a la hora de
abordar en grupo estos temas.

(A) Compartir experiencias

Unaposibilidad es compartir experiencias de ayuda. Para elio después
de que el grupo esta preparado para hacerlo, se pueden hacer aigunas de
estas preguntas:

;Por ejemplo, en qué momentos y qué formas han tenido de propor-
cionar apoyo a los otros? jEn qué ha consistido la ayuda? ;Cémo se ha
ayudado al otro o a la familia?, etc.

Compartir estas experiencias de solidaridad, puede servirtambién para
sacar algunas conclusiones generales sobre el proceso de ayuda, relacio-
nadas con los tres objetivos de los que hemos hablado. Un ejemplo se
encuentra en el siguiente esquema.

Experiencias
Ayudar a reintegrar la experiencia

Favorecer la recuperacion de un pa-
pel social activo

Reconstruir los lazos y vivencias del
grupo
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(B) Ejercicio de los cuadrados

Esta dinamica puede ser muy Gtil para hablar en el grupo sobre el
tercero de los objetivos apuntados: la reconstruccién de los lazos y viven-
cias del grupo. Esta reconstruccién supone que cada persona dé sentido
a la experiencia {en el juego, encaje las piezas de su cuadrado). Pero el
proceso es también colectivo y no sélo individual. Esta interdependencia,
que se da en el grupo o la familia, se manifiesta también en el juego ya
quetodas las personas dependen de las otras para poder hacer sus figuras.
El juego tiene que hacerse en grupos de 5-6 personas.

Se hacen primero tantos cuadrados de papel fuerte o cartulina como
personas haya, Luego esos cuadrados se parten en tres trozos y se mezclan
todos los pedazos. A cada persona se le dan tres de esas piezas, que no
encajaran. £} juego consiste en que cada persona debe tratar de completar
su cuadrado y, para ello, irse pasando de una a otra los trozos que les
vayansobrande. Cuandotodas las personas hayan terminado su cuadrado
se puede pasar a la evaluaci6n.

Reglas:

1} No ha de haber palabras, gestos, signos o ningin otro tipo de comu-
nicacién entre los participantes.

2) Los participantes pueden dar sus trozos, pero no pueden tomar los de los
demés. Nosetratatampocode desembarazarsedelos propiostrozos colocandolos
enef centro de famesa; es preciso entregarlos directamente de una persona a otra.

Es importante seguir las consignas de! juego, especialmente la de que
no se pueden quitar piezas a los otros: s6lo se pueden utilizar fas que los
otros ofrecen voluntariamente. En caso de que la figura geométrica de
cuadrado resulte dificil, se puede trabajar con la reconstruccion de otras
figuras (dibujos de una casa, &rbol...}.

Evaluacion:

Cuando fodos han terminadeo los cuadrados, €l grupo se reline en sesién plena-
ria. Con ayuda de los observadores, investiga las diferencias entre el trabajo indi-
vidual v el trabajo en equipo y evalia la experiencia. Seria conveniente efectuar
comparaciones con las conductas propias de la vida cotidiana.

En la evaluacion se pueden discutir las dificultades surgidas en el juego y
ver qué relaciéntienen con las dificultades de reconstruir los lazos y vivencias
del grupo en Jos casos de represion (captura, atentado, desaparicion forzosa...).
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(C) Comentando una historia

Hicieron desaparecer al companiero de Marfa, hace algunos
meses. Al principio elia estuvo muy preocupada porgque crefa
que &l la habia defado, hasta que le dijeron que se lo ifevaron
hombres fuerfemente armados. Maria lo buscd por todas par-
tes, preguntando en las aldeas, en los cuerpos de seguridad, y
lo denuncid a los grupos de derechos humanos. Maria tiene fres
hijos pequefics y en casa trata de que no se le note que estd mal.
Sdlo cuando se queda sola lora. Desde que desaparecieron a
su compafero ha dejado fas responsabilidades que tenfa en la
comunidad. Con su familia apenas ha hablado de todo esto...
Vosotros que sois sus amigos, ;como tratarfais de ayudarie?

Después de escuchar o leer esta historia (u ofro caso real que alguno
conozca o haya vivido), el grupo puede discutir sobre las distintas formas de
proporcionar apoyo a Marfa. A partir de esa discusion, se pueden contrastar
las ideas y propuestas surgidas en el grupo, con los tres objetivas que hemos
comentado en este capitulo: reintegrar la experiencia, recuperar el papel
social activo y reconstruir los lazos y vivencias def grupo.

(D) Las dificultades de compartir

Para comprender mejor la situacion en que se encuentran las personas que
han sufrido experiencias trauméticas de caracter politico, se pueden discutir
enelgrupolasdificultades que encontramos para compartir nuestras experien-
cias mas profundas con los otros (compaiieros, amigos, familia...).

Una vez que se han expresado varias de esas dificultades (por ejemplo
miedo a que no me entiendan, ... a que tal vez no les interese, ... a que
sea una sobrecarga...} se puede discutir en el grupo sobre cdmo superar-
las. Esto se puede hacer de dos formas complementarias:

— viendo cdmo los miembros del grupo han superado en ccasiones
esas dificultades,

— obienimaginando formas de superacién que hasta entoncestalvez
no se habian intentado.
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De esta discusion pueden surgir unas conclusiones, sobre como supe-
rar nosotros y cémo ayudar a los otros a superar las dificultades para
compartir las experiencias raumaticas, {por ejemplo, qué actitud es impor-
tante tener, cémo transmitir comprension a la otra persona, etc...).

(E) La memoria colectiva

Para ayudar a las personas a afrontar mejor la muerte de personas
queridas que ha producido la represién, y darle a este procese un sentido
comunitario, podemos proponer en el grupo reconstruir colectivamente
su memoria.

Esto puede facilitarse de dos maneras sucesivas. Primero, cada persona
trata de reconstruir la memoria de la persona muerta: quién era, como lo
recuerda, qué le gustaba, qué hacia, en qué crefa. Luego en el grupo se
puede pasar a reconstruir esa memoria de forma colectiva: que tenian en
comin, por qué lucharon, qué nos ensefiaron, qué hemos aprendido de
ellas, gué sentido tiene todo esto que hemos vivido. De este modo, tra-
tamos también de recuperar siu memoria y hacerla parte de nuestro pro-
ceso personal y colectivo.

De este proceso pueden surgir también problemas (dificultades para
rehacer la vida, pérdida de sentido, nuevas relaciones, ...} y el grupo
puede entonces ser un apoyo para buscar salidas para afrontar esos pro-
blemas.
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CAPITULO 10
LA RELACION DE AYUDA

Si tu soledad

y mi soledad

se unen

forman una soledad mds grande
que empequefiece

la soledad de cada uno

si esta soledad grande

se une

a olras soledades grandes
forman una soledad mayor
reduciendo por lo tanto mds
{as soledades individuales

ahora bien

si la soledad se achica
uniendose

achiqguemos las soledades
UNAmMonos.

Oscar Gonzalez,
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LA RELACION DE AYUDA

1. Qué es una relacion de ayuda

Las experiencias sélo pueden expresarse, abordarse y compartirse, cuando
seabre un espacioen las relaciones interpersonales y en el grupo para comuni-
carse con los otros. Por tanto, no entendemos {a ayuda como una relacién
paternalista, sino comeo ayuda a la toma de conciencia y apoyo emocional,
material y social reciproco. La herramienta necesaria para poder llevar ade-
lante el proceso de ayuda es una buena comunicacion.

Despuds, poce a poco, nos fuimos alejando nosotros. Es como
cuando a los animales se les separa de las madres. Al principio
se pasa a quea marmen cuafro veces al dia. Al de pocos dias, se
pasa a tres. Y luego se van quitando asf, hasta que se separa
del todo. Elfos querfan que lfegdramos cada noche a acompa-
fiarles y nosotros no teniamos mucho tiempo y tampoco estd
bien, porque se acostumbran sllos. Entonces fuimos haciendo

eso, hasta que cobraron fuarza moral. Todo esto ayudd mucho.
Manuel, Guatemala 1992.

2. Algunas dificultades en la relacién de ayuda

Una buena comunicacién es pues la base de la relacién de ayuda. Pero
existen algunas dificultades que hay que superar para que pueda darse una
buena comunicacién. Algunas de éstas se recogen en el siguiente cuadro.

— Eltemor que la persona afectada puede sentir de abrumaral otro
(“cémo fe voy a contar a este compafiero lo que me pasa.. tal
vez sevaapreocupardemasiado... él yatienesus problemas...”).

— La conmocidn inicial. £n los primeros momentos (en el
momento de la captura, el desaparecimiento...} la persona
puede encontrarse conmocionada por la experiencia y es
muy dificil comunicarse y hablar de lo sucedido.

— El miedo a que el otro no sepa tal vez entenderle (“;sabra
entenderme esta compafiera? ...”) o a ser menospreciado (“sno
me tratard de cobarde o me considerard débil para la lucha?”).
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— Las dudas sobre si el momento y ta situacién son adecuados
para hablar de sus sentimientos y vivencias (“;es éste el lugar
y ef momento para hablar?...”).

Estas son algunas de {as preguntas que frecuentemente se hacen fas
personas gque han sufrido experiencias de represién politica. 56lo cuando
se responde de forma conveniente a estas preguntas se puede construir
una relacién que ayude a la persona a acercarse a su experiencia y a
reconstruir su identidad, sus iazos, sus relaciones y su papel social activo.

3. Una relacién de confianza

La relacién de ayuda por tanto es algo que se construye, facilitando un
espatio de encuentro donde se comprenda y acoja a [a persona desde un
punto de vista politico y humano. Para elfo, es importante gue se puedan
entender y comprender los problemas como resultado de la represidn
politica y no como problemas individuales o privados. Sélo desde este
sentido social se puede ir restableciendo Ja capacidad de confiar.

La confianza esta en general muy dafada en las personas que han sufrido
experiencias traumaticas. (Porejemplo, durante latortura el detenido “apren-
de” adesconfiarde cada gesto, de cadaaccion deltorturador porque tiene que
defenderse de todo lo que viene de él. Cuando la persona se encuenira “libre”
se enfrenta a muchas situaciones en las que le es dificil confiar sin reservas
en los otros. También es muy frecuente que se sienta atacado por otras
personas de la misma manera que lo pudieran haber hecho sus torturadores).

La confianza en la relacién es mas bien una doble o triple confianza:
confianza personal como amigo o persona cercana; confianza ideolégica,
como compafiero o cercanoa una lucha; y, a veces, confianza profesionaten
el caso de que se trate de un abogado, médico, psicdiogo... Las dos primeras son
fundamentales paraque se abra un espaciode comunicacién, enel guesea posible
afrontar la experiencia y reconstruir la identidad dahada por la represién.

4. Construir la relacién de ayuda

Cuando tratamos de ayudar a otra persona y construir esa relacién de
confianza, es importante mantener por nuestra parte estas dos actitudes:

— Comprender al otro como persona, y no solamente {o que dice o
cuenta de su experiencia. Se trata de “hacerse cargo” y compartir
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el dolory la experiencia del otro, y no sélo conocerta o entenderla:
comprender a la persona y no solamente escuchar sus sentimientos
o vivencias,

— Ofrecer seguridad en la relacion y lealtad a la persona y a los
intereses mutuos.

He vivido situaciones angustiantes y comprendo cuando un cama-
rada sufra. Pero me siento con Ja obligacion de ocuparme de él,
porgue si yo no lp hago quidn lo hara.

— Te veo en una situacidn en Ia que no te sientes libre.

— Tuve que abandonar camaradas... comamihermano... tuve que
abandonarios... En este momento debo ocuparme da una persona.
~- Y0 siento que hay en ti un sentimiento de obligacion. Parece
que sienfes que tienes que hacer cosas y las haces a pesar de
que it no fo quieras. Me imagino que tiene que ser bien dificil...
- Y me angustio.

— Y hay un precio que pagar... El precio se fama Pedro para mi.
Ef sufrimiento, la ansiedad, fa desesperacion...

~- iE8 asf verdaderamente! Pero pienso que Hegaremos de

nuevo a sentir que todo tiene sentido.
Padro, Chile 1586.

Pero construir la refacién es también un proceso. La confianza se va
construyendo y se va constatando, Se van dando asi pasos que nos van
acercando a la experiencia y que hemos tratado de recogeren los siguien-
tes cuatro puntos: '

1. Para empezar a construir esta relacién {o reconstruirla) es importan-
te partir de los problemas que la persona explica o quiere comunicar, de
las necesidades mas claras. Cuando se han empezado a abordar algunos
problemas, o a proporcicnar apoyo en algunas situacienes, ambas perso-
nas pueden constatar la confianza que se va estableciendo en larelacion,

2. Ir estableciendo (o restableciendo), de modo gradual, una relacién
segura. Para ello, al principio, es importante no sefialar lo que creamos que
pueden ser mecanismos de defensa, formas de negar lo sucedido, etc..., ya
que si se lo sefalamos al otro podemos hacer que se cierre més. Hay que ser
conscientes de que en {os primeros momentos aun se esta constatando la
seguridad que ofrece la refacidn, (sPor ejemplo, decir: “Creo que lo que te
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pasa es gue no quieres afrontar lo que ha supuesio la captura y la tortura...”,
en estos momentos, puede hacer que la persona responda con hostilidad o
cerrazén porque lo viva como una amenaza o una falta de lealtad),

3.Enel procesode construccidn de una relacién segura y de confianza,
puede suceder que la persona trate de “ponera prueba” al compahero que
trata de ayudarle. Este “poner a prueba” no significa en general descon-
fianza, sino mas bien que la persona se encuentra en una situacién am-
bivalente. Por una parte, ve {a posibilidad de apoyo, de contar con un
espacio para comunicarse..., pero, por otra teme que le juzguen, que le
critiquen y eso le derrumbe ahora que estd intentando reconstruirse.

4. Sélo cuando se han dado estos pasos, se puede decir que existe el
espacio para expresar y compartir los sentimientos, analizar los meca-
nismos de defensa, las reacciones, y se puede afrontar la experiencia
{expresarla, objetivizarla, totalizarla...).

Partir de Ia apariencia

{lo que més le preocupa...).
Constatar la confianza.
Ayudar a resolver problemas.

Ir estableciendo de modo gradual una relacidn segura. No
sefalar las defensas (las formas de negar lo sucedido, de huir
de los problemas...).

Pruebas de confiabilidad Visién ambivalente {espacio

de descarga, pero miedo a que le juzguen).

Facilitar la expresion de emociones de “forma regu-
lada” y la busqueda de sentido.

Expresar sentimientos gue estaban ocultos.
Analizar sus reacciones y promover cambios.
Aceptar la experiencia.

Postura activa en la transformacidn de la realidad.
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5. Consejos practicos para establecer una relacién de ayuda

1. Superar los prejuicios. Los prejuicios son ideas preconcebidas y
distorsionadas que nos hacemos del otro. No se trata, por tanto, de hacer
valoraciones o criticas personales (“me parece mal que te sientas asi, ...”)
ni de tener reacciones de consternacién cuando el otro habla de su expe-
riencia {“jpero qué dices! ...”). Afrontar todas las situaciones que aparez-
can y que no tengan gue ver con cuestiones de seguridad (“mira de esto
no quiero saber nada...”).

“Entiendo por qué te siemtes asi... No creas gue me parece raro,
vo tambign he vivido situaciones simifares...”

Este fipo de ratc puede ayudar a la persona a expresar sus
senfimientos y no sentirse prejuzgada, ya que es fratada con
respefo.

2. Evitar la identificacion excesiva con el otro. No se trata de sufrir
todos sus problemas con él, de estar igualmente “roto” y no poder enton-
ces hacer nada. “Hacerse cargo” de los problemas significa compartirlos,
Horar a veces juntos, pero luego tener capacidad de distanciarse un poco
de ia situacién para poder ayudar al otro.

Esta capacidad de {omar “cierta” distancia es parecida a cuando
nos metemos en una fisfotia y somos capaces de lorar y de
sentir... pero luego también somos capaces de salir y de distan-
ciarnos. Se trata de comprender al otro, pero tener a fa vez ia
capacidad de tomar esta distancia.

3. Afrontar el temor. La personaque trata de proporcionar apoyo puede
sentir temor a verse abrumado por la experiencia del otro. Es por eso
importante afrontar nuestros propios temores, e intentar controfar el ho-
rror que puede producir el relato de la experiencia de la otra persona.

Ef temor a ser abrumadoe por ¢l otro puede aparecer con fre-
cuencia y es normal, Es importante tener momentos en que uno
pueda liberarse de este temor y no gjercer siempre este papel
en la relacidn con los otros.
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4. Mantener una postura activa tiene un gran sentido en el proceso de
ayuda. No se trata de proporcionar un apoyo “pasive” ni de ser una
especie de receptor andnimo de la experiencia del otro. Se trata también
de compartir experiencias propias, de contrastarlas, de escuchar activa-
merte y de mantener una actitud cercana desde el punto de vista social
y politico; de establecer una alianza por el lado social, que permita
abordar las situaciones.

Esta postura activa fiene que avudar af otro a:

— Por una parte aceptar los sentimientos {"sf es as/, ahora
reconozco que...”).

— Por ofra, explicarlos ("es asi porque lo gue me pasd fue
que...”).

— Y darles una vision mds general (“esto sucede porfa situacion
que estamos viviendo, ... podemos hacer algo con los compafie-
ros para majorar, ..."}.

5. Entodo caso tarelacion de ayudatiene que hacer que sea{a persona
la protagonista de su propio proceso. No se trata de imponerle al otro las
vias de solucién a sus problemas, si éstas no parten de su propio analisis
y su propia decisién (“tienes que hacer esto porque yo te lo digo...”).

Es fa persona, desde ella misma, su familia y grupo, la que tiene
que dar sentido a las experiencias y la que pueda reconsiruir su
proyecto vital. No se puade hacer desde fuera sino apoyar desde
fuera.

6. Ayudar a 1a persona a situar laexperiencia en el conjunto de su vida,
de su familia y grupo. Compartir [as experiencias. Mostrar el alcance de
los problemas y sugerir cambios de actitud. Orientarle pararesolver proble-
mas concretos. S6lo cuando se ha establecido una buena relacién de
confianza se puede hacer una critica medida y constructiva.

A vacas es importante orientar, dar algunos consejos, ayudar a
resolver cuestiones o problemas concretos {como hacer la de-
nuncia, dénde acudir para hacer tal o cual gestion, ...}
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7. Se trata de construir una relacion basada en la reciprocidad y no en
la prédica moral o politica, no se trata de someterle a un nuevo “interro-
gatorio” o a interpretaciones prematuras. La relacion interpersonal se
convierie asf en un espacio para afrontar los problemas y proponer y
apoyar alternativas. Una relacién de ayuda basada en la solidaridad.
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PROPUESTAS METODOLOGICAS  CAPITULO 10

Hemos tratado, en este capituio 10, de las cuestiones gque pueden
ayudar a establecer una relacién interpersonal de confianza y de ayuda.
Hemnos comentado algunos de los problemas que mas frecuentemente
aparecen, y los obstaculos que hay que superar para ir construyendo una
relacién de confianza que permita abordar y compartir las experiencias.

En estas propuestas metodoldgicas, incluimos pues algunos ejercicios
y dindmicas para trabajar sobre la comunicacidn, la escucha y la con-
fianza, que son la base para construir esa refacion de ayuda.

(A) Ejercicio de escucha activa

La actitud de escucha es muy importante para estimular una buena
comunicacidn. Si dos personas se escuchan y se sienten escuchadas,
podran mas facilmente compartir sus experiencias y apovyarse para hacer
frente a los problemas que vive cada una de ellas. Para discutir y experi-
mentar estas cuestiones podemos proponer al grupo esta dindmica.

Se invita atodas las personas del grupo a ponerse en parejas. Durante unos
4-5 minutos una de las personas de cada pareja contard a la otra alguna
experiencia que haya tenido sobre un mismo tema o realidad para todo el
grupo {por ejemplo alguna experiencia de miedo, ... Es importante deter-
minar bien ef tema, de forma que no tenga demasiada implicacién emacio-
nal, ya que el ejercicio se hace con un tiempo muy limitado. Si el terna hace
que la gente se implique mucho, es posible que la limitacién de tiempo sea
una imposicién rigida.

De todas formas en este ejercicio lo mas importante no es el tema sino
trabajar sobre la actitud de escucha. La persona que escucha no puede
decir nada mientras tanto, ni “cortar” a la otra, intentando en todo mo-
mento mostrarle que le estd escuchando (con su actitud, con su comporta-
miento no-verbal...). Después de 4-5 minutos, los papeles se cambian y
ahoraseréiapersonaque ha “escuchado” laque explicardafaotraalguna
experiencia parecida. Es importante que las experiencias que se compar-
ten de esta manera sean sobre cuestiones similares.

Cuando la segunda persona ha terminado se hace la evaluacién:

-— primero una evaluacion entre cada pareja, sobre qué les ha parecido,
si se han sentido escuchados o no, las dificultades encontradas, eic.,
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- luego en el grupo, poniendo en comtin cada pareja su evaluacion
y haciendo una discusion mas general sobre lo que supone la ac-
titud de escucha.

Aungueenel juego hayunaconsignade no hablar cuando se hace el papel
de escucha, para trabajar asi mas sobre el comportamiento y la actitud no-
verbal en fa escucha, en Ja evaluacién se puede plantear que la escucha no
essolono-verbal, sinoque lapersonatambién interviene preguntando, compar-
tiendo experiencias y transmitiendo comprensién al otro.

(B) Analizar un problema de comunicacién

Este ejercicio puede servir para plantear en el grupo gque la comuni-
cacién es un fendmeno dindmico y de mutua interdependencia; lo que
hace o piensa una persona influye en la otra, y viceversa. Sija comunica-
cion es buena, se da una situacién en la que la gente se entiende entre si.
Pero, en ofras ocasiones, se dan malentendidos en la comunicacitn,
como en el caso gue proponemos anatizar.

Este ejemploesunasecuencia de comunicacidn, entre Radly Pablo (se
comunican aunque no estan hablando). En esta secuencia aparecen dos
malentendidos importantes. El primero por parte de Rall que no entiende
que Pablo trata de ayudarle mostrandose tranquilo {(secuencia 2. £l se-
gundo por parte de Pablo, que no entiende que el hecho de mostrarse
cada vez mas tranquilo esta haciendo que Ralil se ponga cada vez peor
{secuencia 3). Esto hace gue a partir del punto 4 la comunicacion entre
Raul y Pablo se rompa definitivamente.

Radl Pable
1. Estoy nervioso t. Ragi estd nervioso.
2. Pablo estd muy tranquilo, como si fa cosa 2. Trataréde ayudar a Rad mostrindome
no le importara lo mas minimo. tranquilo y fimitindome a escuchar.
3. 5 a Pablo le preccupara mi situacién y 3. Cada vez estd mds nervioso, Procu-
quisiera ayudarme se mostraria mds inte- raré mostrarme maés tranguilo.

resado y no con esa frialdad. 4. Me acusa de estarlo enfadando.

4. Pabla sabe que su actitud me molesta. 5. Pero si, en realidad, de |o que estoy

5. §i Pablo sabe que su actitud me fastidia, en- tratando es de ayudarle.

twnces es gue guiere fastidiarme a propositc. 6. Sin duda me ests atribuyendo cosas

6. {Pero serd cruel y sadico! Sindudale alegra gue no son.
que, ete.
R.D.Laing y H.Philipson, Percepcidn interpersonal, México 1974,
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Para discutir este caso podemos hacer estas preguntas al grupo:
— 3Dénde se produce el primer malentendido?, ;v el segundo?
- 3A qué situacién se llega a partir del punto 4?

— $Qué podrfan hacer Radly Pablo para llegar a entenderse? (en todo
caso no se trata de buscar un responsable, sino de ver fa influencia
que unotiene en otro y cdmo a veces se dan situaciones de bloqueo
en la comunicacién). '

— 3Se dan situaciones como {a de Radl y Pablo entre nosotros o con
otros compafieros?

— ;Cémo podemos superar estos malentendidos y ayudarnos mutua-
mente? ...

(C) El lazarillo

Este juego de confianza puede servir para experimentar y trabajar
luego en grupo algunas situaciones comunes en la refacion de ayuda.

Se empieza dividiéndose el grupo en parejas. En cada pareja una
persona hard de ciego y otra de lazarillo, de guia gue le Heva de aqui para
alla. La persona que hace de ciego debe levar [os ojos cerrados o tapados
durante el juego. La persona que hace de lazarillo se sitdia a su lado. El
ciego pone una mano en el hombro del lazariflo.

Cuando todas las parejas estan preparadas el juego puede comenzar.
Debe de hacerse en silencio, y se trata en todo caso de proporcionar
confianza al “ciego” y no de hacer una carrera de obstaculos. Durante el
paseo se puede hacer que el ciego conozca también algunos lugares,
objetos, etc... pero siempre con fos ojos cerrados. Se deja asi que el juego
se desarrolle durante 7-10 minutos. Después las parejas cambian sus
papeles: el gque hacia de ciego hace de lazarillo y al revés.

Después de que se termina el juego se da un tiempo para hacer la
evaluacion, siempre primero en parejas y después en el grupo. Es impor-
tante que la evaluacién permita a todas las personas comentar sus sensa-
ciones y vivencias. Posteriormente todo el grupo podra hacer una refle-
xién mas estructurada sobre la relacion de ayuda.

Para ello se puede:
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— Primerq, dar la palabra a los participantes e ir apuntando en un
papeldgrafo esas vivencias, que ayudaran al final al grupo a hacer
una reflexién mas global.

— Después puede hacerse hincapié en los elementos que esas vivencias
tienen en comin, en los aspectos mas relevantes. Por ejempio: la
necesidad de que se siga al ritmo del “ciego”, ladistinta percepcion del
espacio y de la seguridad cuando se esid con los ojos cerrados, las
cuestiones que favorecen la confianza y fas que hacen desconfiar, etc.

— Portitimo, todo esto puede relacionarse con las situacionesenque
tratamos de ayudar a personas gque han sufrido experiencias trau-
méticas de represién {o nos tratan de ayudar). De esta manera el
grupo puede sacar algunas conclusiones sobre las actitudes a tener
para favorecer esa relacion de ayuda. Estas conclusiones pueden
enriguecerse o contrastarse con los consejos practicos gue se pre-
sentan al final de este capitulo.

(D) Juego de roles o sociodrama

Mediante el uso de! juego de rol o sociodrama, se pueden visualizar
situaciones y procesos de comunicacién que se dan en un determinado
contexto. Puede servir, por ejemplo, para visualizarel momentoen el que
una persona que fue capturada vuelve a su grupo sindical y habla con uno
de sus compafieros sobre su experiencia. (Pueden elegirse otras situacio-
nes que interesen al grupo}.

Estas técnicas son una forma de hacer vivir experimentalmente una situa-
cion dada, no solo intelecfualmente sino con los sentimientos y el cuerpo. De
esta manera se pueden comprender los diferentes roles en presencia (lo que
piensan y sienten los otros o uno mismo, en esasituacion). Ofrecen unabuena
oportunidad para experimentar y después hablar de las diferentes actitudes
y formas de abordar estos problemas en la comunicacién interpersonal,

Hablamos de juego de roles, cuando a los participantes se les da una
situacion de partida y unos roles minimarmente definidos, pero la historia
que se vivird no ha sido previamente elaborada, sino que es fruto de la
interaccion creativa que se da en el juego.

Por sociodrama entendemos aqui la visualizacién de una historia o si-
tuacién que ha sido previamente discutida y aprobada por el grupo, de forma
gue se pone en escena una historia con guion mas o menos definido.
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De cualguiera de estas dos maneras puede utilizarse estas técnicas de
visualizacion, aunque la propuesta que hacemos a continuacion es un
juego de roles.

Es importante cuidar que el juego sea realista. Evitar risas. £ animador
interrumpird el juego gritando “vale” y aplaudiendo, a {a vez, con las
manos.

Primero se define el escenario. Por ejemplo: “Norma es una compa-
fiera que fue capturada hace unas semanas y luego puesta en libertad.
Durante la captura fue maltratada y cuando volvié a su casa intentd seguir
siendo la de siempre y seguir adelante. Pero de vez en cuando esta depri-
mida y adn no ha hablado con nadie de todo esto. Norma y un compafiero
suyo del grupo estdn en la oficina haciendo algunos trabajos. El com-
pafiero nota que Norma no estd bien y le pregunta...”.

Luego se eligen dos personas para hacer los roles, y se les da un tiempo
de preparacidn para que cada uno se “meta en el papel”.

Seeligen algunos observadores, que durante el juego trataran de fijarse
en: el comportamiento de los personajes, las reacciones de cada uno, los
mormentos mas importantes, etc... (uno o dos observadores pueden fijarse
en un persenaje y los otros en el otro).

Después se da un tiempo de preparacidon {actores y observadores).
Luego se hace jugar, dando una sefial. Durante el juego el animador esta
atento por sise producen problemas {por ejemplo que el juego es demasia-
do ficticio, o que alguno de los personajes o estd pasando mal...). Ef
animador corta el juego después de 8 a 10 minutos, seglin cémo se
desarrolle.

Después se hace la evaluacion, a la que hay que dar tiempo suficiente.
Primero el animador, o uno de los observadores, puede hacer una des-
cripeidn general de lo gue ha ocurride en el juego: una descripcion
cronoldgica y no emocional del juego. Luego los actores expresan cémo
se han sentido y cémo han vivido la situacion. A continuacién los obser-
vadores pueden aportar su evaluacidn de los roles {(ho de las personas).
Es importante cuidar de no juzgar si los actores han jugado “bien” o “mal”
su rol, y fijarse mas en lo que se puede aprender de lo que se ha visio o
vivido. Luego se puede hacer una discusion general en el grupo sobre la
relacién de ayuda.
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CAPITULO 11
EL GRUPO COMO AYUDA

Y esto que fuimos descubriendo a partir de conversar
con tanta gente, como este sentirnos igual es tan
importante. Sentirse igual.

Madres Plaza de Mayo.
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EL. GRUPO COMO AYUDA

Las experiencias de represion politica afectan a la persona en cuanto
miembro de un grupo, de una lucha, de una comunidad; por tanto, la
accion de ayuda también debe ser grupal y comunitaria.

Hemas visto cémo la reintegracion de las experiencias traumaticas no es
un proceso privade (no lo hace la persona sola ni separada de los demas). Se
necesita |a reintegracion social y la reconstruccién de las relaciones, viven-
cias y lazos afectivos con los otros (grupo, familia, comunidad, ...

En el contexto de la Guerra de Baja Intensidad, muchas personas
deben afrontar experiencias de represion, por io que sblo el apoyo mutuo
puede dar las claves de supervivencia colectiva, y ser una aportacién a
fa tucha y a una ideologia liberadora.

Cuando hablamos del grupo como ayuda, nos estamos refiriendo tanto
a lafamilia, como al grupo organizado, en donde hay una sintonia ideo-
[6gica y gue debiera de ser también un espacio de confianza y compren-
sién. Perotambién a grupos de creacién posterior, con personas cercanas
gue han sufrido experiencias similiares.

Y nos creamos porque éen los olros organismos no nos sen-
tfamos bien cerca; habla siempre un escritorio de por meadio,
habia siempra una cosa mas burocratica. Y en la plaza éramos
todas iguales. Ese "; qué te paso?”, “;como fue?" Eramos igual
alaotra; atodas nos habian flevado los hijos, a fodas nos pasaba
{fo mismo, habiamos ido a los mismos lugares. Y era como que
no habfa ningtin tipo de diferencia, ni ningun tipo de distancia-
miento. Por eso es que nos sentiamos bien, por eso es que la

plaza agrupd, por eso es que la plaza consolidé.
Madres Plaza de Mayo.

1. Cémo puede ser un grupo de apoyo

Elgrupodebe de estar fundado en el respetopor cada uno de sus miembros,
en base a los principios de igualdad, aceptacidn y comprensién del otro.

Igualdad: significa que las personas no deben entonces ser consi-
deradas en funcién de su papel en el grupo {jefe del sindicato, coordina-
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dora del grupo, lider de la comunidad...}, sino en un nivel humano en e
gue todas son personas miembros de un grupo o colectivo.

Aceptacion: se trata de respetar a las personas en el grupo {lo que
expresan, sienten, viven, ... aunque a veces no se esté de acuerdo o se vea
de otra manera, es parte de su experiencia). Las personas deben tener un
sitio en el grupo y sentirse aceptadas como miembros activos del grupo.

Comprensién: supone entender el significado de lo que una persona
estd comunicandonos. Paraello es importante ponerse en el lugar del otro
{lo que puede estar sintiendo, viviendo, ...}, teniendo en cuenta lo que ha
sucedido y cémo es esa persona.

Para que el grupo ofrezca apoyo no se puede mantener una relacion
“paternalista” entre sus miembros. No se trata de que unos piensen, de-
cidan y pongan en marcha, mientras otros siguen las consignas y los
métados propuestos.

Setrata de crear unarelacién que potencie una reciprocidad, o sea que
se retroalimente, para que las experiencias y conocimientos de cada
persona sean compartidos con fodas y puedan ser Gtiles a las demas.

... No sélo me daba cuenta de que no estaba solo v que o qiie
me habia pasado a mi también les habiaocurrido & otros compa-
fieros de otros gremios, sino que también habian solucionado
problemas que vo fenia y que me parecian imposibles de dar
salida. Tambidn me fifé que algunas sofuciones que yo habia

descubieric servian a otros.
Ramén, El Salvador 1989,

El grupo puede ser de ayuda cuando se logra un clima de confianzay
aceptacion, en el que las personas pueden ayudarse:

—— Intercambiando ideas, sugerencias y soluciones. En unos momentos
en los que uno puede estar desorientado, el intercambio y el contraste
con ofros a quienes les pueda haber pasado lo mismo puede dar
lugar a encontrar vfas y soluciones.

— Compartiendo sentimientos e informaciones. Alguien nos puede dar
pautas de lo que se nos avecina, o compartir el duelo o el llanio, o
darnos indicios de dénde hemos estado o quién nos ha torturado...
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— Confrontando experiencias y actitudes, Por ejemplo, a la hora de hacer de-
nunciapdblicao cdmosepuedetratarel termaen lafamiliao conlos vecinos...

— Estableciendo y fortaleciendo las relaciones entre sf. Ya sea en el
plano de amistad o de la organizacién.

2. Espacios que tiene el grupo

El grupo puede ser un espacio para desarrollar la confianza y {a acep-
tacion, el refuerzo ideoldgico, la expresion y la solidaridad.

En la medida que en el grupo se desarrotlen estos espacios, se estara
abriendo y construyendo la capacidad de apoyo mutuo que hemos defi-
nido como eje central de {a accién comunitaria. Estos espacios no son
espacios al margen de ladinamica del grupo, sinc que se dan en la medida
que el grupo se vaya activando y que su propio proceso sea una experien-
cia viva y enriquecedora.

Un espacio para la confianza y fa aceptacidn

La desconfianza en el propio grupo hace imposible gque podamos
eliminar las defensas que hemos puesto para que la experiencia trau-
matica no nos destruya. Si se mantiene una situacién de desconfianza, el
grupo se convierte en una experiencia muy debilitante para la persona,
cuando en realidad debiera ser su fuente principal de ayuda. Es por ello
importante eliminar los factores que pueden generar desconfianza, tam-
bién para que el grupo se fortalezca.

Por otra parte, es posible que en e! grupo surjan miedos a compartir
experiencias y lo que fa gente puede pensar que son sus miserias. Estos
miedos tienen gue superarse poco a poco, para poder compartir algunos
espacios de la propia vida, y de la de los demas que, normalmente, no se
comparten con casi nadie.

Se trata, por tanto, de que el grupo no cree barreras rigidas frente a la
persona y que la persona pueda afrontar la situacién en un ambiente
protegido, eliminando también sus barreras.

Un espacio para el refuerzo ideoldgico

La represién trata de provocar un dafio también en las convicciones y la
capacidad militante de la persona y del grupo. Hemos visto, en {os primeros
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capftulos, comotener una ideologia y convicciones firmes es también una de
las cuestiones fundamentales que puede ayudar a vivir las situaciones limite.
Ef grupo puede, entonces, retomar esos aspectos y reforzar a la personaensu
ideologfa, aunque tal vez no con las mismas coordenadas que antes, Se trata
en todo caso de dar un sentido a las experiencias de represion e integrarias
en el compromiso personal y colectivo,

£s posible gue en muchas ocasiones exista un sentimiento de confu-
sién, con respecto a la realidad social y politica. Si una persona ha sido
torturada, ha sufrido persecucidn o fa desaparicién de un familiar, ade-
mas de la pérdida y e! horror puede haberse producido también una
situacion de confusidn. Hemos visto también cdmo la represién intenta
producir confusidn en la gente, como forma de paralizarla. La persona
puede empezar a dudar de todo, de 57 misma, de sus propias conviccio-
nes. Esta confusion puede afectar también a su capacidad de anatizar la
realidad social. El grupo puede ayudar a superar esa confusion, haciendo
un analisis en grupo y contrastando las experiencias de unos y otros.

Un espacio para la expresién

El grupo puede ser también un espacio para la expresion de emociones o
sentimientos que viven las personas. Para facilitar esta expresin, este “sacar”
experiencias que cada persona vive de forma individual es importante:

— No juzgarlo que las otras personas expresan (no decir por ejemplo:
“ese sentimiento es una tonterfa...”). Tener una actitud de escucha
activa y de respeto en el grupo.

— Darse el espacio como grupo para hablar de estas cuestiones (una
forma de no hacerlo es creer siempre que no es importante, o que
siempre se puede dejar para otro dfa hablar de cémo vivimos el
atentado...). A veces es mejor dedicar un espacio en el grupo para
hablary expresar estas cuestiones, para luego poder trabajar mejor.

-— Sihaybloqueoses indtil negarlo o hacer comosi no existieran. Ademas
es peor para el grupo ya que se convierte entonces en una experiencia
frustrante, con unadinamicamuy rigida y escasa capacidad detrabajo.

— Paraque el grupo sea un espacio que favorezca la expresion, es impor-
tante no comparar de forma competitiva las experiencias (no decir por
ejemplo “i has sufrido menos que yo...”). Hay gue reconocer su valor
como vivencia individual y como parte de {a experiencia de! grupo.
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Un espacio para la solidaridad

Esto significa que el grupo es un espacio para reconocer y socializar
las experiencias. Socializar las experiencias quiere decir ponerlas en
comin, e intentar vivir juntos no sélo las experiencias sino el proceso. Las
Madres de la Plaza de Mayo lo expresan diciendo “Llegamos a socializar
la maternidad” como una forma de compartir la desaparicion, el dafio y
el compromiso que ellas han tomado por sus hijos desaparecidos.

Solidaridad quiere decirtambién apoyo emocional para construir unas
relaciones de ayuda y aprendizaje mutuas. Pero la solidaridad no séloes
un espacio para dentro del grupo, sino que implica al grupo en su tarea
social: ayudar a resolver los problemas, a emprender soluciones para
liberarse de la impotencia politica que ia represién pretende imponer.

Cuando el grupo del que estamos hablando es un grupo organizado
(sindicato, grupo de mujeres...) es importante darse el tiempo y el espacio
necesarios. Pero no se trata de crear espacios aparte sino de integrar estos
aspectos en la vida cotidiana dei grupo. El grupo puede tener su trabajo
a desarrollar {por ejemplo preparar una campaifia, una marcha, reforzar
los gremios, organizar a las mujeres...) pero también puede dar un espa-
cio para hablar de los problemas y las experiencias de cada persona
(sobre c6mo ha vivido cada una el Gltimo cateo, o las experiencias
personaies de miedo, o el dolor por ladesaparicion de un compafe-
ro...). Asi la dinamica del grupo puede ser un verdadero espacio de
solidaridad.

Coémo la experiencia de solidaridad es una accién politica:
En la experiencia de algunos paises de Latinoamérica han sido
las mujeres las que han empezado a organizarse en grupos de
apoyo mutuo (Madres de la Plaza de Mayo en Argentina, GAM
v CONAVIGUA en Guatemala, Co-Madres en El Salvador). La
btsqueda de sus hijos y familiares desaparecidos les ha flevado
& compartir su experiencia y a ia creacidon de un espacio de
solidaridad. Han sido effas las que en muchas ocasiones han
salido a la calle y han empezado a abrir, para todos, tun espacio
politico que estaba cerrado con armas y represidn.
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3. Cudles son los recursos del grupo

Para proporcionar apoyo a sus miembros, como ya hemos visto, el prin-
cipal recurso con que cuenta el grupo es su propio proceso. Un grupo es
mucho més gue una simple suma de personas. La comunicacion y la activa-
cién del proceso del grupo son la fuente de apoyo para sus miembros.

Para proporcionar este apoyo el grupo cuenta con seis fuerzas o recut-
sos. Es importante que el grupo los desarrolle, para lograr un apoyo mutuo
efectivo e integral. Estos recursos son:

La capacidad de sostenerse mutuamente

En el grupo las personas pueden “prestarse fuerzas” unos a otros, de
forma que se cree la energia necesaria para sostenerse y funcionar. Cuan-
do alguien se encuentra bajo de energia, tas otras personas podran pro-
porcionarsela. En otras ocasiones, esta persona podra a su vez prestar su
fuerzapara apoyar aotros. En el intercambio se enriquecerdtanto el grupo
como las personas.

En Ia primera reunicn, Evelina habl¢é de sus sentimientos de culpa
porque siente que sequedd paralizada en el momento dela desapa-
ricidn de su hijo sin hacer nada. Florencia, otra integrante def grupo,
dife gue Evelina tiene que aceplar de que no habria podido evitar la
desaparicion y cuenta como ella ofrecid resistencia y sin embargo
fue inGill. (...) Enla siguisnia reunicn Florencia difo que lloraba todas
las noches y que se habfa opuesio a que su hijo se fuera del pais
argumentando que era una familia muy unida y que, teniendo en
cuenta gue 8/ no habfia hecho nada malo, nadale iba a pasarporque
elios le iban a proteger.

Kordon y Edelman, Argentlna 1986.

Controlar las reacciones impulsivas

Cuando hablames de control no nos referimos a la disciplina o a la
dirigencia del grupo, sino a “regular” las reacciones impulsivas que se
pueden dar en el grupo. El grupo, como espacio protegido, puede ayudar
a los miembros a no dejarse llevar por reacciones poco meditadas o
sentimientos no contrastados.
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En ef grupo procuramos tambicén que el dolor, la angustia, ef
miado, no se desparrame y nos ahogue completaments. Trata-
mos de canalizar un poco todas estas reacciones y dolor para
que ef grupo pueda salir adalante.

Luls, E! Salvador 1980,

Reconocer los sentimientos

El grupo puede ser un espacio para manifestar y compartir sentimien-
tos que hasta entonces se han escondido o negado {por ejemplo: por
vergiienza, porque hemos sentido o pensado algo que esta socialmente
mal considerado o fuera de nuestra propia escala de valores).

Despues de que Evelina dijera que se habfa sentido muy aliviada
respecto al problema comemtado (sus sentimientos de culpa por
no haber hacho nada cuando se flevaron a su hijo), Carmela dijo
que ella se habia planteado culposamente por qué le habia
sugerido a su hija que se fuera del pais, sin comprander suficiente-
mente fas motivaciones que hicieron que sSe quedara.

Edelman y Kordon, Argentina 1986,

Generalizar las experiencias

Lageneralizacién de lasexperiencias y los sentimientos, supone ef verque
los otros también viven situaciones similares. Esto puede ayudar a evitar que
el dafio se viva en privado, gue la persona se cierre en sl misma. El hecho de
generalizar las experiencias ayudatambién a liberar laimagen que la persona
pueda tener de si misma, como desviada o diferente de los demas.

Maria tiene un hijo y una nuera desaparecidos. En varias reuniones
plantea las vicisitudes de su relacion con un hermano mayor al que
era muy apegada. Se muesira muy angustiada por ef distancia-
miento en la refacidn, por el hecho de que su hermano ha prohibido
que en su casa se hable del sobrino desaparecido. Maria evidencia
intensos conflictos frente a esto. Cuando Marfa hace este planteo
varias mujeres presenian situaciones familiares equivalentfes”.
Edelman y Kordon, Argentina 1986,
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Desarrollar el poder colectivo

£l grupo tiene poder. Hablamos aqui del poder no como una relacion
de dominacion entre las personas. Hablamos de poder como un proceso
de accién social, que promueve la participacién de la gente, de los grupos
y la comunidad para adquirir controf sobre su propia vida.

La suma de las fuerzas individuales y el poder de accién creado por el
grupo suponen una mayor capacidad de intervencién sobre los propios
problemas del grupo y sobre la sociedad.

Eigran aporte cualitativo def trabajo del GAM radica en que éste
ha iniciado el proceso de inversion ideoidgica de la practica de
la desaparicion forzada en Guatemala. Se ha convertido en la
voz de fa conciencia de una sociedad qgue, por muchos afios,
permanecid sifenciosa ame fas violaciones de los derechos hu-
manos y que fioy se encuentra cansada y agobiada por fanfa
muerte, ¥ necesita con urgencia de la estructuracion de una
alternativa social de proteccion, defensa y promocion de la vida®.

ACAFADE, Guatemala 1990,

Lievar adelante soluciones

Las decisiones osolucionesdiscutidas y propuestas en el grupo, se integran
mejor vy se utilizan mas facilmente por las personas. De esta manera la gente
puede apoyarse en la accidn de contrastar, decidir y llevar adelante sotucio-
nes a problemas individuales, familiares y sociales. El apoyo mutuo sirve asi
como elemento de transformacion de la realidad.

Cuando pudimos rehacsr &l grupo de nuevo, habian pasado
tantas cosas que entre todos decidimos que dedicariamos un
par de horas a la semana a hablar de olras cosas que no fueta
nuestro trabajo; con el liempo nos dimos cuenta gue durante
estas reuniones salian muchas ideas nuevas que luego podia-
mos aplicar en nuestra aceion politica y en nuesira vida.
Esther, El Salvador 1950.
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4. Construir el grupo: avanzar en el apoyo miituo

La gente tiene un enorme potencial, una gran capacidad de ayuda, que
el grupo puede también favorecer. Esta capacidad de apoyo mutuo tiene
que irse construyendo con el grupo.

Hemos visto comoen fos momentos de necesidad las personas se organizanen
las condiciones mas adversas (en las plazas, en fos pasilios del Arzobispado, ...
convittiéndose a veces en un auténtico movimiento social (GAM, Madresde Flaza
de Mayo, huelga de hambre en Bolivia, ...). No se trata de rechazar la ayuda que
nos pueda venir, sino de ver que en momentos concreios ROsotros mismos nos
podemos organizar. No se frata de estar esperando sin hacer nada ya que en
nosotros mismos esta lafuerzay lacapacidad parahacerlo. As, el espacio deapoyo
mutuo y fa accion politica van acompafiados.

GAM ha ofrecido a los familiares de fos desaparecidos que viven
bajo condiciones de extrama pobreza apoyo material:

— Alimentos {granos basicos).

— Atencidn médica.

— Becas de estudio para los hifos de los desaparecidos.

— Trabajo en cooperativa de tejidos del GAM.
ACAFADE, Guatemals 1890,

Ei potencial del grupo esta en desarroliar el “nosotros”. Cuando unas
personas se sienten identificadas con [as otras, los lazos del grupo, hacen
que fenga un gran potencial de ayuda mutua y transformacién social
(pasando del yo, o mi problema, al nosotros y nuestros problemas).

Todas las madres trabajamos, pedimos, luchamos por todos fos hijos.

Todos sonnuestros hijos. Yaningunamadre sale apedirsdlopor subljjo.
Madre Plaza Mayo, 1986.

5. Consejos practicos para el apoyo matuo

1. Hacer explicitos los problemas o cuestiones que afectan a las per-
sonas o al grupo, para evitar malentendidos y blogueos en {a comunica-
cién. Es mejor hablar de los problemas o dificuitades entre todos, aunque
aveces esto sea doloroso, que hacer como si no existieran y entonces que
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los miembros del grupo lo vivan de forma individual y ocuita. Compartir
las experiencias es mas Gtil y mas satisfactorio para el grupo.

La dindmica dei grupe se hizo muy dificil, y decidimos platicar
sobre esto. Salian repetidamente cosas que formabarn un hilo
comuin: cansancio, no haber dado espacic en el grupo a nues-
fras necesidades, la prioridad siempre de las tareas... decidimos
habiar de todo esto, comprometiéndonos a continuar el proceso
aunque fuese doloroso (y lo fua)...

2. Poner estas cuestiones en un “lugar” tratable. No se trata de pasarse
los problemas de uno a otro como si de una papa caliente se tratara, sino
de ponerlos en un lugar comiin, de forma que todos puedan hablar sobre
ello y aportar sus propias experiencias y puntos de vista.

En forma de ronda, pero dando todos fos turnos y todo ef tiempo
gue uno quisiera, cada persona iba expresando su percepcion
def problema en todos sus aspectos, sus causas y sus efectos,
o impacto sobre el grupo y sobre cada persona...

3. Dedicar tiempo para hablar de como lo vive cada uno y para recons-
truir entre todos lavivencia del grupo, aceptando y apoyandose los miem-
bros entre si, Si no se da este espacio, y siempre hay otras prioridades, se
corre el riesgo de que el grupo cada vez tenga menos capacidad de trabajo
y de apoyo mutuo,

Tratamos de darfe el tiempo necesario; en este caso fusron tres
sesiones en distintos dias de tres horas cada una. También fue
util escribir todos los punios sobre papeldgrafos, para poder
revisar y dar continuidad,

4. Tener un punto de vista constructive y colectivo sobre la necesidad
de favorecer el apoyo mutuo: pensar también en qué se puede hacer,
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cémo seguir adelante y reconstruir el compromiso de solidaridad en el
grupo.

Después de analizar los problemas hicimos una fluvia de ideas
sobre como le gustaria a cada uno que fuera el grupo, fa dindmi-
ca, ef ambiente, la casa, todo. La ditima stapa era compariir
ideas sobre como se podrian realizar algunos de estos suefios.

5. Después de una o una serie de experiencias traumaticas, es posible
que algunas cosas hayan cambiado, no s6lo para las personas sino tam-
bién para el grupo. Esto significa que el grupo deberé aprender a situarse
en la nueva situacion y no cerrarse en lo que el grupo fue antes (“antes
haciamos, antes todo era mejor, ..."). El grupo protagonista de su historia
debe tener la capacidad de replantear sus expectativas, seglin ef contexto
en el que esta.

De alguna manera nos habiamos puesto unliston que teniarmos que
saftar. Pero como tarmpoco tenfamos fuerzas cada vez ese "listén”
se nos hacfa mas dificil,. No nos ddbamos cuenta de que las cosas
en of pais fiabfan cambiado mucho, y fambién nuestras posibifi-
dades y campo de trabajo, y nosotros mismos. Cuando nos dimos
cuenta de esto, empezamos a salir entre todos de esa impotencia.

6. Decidir la forma o el método que se va a seguir. De esta manera
todos pueden participar y aportar sus experiencias, el grupo no se agota
en la discusién de problemas individuales, y se evita llegar a situaciones
de las que no se sabe salir porque no se habia trazado un camino.

Antes de empezar nos pusimos de acuerdo en como lo fhamos
a hacer. Esto nos dio seguridad a todos y fue haciendo que la
discusion siguiera un proceso y fuéramos legando a acuerdos
y conclusiones.
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7. Dar espacio en el grupo para que todas las personas puedan hablar,
expresarse y ser reconocidas, respetando también el derecho de la gente
avivirsu dolor. De esta forma cada persona aporta al grupo el sentido que
para ella tienen las experiencias vividas. Se puede asi entre todos cons-
truir un sentido de grupo que hara posible reintegrar las experiencias,
reconstruir Jos lazos y relaciones, y retomar un papel social activo.

Todo se hizo con la mayor honestidad posible y dio buenos
resultados: todos se sentian mds relajados, mds capaces y la
comunicacion y la dindmica del grupo mejoraron sensiblemente,
aunque pbviamente no se pueden resolver fodos los problemas

de una sola veaz...
Eva, El Salvador 1990,
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PROPUESTAS METODOLOGICAS CAPITULO 11

A lo Jargo de este libro, y de forma mas especifica en este capitulo 11,
hemos considerado el apoyo mutuo v [a accién comunitaria como el
punto fundamentat de la solidaridad frente a la represion.

Hemos visto aqul que para que el grupo sea un espacio de apoyo
mutuo, debe facilitar la expresion de sentimientos, el refuerzo ideolégi-
co, la confianza y aceptacidn y la solidaridad entre sus miembros.

Consideramos que el grupo tiene una enorme capacidad potencial de
apoyo, que es importante desarrollar de distintas formas: prestandose
fuerzas mutuamente, controlando las reacciones impulsivas, reconociendo
sentimientos y compartiendo experiencias, asi como desarrotlando el
poder colective coma grupa y apoyandose para llevar adelante solucio-
nes a los problemas.

Las propuestas metodologicas que se recogen a continuacion pueden
servir para trabajar {as distintas formas de darse apoyo mutuo. También
la mayor parte de las propuestas metodoldgicas, que hemos incluido en

los otros capftulos, pueden ser utilizadas para tratar sobre el apoyo mutuo
en el grupo.

{A) Compartir experiencias

Cada persona puede contar una experiencia de apoyo mutuo (en su
familia, grupo o comunidad). A partir de ahi se pueden entresacar las
caracterfsticas o puntos en comin de todas esas formas de apoyo mutuo,
comparandolas con las cuestiones discutidas en este capitulo {espacio de
confianza y aceptacion, de refuerzo idecidgico, de expresién y de soli-
daridad entre los miembros).

Experiencias
de apoyo mutuo
-------------- Aceptacion/Confianza

-------------- Refuerzo ideoldgico

.............. Expresion de sentimientos
.............. Solidaridad
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(B) Analizar las necesidades de apoyo

Otra forma de trabajar en el grupo sobre el apoyo mutuo es partir de
las necesidades. Esto se puede hacer de la siguiente manera:

— Partir de {os problemas que esta praduciendo la represién a las personas,
familias o al grupo: por ejemplo el aislamiento social, miedo, ...

— Ver qué necesidades crean estos problemas, cuales son ltas necesi-
dades de apoyo que se ven como grupe, o siente cada persona:
necesidad de apoyo emocional, de hacer algunas actividades jun-
tos, de resolver algunos problemas...

— Y postetiormente ver qué se puede hacer para responder a estas necesi-
dades: porejemplo, organizaractividades, acompafaraias familias, apoyar
en las gestiones, estar abiertos a las necesidades de los demas, ...

Problemas 4 Necesidades |- ;Qué hacer?

(C) Los recursos del grupo

Los recursos o fuerzas del grupo gue hemos recogido en este capitulo
son: prestarse fuerzas, confrolar las reacciones impulsivas, reconocer
sentimientos y generalizar experiencias, desarrollar el poder colectivo y
apoyarse para llevar adelante las soluciones.

Para iniciar el didlogo puede pedirse a los protagonistas que cuenten
alguna experiencia personal, en laque la relacién con personas del grupo fue
de apoyomutuo. Se pide al grupoquese centre en hechos concretos y notanto
en situaciones generales. A partir de ahi se intenta centrar la discusién del
grupo en las similitudes y diferencias de esas experiencias concretas, inten-
tando llegar a algunas conclusiones generales. Este proceso puiede apoyarse
explicando posteriormente [os seis recursos que hemos explicado, y contes-
tando las conclusiones del grupo con estas sels fuerzas.

De esta manera, todo el grupe puede hacerse consciente de las formas
concretas de proporcionar apoyo mutuo. Si el tipo de grupo lo permite,
se puede luego discutir sobre qué se puede hacer para desarrollar estos
recursos o fuerzas en el grupo.
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(D) Juegos de cooperacién

Algunos juegos o dindmicas de cooperacion pueden utilizarse para
plantear en el grupo ia cuestion dei apoyo mutuo. Un ejempto, de entre
los muchos posibles, es el siguiente juego.

Dividir af grupo en parejas, de personas de la misma estatura y peso
a ser posible. Las parejas se sientan en el suelo, cada persona frente a su
compafiera, con la punta de los pies tocdndose. Se dan las manos y tratan
de ponerse ambas de piey, una vez lo han conseguido, se vuelven a sentar
hasta llegar a a posicion inicial, sin soltarse en ningtin momento. Esta
dinamica, que es un juego de coordinacion y equilibrio, puede ayudar a
plantear algunas cuestiones sobre el apoyo mutuo: necesidad de confian-
za, de seguir un ritmo coman, de aportar los dos fuerzas, etc.

Este juego también puede hacerse sentandose de espaldas uno a otro
y agarrandose de los brazos, intentando de esa manera ponerse de pie a
la vez y tuego volverse a sentar.

De cualquiera delas dosmaneras que hemos indicado, después de haberlo
realizado por parejas, puede hacerse por grupos de 4 6 6 personas.

Existen otros muchos juegos de cooperacidn que pueden utilizarse
para motivar o iniciar en el grupo una discusién sobre el apoyo mutuo.

(E) Comentar una experiencia de apoyo mutuo

Tuvimos un cateo armadlo a las dos de la madrugada en la casa.
Este incidente fua enfrentado con eficacia y serenidad en su
momento, pero provocac posteriormente una reaccion de ansie-
dad y aumento de la tensicn entre los miembros del grupo, pero
el apoyo mutto y el dedicar ef fiempo necesario para que todos
expresaran y procesaran sus sentimientos ayudsd mucho a ali-
viareltemor. Concretamente nos reunimos tres veces. (1) Inme-
diatamenie después de que los militares se hubieran marchado,
a las 3.00 AM, hicimos té y café y nos sentamos afrededor de la
mesa para conversar anfes de inteniar dormir. Se trataba de
desahogarse, refr mucho, expresar el susto y el alivio, decir “qué
suerte hemos fenido”, ete. (2) Por la mafiana tratamos cuastio-
nes prédcticas, analizamos el significado y posibles consecuencias
de la "visita”, v las medidas a tomar, nos repartimos las tareas
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de informar y dar tastimonios, ete. (3} Por fa nochs, dedicamos
una reunfon solamente a expresar nueslios temores, preocupa-
ciones, céma nos sentiamos, etc. Lo hicimos en ronda y era
bueno separar esa reunion de la otra practica, dando asi tiempo

y espacio para ‘procesar” las reacciones subjetivas.
Marcela, El Salvador 1989,

El testimonio puede leerse y comentarse en grupo después a partir de
algunas preguntas: ;cémo valoran el apoyo que se prestaron los miembros
del grupo? ;en qué consistié ese apoyo mutuo? jcreen que fue Gtil para
las personas y para el grupo? 3por qué? ... A partir de aqui el grupo puede
sacar algunas conclusiones generales sobre el apoyo mutuo, gue pueden
contrastarse con los consejos practicos incluidos en fa Gltima parte de este
capitulo.
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COMO FORMAR UN GRUPO
DE AUTOAYUDA

(PROPUESTA DE TRABAJO PSICOSOCIAL)



COMO FORMAR UN GRUPO
DE AUTOAYUDA

(PROPUESTA DE TRABAJO PSICOSOCIAL)

En este anexo hacemaos una propuesta de como trabajar con grupos de
autoayuda. Nos referimos agui a grupos de nueva creacion, que se ponen
en marcha para ayudarse mutuamente a afrontar las consecuencias de la
represion y hacer frente a las situaciones mediante el apoyo mutuo.

En circunstancias de represién politica, han existido numerosas
experiencias de trabajo con grupos desde esta perspectiva comunitatia
(los mas conocidos han sido los llamados Grupos de Orientacion en la
experiencia de las Madres de la Plaza de Mayo en Argentina, o los grupos
de intervencién por parte del FASIC en Chile). 5i bien estas experiencias
nacen y se desarroflan en contextos y formas de trabajo distintas, creemos
que tienen algunos elementos comunes sobre los cuales nosotros vamos
también a hablar aqul.

También en el contexto de Centroamérica se desarrollan numerosas
experiencias de talleres de Derechos Humanos, de promotores, de salud
mental, etc. que abordan algunas de estas cuestiones. Estos grupos, ade-
mas de los temas o aspectos que tratan, pueden desarrollar también una
dimensién de apoyo mutuo, como una forma de ayudarse para afrontar
las consecuencias de la represién.

Aungue en este anexo se recogen como propuestas las indicaciones
mas practicas para formar un grupo de estas caracteristicas, su plantea-
miento hasido desarroliado en todo el capitulo 11 {El grupo como ayuda).

El inicio
En muchas ocasiones, el grupo puede formarse a partir de la propuesta
realizada por alguna persona, que toma asi la iniciativa y que propone a

los demas formar un grupo de estas caracteristicas, Esta persona debe
entonces asumir al principio el papel de animador del grupo.

Alinicio el grupo se encuentra en la necesidad de ser “guiado” por el
animador, cuyo papel es importante que vaya remodelandose a partir de
las primeras reunicnes,
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Durante éstas, el animador suele ser el centro de atencion debido a la
novedad y las dudas presentes en los primeros momentos de fermacion
def grupo. Muchas veces ha sido esta persona la que ha proporcionado
la oportunidad al grupo para reunirse, ha realizado las propuestas inicia-
les o incluso ha invitado a cada una a participar. £l animador tiene por
tanto que ir asimilando esta situacion de partida e ir progresivamente
ayudando al grupo a centrarse en s mismo, pasando de una relacion (A)
a una {B}.

LA) (B}

Hay que aclarar que, cualquiera que sea el punto de partida (la situa-
cién inicial del grupo en cuanto a motivacién, preocupaciones, etc...), el
objetivo principal es obtener la activacién def grupo y desarroliar la
capacidad de la gente para proporcionarse apoyo mutuo.

Esta capacidad de apoyo muiuo viene dada en primer lugar por el
hecho de sentirse “iguales” {con problemas o necesidades similares y con
unasituacion de estrés por las circunstancias de larepresion). Asi, cuando
las dimensiones del grupo son limitadas y puede darse una relacion de
confianza y seguridad, y ef grupo se da el tiempo necesario, se pueden
crear los lazos o identidad de grupo (pasar del “yo” al “nosotros”).

Los objetivos del grupo

Los objetivos tienen que ser compartidos por los miembros del grupo.
A veces son ofrecidos como punto de partida por el animador (“Yo creo
que es importante que formemos el grupo para lograr entre todos..."). En
todo caso los objetivos tienen gue ser del grupo y no del animador, por
lo que una vez que han servido para reunir y motivar a las personas, el
grupo tiene que revisarlos y enriquecerlos con las propuestas de todas.
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Es importante que los objetivos sean realistas y que conecten con las
necesidades del grupo. Estas necesidades pueden ser: prepararse para una
situacion de crisis, integrar experiencias vividas, resolver problemas per-
sonales o familiares, superar el aislamiento, o desarrollar fa capacidad de
intervencion social.

3Coémo se ofrece el grupo?

La oferta de participar o formar el grupo debe hacerse de forma
que las personas tengan posibilidad reai de decision. No se traia de
convencerles a toda costa “por su bien”. Se trata mas de motivar
que de persuadir.

El primer paso puede ser hablar sobre para qué puede ser Gfil el grupo
yloquese haraen él, enliostérminos mas concretos posibles. Es probable
que las personas muestren por una parte interés, pero por otra femor o no
ver ef sentido: “Mi problema es demasiado personal”, “Cémo voy a ayu-
dar a los otros si no puedo ayudarme a mi misma”...

Bl animador tiene gue ser sensible a estos sentimientos, Una actitud
mas positiva puede ser ayudar a las personas a expresar y clarificar esos
sentimientos {en vez de decir “bah, no te preocupes”). Al hacer la pro-
puesta de formar el grupo es importante hacer hincapié en la fuerzay ios
recursos de autoayuda que tienen las personas, respetando sus decisiones
y autonomia. lgualmente es importante aclarar su papel activo {es la
diferencia entre “veremos si podemos ayudarles”y “ustedes han tenido
muchas experiencias y han tenido que luchar tanto que seguro tienen
muchas cosas que decir y aportar a los otros”...).

La preparacion del grupo

Cuando se esta proyectande hacer un grupo de estas caracteristicas, €l
animador o el grupo que lo prepare tiene que definir claramente, ademas
de los objetivos, tres cosas:

— cOmo se contactara con las personas que pueden participar,
-— la organizacion minima que se necesita {tiempo, local..},

— si se pueden hacer contactos a través de las propias personas que
participarén (por ejemplo si son parte de un movimiento o grupo
social, o personas conocidas...}.
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;Como se forma el grupo?

Ya hemos dicho que el animador, o quien prepare la propuesta de trabajo,
debera preguntarse cuales son las necesidades, tensiones, experiencias, actitudes
ylemoresquese presumedue aparezcan, paradeesamaneraenfocarmejorel grupo.

En la primera reunion debe establecerse un “acuerdo” entre todo el grupo
sobre [os objetivos y forma de funcionamiento. De esta manera puede lo-
grarse la superacion de actitudes de tipo “defensivo” que pueden existir al
principic. Se puede asi crear, desde el principio, un ¢clima distendido y
constructivo que facilite fa implicacién y participacion de todos.

Ya hemos dicho que es impertante que haya unos problemas y necesi-
dades comunes, un sentimiento de sentirse “igual” a los otros, que esdedonde
nace la capacidad de ayuda mutua. Pero también es importante que en el
grupo haya alguna persona que pueda ser “modelo” o afronte algunos pro-
blemas de forma mas satisfactoria, para que e grupo tenga elementos de
contraste dentro de si mismo y estas diferencias dentro de lo *igual” le hagan
avanzar. Tambiéen es posible que estos “modelos” los aporten personas distin-
tas {por ejemplo, puede haber personas que hayan afrontado mejor algunos
problemas o que tengan experiencias més positivas en la familia, o un menor
grado de depresién, etc.). Lo importante es que ef grupo tenga esta capacidad
y no tanto gue exista alguna persona “ideal”.

Cuestiones metodoldgicas

Dadas las condiciones del contexto de represién y las propias caracteris-
ticas del proceso de ayuda, es importante que se establezca una relacién de
confianza y seguridad en el grupo. Para ello el grupo debe ser estructurado
{siempre los mismos miembros} o semiestructurado (a las reuniones no acu-
den siempre todos, pero si a la mayor parte de ellos). De esa forma se puede
asegurar una estructura &gil y una continuidad en el proceso del grupo.

El nimero de participantes puede ser variable, pero recomendamos un
ntimero entre 6y 10 personas. La duracidn de las reuniones estd entre fa hora
y media vy dos horas. El ndmero de sesiones puede ser desde 4 hasta 16,
aproximadamente, aunque el grupo podréd enmuchas ocasiones decidirhasta
cuarndo seguir, Otras veces el grupo asi constituido sigue funcionando como
grupo organizado, realizando algunas tareas, o como grupo de amigos.

En las reuniones de! grupo se pueden utilizar técnicas de dinamica de
grupos, juegos, etc. que pueden facilitar el avance, la participacién y la
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comunicacion en el grupo. £l grupo puede ser asi no s6lo un lugar en et que
se habla de experiencias, sino también una fuente de nuevas experiencias.

Es importante que, dependiendo de las caracterfsticas del grupe, par-
ticipen familiares de ias personas {por ejemplo, en el caso de personas que
han sido torturadas). En otros casos los grupos son ya de familiares (por
ejemplo, en los grupos de apoyo mutuo en la experiencia de movimientos
de familiares de desaparecidos).

Como ya dijimos cuando hablamos de los recursos del grupo, éste
tiene también una proyeccion social {poder colectivo e integrador de
sotuciones). Por eso es también imporiante que ta experiencia del grupe
pueda revertir en otras personas ¢ incluse a nivel de testimonio social.
Una forma de hacerlo es escribir o recoger los testimonios aportados en
el grupo, como parte de su propio proceso histérico, y darle un sentido
social al dafio que también ha sido producido a nivel social. Otras formas
son la participacion en acciones de denuncia, reclamo, o fucha frente a
Jas situaciones que produce la represién.

El animador del grupo

En las reuniones y dindmica del grupo el papel de! animador es sugerir,
informar, iniciar, apovar, facilitar en los distintos momentos el proceso
del grupo, teniendo en cuenta que el objetivo fundamental es activar los
recursos de apoyo mutuo que tiene el grupo.

E! animador se encuentra a veces en un dificil equilibrio, ne siendo mas
activo de lo necesario, de forma que el grupo sea protagonista y la fuente
principat de ayuda.

El animador puede ser una persona que haya pasado por la misma
experiencia, o un trabajador o promotor de salud que sea cercano a fos
problemas y con cierta experiencia en el trabajo comunitario. En todo
caso, el animador no puede ser alguien “ajeno” al grupo y debe tener una
actitud de apertura y cercania humana y social af grupo.

En ocasiones puede ser necesario que otra persona ayude al animador,
de forma que pueda observar y apoyar en las necesidades que se vayan
planteando, sobre todo cuando la problematica generada por larepresion
ha sido devastadora (desapariciones forzadas...). En el caso de asistir dos
personas a fas reuniones del grupo es imporiante que sus funciones estén
claras y que no se creen situaciones de ambigliedad. En otras ocasiones,
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es posible que las dos personas se vayan turnando en su papel de anima-
cién y apoyo en el trabajo con el grupo.

La primera reunién

Puede ser Gtil considerar [a primera ruenidn de forma separada al resto,
ya que el inicio del grupo es muy importante para el resto def proceso.

En 1a primera reunién se realiza:

— breve y clara presentacién del animador,

— autopresentacion de los miembros,

— explicar los objetivos propuestos y ver si hay un acuerdo inicial,
— recoger los problemas y necesidades sentidas,

— ver si los objetivos responden a esas necesidades y reformular los
objetivos si es preciso.

Durante la primera reunion la disponibilidad del animador a escuchar
y sus actitudes de respeto y comprensién sirven para ir estableciendo un
clima de confianza y para ir definiendo las normas de comportamiento
en el grupo (dejar tiempo para que hable cada uno, respetar las experien-
cias..}.

Las siguientes reuniones
A partir de ahi el grupo puede funcionar de dos maneras.

La primera es a partir de las experiencias individuales, de forma que
las personas plantean en el grupo su experiencia de forma rotatoria. Ef
trabajo del grupo se centra asi en los problemas que plantea ella, y el
grupo trata de proporcionar ayuda de forma indiviclualizada, contras-
tando las experiencias de cada persona,

La otra posible orientacién del trabajo del grupo es partir de “temas de
discusién” o areas de experiencia que tengan una tmportancia grande para
todos los miembros del grupo. En la discusion de estos temas cada persona
va aportando sus problemas y su experiencia y aprendiendo de la de los otros
{por ejemplo, qué decir a los nifios en casa, como reconstruir {as relaciones
con sus compaferos...). En general, esta Gltima orientacidn nos parece mas
acorde con las necesidades y caracteristicas del grupo.
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En el proceso del grupo es importante evitar posibles situaciones de
marginacién o roles muy marcados (la persona que habla siempre, los
silenciosos, ...). i existen situaciones que preocupan al animador por su
gran impacto emocional, o porque considere que es dificii de conducir
el grupo en ese tema, es importante que estén claras desde el principio,
para que todo el grupo decida qué hacer.

La conclusién y evaluacion dei grupo

Depende de las caracteristicas del grupo de apoyo mutuo. A veces el
grupo puede seguir funcionando o constituirse en un grupo organizado,
0 con una proyeccién social, etc. Otras veces, el grupo con su actual
forma de funcionamiento no sigue ya adelante, aunque sin embargo las
personas siguen viéndose o trabajando juntas o formando parte de un
movimiento mas amplio.

Es importante que a medida que e! grupo va cumpliendo sus objetivos,
se vaya abordando en el grupo también este momento de conclusion. De
esta forma la conclusién vy la evaluacién del grupoe no son un moemento
puntual, sino un proceso que el propio grupo va haciendo,

Ademas de ser un momento bueno para evaluar el grado de apoyo, los
cambios que se hayan producido y la propia evolucidn def grupo, puede
ser Uil preguntarse llegado este momento: ;qué hacer?

De esta manera el grupo de autoayuda se convierte también en una
forma de proyeccién humana y social.
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